
ATTEsfAzloNE DEtt'AwENUTA VERIFICA DEt|j lNsusslsTENzA Dl slTUAzloNl, ANCHE PoTENzlAu, Dl
CONFIIîTO Dl INTERESS| (art. 53, c. t4 D. lgs n. 165/2001 e ss.mm,ii.l

visto l'art. 53, comma 14, del D. Lgs. n.165/2001 e ss.mm.ii., ai sensi del quale le amministrazioni
pubbliche rendono nota, in relazione ai propri consulenti, anche l'attestazione dell'awenuta
verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi.

Acquisita aSli atti di questo Consiglio Regionale la dichiarazione di insussistenza di situazioni di
conflitto di interesse e di cause di inconferibilità e di incompatibilita, resa nelle forme dell'art. 76
def D.P.R. n.445/2OOO, da parte del prestatore d,opera, Dott.ssa Fabrizia Fiore.

verificato che non sussistono situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi per lo
svol8imento delle attività a supporto del Corecom Puglia, come indicate nel contratto di lavoro
autonomo sottoscritto, ai sensi dell'art. 7, comma 6, del D. Lgs. n. 165/200l ss.mm.ii., con il
Consiglio Regionale della Puglia,

SI ATTESTA

di aver verificato che non sussistono situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi in capo
alla Dott.ssa Fabrizia Fiore per la prestazione d'opera oggetto del contratto di lavoro auronomo a
supporto del corecom Puglia, sottoscritto, ai sensí de['art. 7, comma o del D. Lgs. n. L65l2oo!
ss.mm.ii., con il Consiglio Regionale della puglia.

Bari, 10 febbraio 2020
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