FABRIZIAFIORE

CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI |

Nome FIORE, Fabrizia

Luago e data di nascita

ESPERIENZE LAVORATIVE |

Periodo (da - a) Da Maggio 2016 (in corso)
« Nome e indirizzo datore di lavoro Real Service S.r.l.

+ Tipo di azienda o settore Societa di servizi e consulenza

* Tipo di impiego Confratto a tempo indeterminato
+ Principali mansioni e responsabilita

Backoffice (impiegata)
Da Marze 2015 a Maggio 2016
Periodo (da - a) Cavallino Hotel - Gestione Residence Casa Bianca sri
« Nome e indirizzo datore di lavoro Residenza Socio Sanitaria Assistenziale
« Tipo di azienda o settore Tirocinio formativo volontario —
+ Tipo di impiego Contratto a tempo indeterminato
« Principali mansioni ¢ responsabilita Assistente Ufficio di Direzione (ufficio acquisti, risorse umane, servizio di ricevimento)

Da Luglio 2011 a Luglio 2012
Universita degli Studi di Bari A. Moro
«Tipo di azienda o settore il rapporto di favoro si svolge presso il Comitato Regionale delle Comunicazioni Puglia, via

* BRINIERH b?ml'm" n-4£ . lico. Contratto di collaborazi tinuati
+ Principall mansioni & responsabifita incitrice di concorso pubblico. Contratto di collaborazione continuativa.

Tutor d’aula per I'attivita di monitoraggio e attivita di ricerca sui dati del monitoraggio.

Periodo (da - a)
* Nome e indirizzo datore di lavoro



Pericdo (da - a)
+ Nome e indirizzo datore di lavoro
« Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego
« Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

» Date (da—a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione
+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
* Qualifica conseguita
+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+Date (da-—a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione
« Principali materie / abilita
professionali eggetto delio studio
» Qualifica conseguita
+Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Date (da-a)
« Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
* Qualifica conseguita
« Livelio nella classificazione
nazionale (se periinenie)

»Date (da-—a)
« Nome e tipo di istifuto di isfruzione
o formazione
+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
« Qualifica conseguita
« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Da Gennaio 2010 a Gennaio 20111
Comitato Regionale per le Comunicazioni Puglia, via Lembo n.40.

il Co. Re. Com. & l'organo di govemo, garanzia e controllo sul sistema delle
comunicazioni in ambito regionale. E’ 'argano funzionale dell’Autorita per le garanzie
nelle comunicazioni (AGCOM) e organismo di consulenza della Giunta del Consigiio
regionale della Puglia.

Tirocinio formativo post-laurea.

Monitoraggio delle trasmissioni televisive delle emittenti pugliesi in materia di tutela dei minori,
par condicio, pluralismo politico e pubblicita. Costruzione e verifica del palinsesto.

Dal 1 Gennaio 2011 al 10 Aprile 2014

UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI BARI, SCUOLA DI DOTTORATO IN 'STORIA, SCIENZA,
POPOLAZIONE E TERRITORIO'
Indirizzo ‘Popolazione, famiglia e territorio’ (Demografia storica e sociale) XXV ciclo

Dottorato di ricerca
Dottorato di ricerca

Da Marzo 2010 a Ottobre 2010
UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI BARI, CENTRO INTERUNIVERSITARIO ' POPOLAZIONE,
AMBIENTE E SALUTE'

Comunicazione sociale e sanitaria

Master di | livello
Volazione conseguito con lode

Da Settembre 2008 a Maggio 2009

UNIVERSITA' DEGLI STUD! DI BARI, CENTRO INTERUNIVERSITARIO ' POPOLAZIONE,
AMBIENTE E SALUTE ', MINISTERO DEL LAVORO E DELLA PREVIDENZA SOCIALE, FIXO,
ITALIALAVORO.

Manager della comunicazione nelle aziende sociosanitarie

Corso di formazione avanzata post-laurea

09/2008- 09/07/2010
UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI BARI

Relazioni pubbliche e comunicazione multimediale.

Laurea di ll livello in Comunicazione e Multimedialita.
Votazione 110/110 con lode.



PUBBLICAZIONI E RICERCHE

Pubblicazione

Pubblicazione

Pubblicazione

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

« Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura
« Capacita di espressione orale

« Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura
« Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad esempio coordinamento e
amministrazione di persone, progetti,
bilanci; sul posto di lavoro, in attivita di
volontariato, & casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE
Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

PATENTI

“L’identita di genere in tv: la donna nella pubblicitd” , ricerca qualitativa e quantitativa svolta
sui dati del monitoraggio delle emittenti televisive pugliesi, per il Co.Re.Com. Puglia e
pubblicata sul sito istituzionale nella sezione Studi e Ricerche.

“Anziani e stili di vita a confronto: |a terza eta a Bari”, Rivista ltaliana di Economia
Demografia e Statistica, Volume LXVIIl N.1, gennaio-marzo 2014. Referenze fornite a
richiesta.

“l tumover di popolazione disponibile al lavoro”, Rivista Italiana di Economia Demografia
e Statistica, Volume LXVIll N.1, gennaio-marzo 2014. Referenze fornite a richiesta.

INGLESE
B1
B1
C1

FRANCESE
B2
B2
B2

Competenze organizzative; offime competenze di pianificazione/organizzazione,
problem solving e orientamento agli obiettivi sviluppate in seguito a responsabilita di
gestione affidatemi. Competenze in comunicazione sociale e sanitaria.

O  Competenze sociali: eccellente capacita di lavorare in team e project work, ottima
dialettica e uso delle relazioni maturate nelle aftivits iavorative svolte in contesti a
contatto con il pubblico.

POSSESSO ECDL Gore, Nuova ECDL Full Standard, ECDL Specialist IT Security.
(Skill CARD N. 1284589)

Ottima conoscenza del software per elaborazione di dati statistici 5.P.S.S.

Patente di guida (categoria B)



Aggiomato: Maggio 2017

lo sottoscritta Fabrizia Fiore dichiaro di avere ricevuto le informazioni

di cui all'art. 13 del D.Igs. 196/2003 in particolare riguardo ai diritti da me riconosciuti dalla legge
exart. 7 D.igs. 196/2003, acconsento al traftamento dei miei dati con le modalita e per le finalita
indicate nella informativa stessa, comunque strettamente connesse e strumentali alla gestione
del rapporio confrattuale.

Salov 1 Holx
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