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CONTRATTO DI COLLABORAZIONE PROF ESSIONALE

o~

Con Ia presente scrittura privata, redatta in duplice originale, da valersi ad ogni effetto di legge, ira

ie part:

«  Gruppo Consiliare Popolari Regione Puglia (di seguito denominato "Gruppo"). con sede in Bari,
alla Via Gentile, n.32 C.F. 93460530723, in persona del Presidente pro rempore Dott.
Napoleone Cera;

. Sicra Lina Morcavallo (di seeuito denominato "collaboratore"), )il
Partita residente in ... _ -

Premesso che

il Gruppo nell'ambito della propria attivitd intende avvalersi di un supporto durante i lavori
dell'Assemblea regionale € delle Commissioni consiliari, in particolar modo nel l'affiancare
I'attivita di comunicazione; il collaboratore ha manifestato la volontd di collaborare in forma
autonoma con il Gruppo e dichiara di essere disponibile a svolgere l'incarico affidatogli in regime
di autonomia ¢ senza alcun vincolo di subordinazione; per effetto della sottoscrizione del presente
accordo le parti intendono disciplinare ogni rapporto tra loro infercorso o intercorrente.

Si conviene e stipula

un contratto di collaborazione alle seguenti condizioni:

1) Oggetto del contratto

11 collaboratore si impegna a prestare la sua opera professionale in favore del Gruppo. In
particolare, intende avvalersi di un supporto durante i lavori dell'Assemblea regionale e delie
Co:llmissiPni consiliari e nell'affiancare l'attivita di comunicazione,
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2} Qualificazione del contratto

_e parti forniscono reciproca assicurazione che il rapporto oggetto del presente contratto deve
‘ntendersi 2 tutti gli effetti di prestazione d'opera intellettuale di diritio privato avente natura di
lavoro autonomo occasionale, e che non comporta nessun rapporto di lavoro di tipo dipendente

e/0 subordinato. Di conseguenza, non potra instaurarsi alcun rapporto di lavoro diverso da
quello indicato nel presente contratto.

33 Modalita di esecuzione della prestazione

1l collaboratore si impegna ad eseguire personalmente l'incarico affidatogli e nello
svelgimento della prestazione agird in piena autonomia.

4} Luego di lavoro
La prestazione potra essere eseguita presso i luoghi ritenuti pit idonei dal collaboratore.

5) Durats

['sccordo avra validita temporanea e lincarico del collaboratore durerd dal 07/05/2019 al
termaine della X legislatura con decorrenza dalla data di softoscrizione del presente confratto.

6y Compenso:

Per motivi strettamente legati al budget previsto per la fattispecie di incarico, L” onorario non potra
eccedere quello minimo indicato dai parametri ¢, in ogni caso, non potrd essere superiore
ali'importo mensile di 680,00=mensili(sicentottanta//00) per un totale annuo d Euro 8.160.00
(diconsi ottomilacentosessanta/00).

[ionorarin card limidatn mediante gecredito sul c/c. bancario recante seguente codice IBAN:
Y »si come indicato dal collaboratore.

7y Spese

Le spese sostenute per lo svolgimento dell'incarico conferito gravano interamente sul
collaboratore e nulla potrd essere richiesto al Gruppo 2 titolo di imborso.
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§) Cause di estinzione del rapporto e termini di preavviso

zlzﬁi:f:n;?gz:ﬁ ::nziléiocrfa?gzrf:o c;f:gz:rr:ezlsl;o:l%ﬁc;n{eme, Se.l'lZ?. diritto a preavviso,
della cessazione del Gruppo consiiar ¢ deua}:n e K nsod ?1 in qualsiasi m‘oz}mnto per effetio
rapporto di collaborazione si estinguera automati rente, cenza dir e s e
\ . g omaticamente, senza diritto a preavviso, anche nel
cas?. In cui sopravvenga in capo al collaboratore una delle situazioni ostative all'assunzione
dell Incarico ovvero nel caso in cui egli venisse rinviato a giudizio per reati di criminalith organizzata
e maiflosa 0, per ali stessi, sottoposto a misure di prevenzione personale ¢ patrimoniale; oppure nel
€450 Im Ui, dovesse riportare condanna anche non definitiva, purché confermata in appello, per uno
dei delitti oui il codice penale collega l'estinzione del rapporto di lavoro e impiego o la capacita di
con?rarre con la P.A., nella misura in cui la stessa sia stata disposta.
Al di fuori dei casi espressamente previsti dal comma precedente, resta salva la facolta da parte del
Cfruppo di risolvere il contratto, senza diritto a preavviso, qualora il collaboratore dovesse
riportare condanna per delitti non colposi tale da comprometterne l'affidabilita morale €
professionale.
Le parti potranno in ogni caso recedere dal presente contratto prima della sua scadenza purcheé con
preavviso di almeno 30 giormi da comunicare alla controparte a mezzo di lettera raccomandata

8} Cedice di comportamento

1l collaboratore si impegna ad osservare gli obblighi di condotta previsti dal Codice di
comportamento dei dipendenti della Regione Puglia, adottato con Delibera di Giunia Regionale n.
1423 del 4 luglio 2014, le cui disposizioni dichiara di conoscere per presa visione diretta ¢
autonoma del loro contenuto.

11 collaboraiore, inolire, dichiara di accettare che nel caso di violazione degli obblighi previsti nel
predetto Codice, comunque accertaiaa suo carico dall' Amministrazione regionale o dal Gruppo, il suo
rapporto di lavoro potra essere risolto.

10) Controversie

Per eventuali controversie le parti dichiarano di accettare la competenza del Foro di Barl.

i1) Disposizioni finali

Per quanto non previsto nel presente ato, le parti fanno espressamente rinvio alle norme del
Codice Ciyile e alle legel vigent in materia.
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{ etto, pattuito ed approvato espressamente in ogni sua condizione, punto, rigo & sottoscritto in

Bariil 07/05/2019

Il Presidente del DO Il Collaboratore

Si}g.ra T iva Mareavallo £
i i
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA Di CERTIFICAZIONE
(artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000)

#/1a sottoscrittg/a (VA T\ORQA\&\D

S

- oonsdiaﬁpev?le della resp?ns?bil'tté penale prevista dall'art. 76 del D.PR. n. 445/2000 e successive
modificazioni & integrazioni in caso di dichfarazioni false, falsita in atti, uso © esibizione di atti falsi,

nonché contenenti dati non rispondenti a verita;

. consapevole inoltre che VAmministrazione procedera al controfli previsti dal'art. 71 del D.P.R. n.
4%5[200? e t.:he, gualora dai controlli effettusti emerga la non veridicity del contenuto delle
dichiarazion, il dichiarante decade dai benefici eventuaimente conseguenti al provvedimento emanato
sulla base della dichiarazione non veritiera come prevists dalt’art. 75 del D.PR. n. 4452000 in

riferimento alta richiesta di

DICHIARA
ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e s.mi.:

- di seenms == po Josr Joim e
. {Prov._____., codice fiscale
ST gt e T ~; digssers recidente 3
{Prov. ___.... AP
w3 via i i " n. ’L :
. di essere di nazionalita T ALANSS _
. diessere dipendente diuna P.A. [impresa privata/altro: —
. diessere titolare della carica/qualifica di DOUARRATRE
nel'impress / =
CF. P VA oL A3LRSO AR con
sede legalein = {Prov.___JCAP__————
via : / : n. iscritta alia CCIAA
di W 3

. dinon essere legatod consighieri regionali da vincoli di coniugio, da stabil
inlinearetta @ colisterale, entro il quano grado ovvero di affinita entro i seconde grado;

. dinonaver riportate condanna anche non definitiva, purché confermata in app

cui il codice penale colleza Pestinzione del rapporto di lavoro e di impiego owero la capacitd di

contrarre con 18 P.A., nelia misura in cui la stessa sia stata disposta;

- di non essere sotioposto 2 procedimento per I'applicazione delle misure di prevenzione personale @

patrimoniale ovvero rinviato a giudizio per i reati di criminalits organizzata & mafiosa;

- che dal certificato generale del casellario giudiziale della Procura della Repubblica presso il Tribunzle

gi LA ~_risulta a proprio carice:

(barrarela relativa casella di interesse)

NULLA

A

e convivenza, di parentela,

ello, per uno dei delitti



______ B —— -
SN2

e

oppure: ' / y

. che dal certificato del carichi pendenti presso I Procura della Repubblica presse # Tribunale di
risulta a proprio carico:
{barrare ia relativa casella di interesse)
A NULLA '
oppure: )

pata O/ OQA [110R
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ATTESTAZIONE

2=ione delle leggi regionali n. 3/1864, a. 3412012 come integrate e madificate dalla legge n. 28/25°
srmand = disciplina per la regolamentazione det limiti alle acquisizioni & alla spesa del persong’e &F

2 sotioscriite/a RAR LB OME, CERB

— ) 3 .

cresidente del Gruppo consiliare LR aRu.

.~ conformits  dslie  dichiarazioni  rese dal Sig/Dott.  w= )
Tk - _____ nao @ | 0! ) &
_aleVig o e n_ A incaricalo deiz

cotiznorarione & supporto del Gruppo consifiare PotoaRs REE aNE TOGLE
con coniratio ¢i favero ¢ diritto privalo . 2 BORA S )
rngicare la tipologia) sottoscritte in data %] Oﬁl.@ o per la duraiz darihi ZINE Hsl ATURS

yis

DICHIARA
& zvers rispetiaio i€ disposizioni etiche di cui altatt 2, let. ) del Titolo iV delle Linse cuise

suiiapglicazione deiia L.R. 0. 26 del 22 oftobre 2015 allegate alia geliberazione delf Ufficio di Prasidenza Gl
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