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CONTRATTO D ASSUNZIONE
Tra

1t gruppe consiliare del Movimenio 3 Stelle Regions Puglia C.F, 93462050720 con sede Via Capruzzi n. 212 -

70124 Bari, rappresentato dal dott. Cristian Casili, nato i-a - ivi residente e domiciliato
in- in possesso del eodice ﬁs::ale_ che interviene nel presenta afio, in qualita

di presidente pro tempore ¢ quindi aituale datore di lavoro:

y .
- 1 Dr, Alessandre Minicucci, nato (D D coriciia D - D
- Codice .Fi.sr:aie_ laveratore;

Prem 1e:
a} 1ia Legge Regionale Puglia n 29 del 22 ottobre 2015 ha modificato od integrato la Legge Regionale Puglia n. 34

del 30 novembre 2012 e n. 3 del 11 gennaio [1994;

b) Lrar. | comma 2 della Legge Ragionale Pugliz 11.1.1994 , al comma 2 afferma:

"2, Al fini dello svolgimenia delle arivita diverse da queile di cwi af comma 1, | Gruppi consiliari seno formazioni
associarive di consiglieri regionali e, pertanto, tali aitivita sono owiamente svolle In regime privatistico ivi incluse
guelle df acquisizione ¢ gestione del personale e delle collaboraziont di cut all ‘articola 3;

g L'art. 1 delln Legge Reglonale Puglia n. 29 del 22 ofiobre 2015 che ha medificato od integrato Ia Legge Regionale
Puglia 1, 34 del 30 novembra 2012 & n. 5 del 11 gennaio 1994 in merito al *Personale e collaboratori dei Gruppi® ha
previsto: .

L. Per ta svolgimento delle atfiviia necassarie all*esercizio delle proprie finizioni | Gruppi consiliari si avvalgons,
trvirth di rapporti di natura fidvciarta, di personale 2 di collaborazion! acquisite seconde le modalité di seguito
siahilite,

2. In attuazione di guanto stabilito nell 'c.rrn'mfo. 5, comma 3 bis, detla br. 3472012, ['Ufficio di Presidenza
determing, a valere sul bilancio del Consiglic regionale, i contribuin anruale speilante ai singeli Gruppi nel
rispette del parametro costituite dal costo di w'unitd di personale df categoria D, posizione economica D6, per
efigenn componente,

3. 1l costo dell ‘uniti di persanale di cui af comma 2 ¢ deierminato con riferimento al tratiumento ecoromico,
fondamentuls e accsssori, massimeo previsto dalla contrattazione colleitiva nazienale ¢ integrativa applicabile
alle Regione Puglia, con inclusione deila retribuzione differita, del valore di due buoni pasto per settimana, dei
compensi per le prastazioni di lavore stracrdinario corrispondent ol massimo legole di cemtotianta orclarmo e del
vilore dei novamta buont pasto conseguentemente spettanti, honchd i tutti gli aneri previdenziali & assicurativi
connessi, | suddetti valori sono aggiornati alle variaziont inmtrodotte dalla suddeita contrattasione colleitiva,

4. L 'Ufficio di Presidenza con propria deliberazione stabilisce entité, tempi e medalitd di erogazione dal
comiributo a ciasewn Gruppo cansitiare.

& I personale dei Gruppi consiliari pud essere acquisito:

a) mediante il distacco di dipendenii reglonnli in servizio presso if Consiglio, la Glunta o gli enti strumentali della
Regione Puglia;

b medicnte il comando di diperdenti df altre pubbliche amministrazioni;

¢j mediante | contratll previsti dalla vigente legislazione per I'acquisizione di prestazioni di lavora subordinate o

autonome vatevell per il privaio datore di lgvore."';
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d) L'ar. 4 della slesea Legge Regionale Puglia n. 29 del 22 ottabre 2015 in merito alie * Proceckre per acgrisizione

def persenale " al comma 5 recita:

5. Per lo svolgimento delle giivite & cui all'orticolo 81, comme 2 della presente legge (0. 3 del 1] gennaio 1994),
Grugpo consiliare, in aggiwnia alle modalita di cui i commi 1 e 2, pud avvalersi di personale ¢ collaboratori sulla
base di contratti di diritto private intuite personge. 4 tal fine il Presidente, in rappresentorza e nell'inferesse del
propriv Gruppo consiliare, pué procedere, su base fiduciaria ed eniro { limiti del budget complessivo fissato o
coneretamente disponibile per effetto del distaechi e dei comandi del personale di cui ai commi precedenti, qlla
sottascrizione df contrant di lavore subsrdingto g tempa determinato, anche part-time, o di lavoro amtonomo, ivi

inclust incarichi di consulenza o soggett! o istituzion! pubbliche o private, seconds le tipologie contratiuali, le forme e i

modi previsii dallu legislezions vigemie,
5i conviene e si slipuln quanto scgue lenuin conto che:

Le premesse fanoe parte integrante delf contratio di lavoro
Pertanto:

Facciamo seguito alle intese intercorse per confermarle P'assunzione con contratto &i levoro subordinato & tempo

parziale, per 25 ore settimanali dal lunedi al venerdi per 5 ore al giorno per 100 ore mensili, per 1200 ore ali*anne,
presso il nostro gruppe consiliare Regione Puglia del Movimenta 3 Stelle, a decorvere dal 01.11,2018 {inu 4 scadenza
deila consiliatura,

Ella sar# inquadrato al livello retributive D3 della qualifica impiegatizia daf Contratio solleftiva Comparts regiond
ed Autonomie Loorli.

Savk chiamato principalmente ad offrive la Suz colizborazione ¢ la Sua professinnalith per 'espletamento defle
sepuenti funzioni:

o Dovri collaborare can i consiglieri regionali e i Legislativi def gruppo consitiare MSS Puglia per aiti

afferenti drafting tegistativo -- stesura arti consiliari (mozioni, interrogazioni, richiests audizione)
o alire funzioni che dovessero renderst necessaris e della necessita delle quali sard informata dal datore
di lavoro o da un suo direlto superiore.

La sede di lavoro & Via Capruzzi n. 212 - Barl, res1a inteso che la stessa potra essere variata in funzione delle
csigenze del gruppo consilisre,

La Sua refribuzione lorda mensile, comprensiva di ogni elemento ed istituro contratiuali, da corrispondersi in 13 5 1
kY

mensilitd all'anno sard quella previste dal C.CM.L di riferimento La Sua retribuzions , pertanto sarg composia dalis, o=

Seguente voce :
Retribuzicne Tabellare Mensile ,

Retribuzione Posizions organizzativa

Infine saranng riconosciuti 2 buoni pasto seitimanali se richiesti dal collaboratore ed al riconoscimento 1i dove venga
gffetiuato. dal iavors stragrdinario con relativa retribuzione con maugiorazione stabiiita dal CONL applicato.
Le confarminima inoltre che i contributi previdenziali vermnno acereditati presso I'INPS

Lei ha diritto, in oeni asne di servizio. sd un periodo di ferfe retifbuite. Durante tale periodo le spentz ja normale
refribuzione, eacluse le indennita previste per prestazioni di lavoro straordinario ¢ quglle ehe non siano corrisposte per
Gadiei mensilitd, La durste delie ferie & di 32 giorni lavorativi come da contratio di lavoro.,

Llorario di lavoro & pari a 23 ore seitimanali. stabilito in base all’orario di apertura degli uffici regjonali.

In tutti § casi di risoluzions del contratie od esclusione della sfusta causa & previsto un preavviso | termini sono fissati

dal contratio corrispondente. L'indennith sostitutiva del preavviso deve calcolarsi computando Ia retribuzione fissa e I
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stesse voei di trattamento accesserio. 1n armonia can precise disposizion di legge, artt. 2105 .o e 622-623 cp. e di
contratin, ¢ permettiamo di richiamare fa Sua attenzlone sulla necessita di mantenere la pild tigorosa riservaigzza su
informazioni ¢ dati di cui poted disporre o di eui verrd a conoscenza nello svolgimento delle Sus mansioni,

Ad ogni effetto di legge, La informiamo chie abbiamo iscritto il Suo nominativo nel libro unice del lavoro, di cui all'ar,

39, B.L. 235 gingno 2008, n. 112,

CODICE DI COMPORTAMENTO
[} tavoratore, preso atte che con DGR, M. 1423 del 4 Tuglio 2015 in attuszione delle disposizioni vigenti volte a

favotire la prevenzione di forme di corruzione nella P.A. ed a riaffermare il valore della inteprita ¢ dell’etica pubblica &
stato adottato il Codice di Comportaments al quale si debbono atteners wutt | dipondenti della Regions Puglia ivi
compresi | collaboratori @ consulenti (con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo), dichizra di aver
prese visione del Codice di comportamento e di accettarne Integralinente le disposizioni e prescrizioni, mediante
sottascrizions (copla allessta al presente contrtia);

RACCOMANDAZION! ETICHE
il lavoratore, preso atto che con o.d.g. approvato in data 13,10.2015 il Consiglie Regionale in merito alle spese del

personale dei Gruppi consiliari ha impegnato 1'ufficio di Presidenza, nell'ambito delle attivita finalizzate a dare
disposizioni per 'attuazione alle legpi regionali n. 3/1994 e n. 34/2012, ad adotiare un regolamento secondo i principi &
e finalith riporate nello stesso o.dg, per un comporamento eticamente responssbile nell’adozione deghi ati
conseguenti alle nuove norme, accella espressamente che fa cessazione del contratto presente avvenga immediatamente,
qualora Ia sua posizione rientr tra Te due seguonti fattispecie:
soggelii rinviati & giudizio o sottoposti a misura di prevenzione personale o patrironiale per reati di peculate,
concussione, corruzione, induzions, voto di scaimbie, per uno def delitti contro ardine pubblico ovvero per reati di
eriminalith organizzata e mafiosa;
soggetii che siano stati condannati, anche con sentenza non definitiva, o una pena detentiva superiore ai tre anni per
delitti non colposi che ledono Vimmagine e il decoro del Gruppo consifiare e del Consiglio regionale,

Voglin restituirei I'unita copia delia presente lettera, sottoscritta in segno di integrale accettazione e per conferma
di aver preso visione delle norime disciplinari relative alle infraziom e alle procedure di contestazione previste dalla L.
20 maggio 1970, n. 300 ¢ delle norme relative agli abblighi derivanti dal D.Lgs, 9 aprile 2008, n. §1.

Mel farle i nostri migliori auguri di una proficua collaborazione Le porgiame i nostri pid cordiali sahuti,

Bari, 25.10.2013

_dei datore di 1z f_,xo
/{[‘: "‘L.\_.C/

Per nccatiazione
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N.207E0D0BEEED #
Gfitzi2E 1130 5 .
G Presidente Gruppo consiliare

Movimento 5 Stelle
Consiglio regionale
SEDE

Oggetto: Contratto di collaborazione: Sig. Alessandro Minicuccl.

L'Ufficio di Presidenza nella seduta del 04/12/2018 ha preso atto del
contratto di collaborazione di cui all'oggetto, acquisito agii atti di questa
Presidenza prot. N. 82575 del 22/11/2018,

Sara cura di codeste Gruppo consiliare provvedere alia pubblicazione
dei suddetto contratto di diritto privato sul portale del Consiglio regionale -
Sezione Trasparenza.

/ Gene
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Indirizzo: Via Capruzzi n, 212 - 70124 ~ Bari, Tel. 0BDS402236
email: degirolamo. isabeliz @ronsiglio.pualla.it pec: assistenzaudp@pec.consigha.pualla.is



Raccomandazioni etiche

Il sottoscritto Dr. Alessandro Minicucei, nato 2 (D ;| G (omiciliato a

GEED -: Vi: GEEEEED. Codicc Fiscal GEED.
lavoratore subordinato del Gruppo Consiliare del Movimento 5 stelle Puglia, in
riferimento alla deliberazione della Corte dei Conti Sezione regionale di controllo per
la Pughia n. 34/2017/FRG nella quale "si richiama l'attenzione sull'osservanza delle
raccomandazioni etiche riportate al titolo IV, punto 2, della deliberazione de]l'Ufficio
di Presidenza n, 19 del 23 novembre 2015 recante le linee guida sull'applicazione della
citata L. R. n. 29/2015 ed in particolare all'inserimento nei contratti di lavoro della
clausola a mente della quale: "I Gruppi consiliari e, per ciascuno di essi, il proprio
Presidente si impegnano a inserire nei contratti di lavoro subordinato, in quelli di
conferimento di incarichi di lavoro autonomo e nei contratti di somministrazione una
specifica clausola che preveda espressamente la risoluzione dei contratti di lavoro
subordinato o autonomo ovvero la cessazione immediata della missione di lavoro
somministrato nel caso in cui sopravvenga una delle situazioni personali impeditive di
cul al punto ¢)", ossia una condanna anche non definitiva, purché confermata in
appello, per uno dei delitti cui il codice penale collega I'estinzione del rapporto di
lavoro e di impiego ovvero la perdita della capacita di contrarre con la P,A, oppure la
sottoposizione, al momento del conferimento dell'incarico, a misure di prevenzione
personale e patrimoniale ovvero a/ rinvio a giudizio per i reati di criminalita
organizzata e mafiosa.

DICHIARA

di essere a conoscenza e pertanto di accettare la clausola indicata delle
raccomandazioni etiche riportate al titolo IV, punto 2, della deliberazione
dell'Ufficio di Presidenza n. 19 del 23 novembre 2015 recante le linee guida
sull'applicazione della citata L. R, n. 29/2015 ed in particolare accetia la clausola
di risoluzione immediata del contratto di lavoro nel caso in cui sopravvenga una
deile situazioni personali impeditive di cui al punto ¢) vssia una condanna anche
non definitiva, purché confermata in appello, per uno dei delitti cui il codice penale
collega l'estinzione del rapporto di lavore e di impiego ovvero la perdita della
capacita di contrarre con la P.A, oppure la sottoposizione, al momento del
conferimento dell'incarico, a misure di prevenzione personale e patrimoniale
ovvero al rinvio a giudizio per 1 reati di criminalita organizzata e mafiosa.

In fede.

Bari, 25.10.2018

Il Lavoratgre

Dy Alessafidro Minjeucei  _
WJL s ol
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AUTOCERTIFICAZIONE
RAPPORTI DI PARENTELA CON COMPOMNENTI GRUPPO CONSILIARE
MOVIMENTO 5 STELLE

La/ll sottoscritta/o HLE.SEA MDRO Hnmr;uc,m ‘
nata/oa G _ vrov. @D il _

residente a _____ (NG prov. D c.a.p.
R ndzo (G SR

consapevole delle responsabilita penali e amministrative cul pud andare incontro in

caso di rilascio di dichiarazioni mendaci o non piti rispondenti al vero
DICHIARA

(Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445 del 28/12/2000)
che non sussistono rapporti di coniugo, di stabile convivenza, di parentela, in linea
retta o collaterale, entro il quarto grado ovvero di affinita entro il secondo grado con
ciascun consigliere regionale companente del gruppo consiliare del Movimento 5
Stelle Puglia.
Il sottoscritto & a conascenza che, ai sensi dell’art. 10 della legge 31 dicembre 1596, i
dati personali saranno trattatl esclusivamente per le finalita per il quale la
dichiarazione viene resa. |

Bari,




DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 245/200D)

Ilfa sottoscrittof/a ___ M N1 St AsEsiapnno

- consapevole della responsabllitd penale prevista dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e successive
modificazion! e integrazfonl in caso di dichlarzzion! false, falsith In attl, uso o esibizione dI attl fals],
nonché contenenti datf non rispondenti a verity;

- consapevole Inoltre che Amministrazione procederd al controlli previst! dallart. 71 del D.P.R. n.
445/2000 e che, qualora dal controlli effettuati emerga la non veridicitd del contenuto delle
dichlarazioni, Il dichfarante decade dai beneficl eventualmente conseguentl al provvedimento emanato
sulla hase dells dichiarazione non veritiers come previsto dalfart. 75 del D.P.R. n. 445/2000 in

riferimento alla richlesta di

DICHIARA
ai sensi degli arit. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e s.m.i.:

a

prov._@D); codice fiscale

; dlessere resldente a
trrov. @ ), c.AP.
O - n._@:
- digssere di nazionalith (TaLIAN2
-  diessera dipendente di una P.A. /impresa privata/altro:
- diessere titolare dells carlca/qualifics di
nall'impresa

- diessere natofall

C.F. P.IVA con

sede legale In {Prov. }CAP,
via i n. , iscritta alla CCIAA

di ' .
- dinon esserz legato a consigiieri regionali da vincoll di conluglo, da stabile convivenza, di parentels,
In linea ratta o collaterale, entro il quarto grado ovvero di affinitd entro Il secondo grade;

- dinen aver ripartato condenna anche non definitiva, purché confermata In appello, per uno dei dalitt!
cul [l codice penale collega l'estinzione del rapporto di favoro e di implego owvero la capacitd di
contrarre con la P.A,, nella misura In cuf la stessa sia stata disposta;

- dinon essere sottoposto a procedimento per 'applicazione delle misure di prevenzione personale e
patrimonizale evvero rinviato a giudizio per | reati di criminalith organizzata e maflosa;

- che dal certificato generale del casellario giudiziale della Procura dells Repubblica pressa il Tribunale
di__Bagn rlsulta a proprio carige:

(barrare Ia relativa casella di Interessa)

g



eppura: o

-

che dal certificato del carichi pandent! presso Ia Procura della Repubblica prassa il Tribunale dl
go A risulta a proprio carleo:

(barrare la refativa casells di interesse)

s

oppure;




