REGIONE PUGLIA
AL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO

MARIO LOJ2ZO

Dggetto: Contratii di lavoro s i o determi ruppo consiliare Movimento b stelle

Allegati allz presente, inoltro copia firmata di contrattl di lavoro subordinsto e lavoro autonomo che
integrano e sostituiscono i precedenti.

In particolare si allegano i contrattl dit

= Maria Antonella Vincanti — lavaro subordinato a tempo determinato;
v Caterlna Di Lernia = lavoro subordinato a tempo determinato;

e Antonio Cristianl - lavoro subordinato a tempo determinato;

= Alberto Claudio De Giglio - lavoro subordinato a tempo determinato;
» Valenting Romano — lavero autonomo;

¢ Roberta Caragnano — lavoro autonomo;

¢ Sergio Lombardj - favoro autonomo;

Cordialmente

Bari, 18,07.2017 ’ GRUPPO CONSILIARE

MDVIMENTQ:%!BIMQUE STELLE PUGLIA
[/
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Cenferimento di incarico di consulenza professionale

Con la presente, Gianluca Bozzetti natc = (EGEGD - [
tempore del Gruppo Consiliare def Movimento § Stelle alla Regiona Puglia c.f. 93462050720 con sede Via Capruzz|
n. 212 Bard 70124, di seguito definitc mandante o clients,
Pre i
a} La Legge Regionale Puglia n. 29 del 22 ottobre 2015 ha modificate ed integrato I2 Legge Regionale Puglia n. 34
del 30 novembre 2012 ¢ n. 3 del 1] gennaio 1994;
b) L’art. | comma 2 della Legge Regionale Puglia afferma:

"2, Ai fini deflo svolgimente delle attivita diverse 'da quelle di cuf af comma 1, | Gruppt consiliari sano formazioni

assectative di consiglierl regionali e, pertanto, tali atthvith sone owdamenig svelte in regime privatistice vi incluse

quelle di acquisizione e gestione del personale e delle collaborazioni di cui all articolo .:T,

o) L'art, 3 della Legpe Regionale Puglia n, 29 del 22 utm‘bre 2015 che ha modificato ed integrato |a Legge
Regionale Puglia n. 34 del 30 novembre 2012 e n. 3 del 11 gennaio 1994 in merito al ‘Personale ¢ collaboratori dei
Gruppi’ ha previsio:
1. Per lo svolgimento delle aitivitd necessarie all'esercizio delle proprie funzieni i Gruppi consiliori si msmlgmm in
virtts di rapporti di natura fiducioria, di persanale ¢ di collaborazioni acquisite secondo le modalita Jf seguito siabilire.
A In attuazione di quanto stabilite nell ‘articolo 5, comma 3 bis, della Lr. 34/2012, 'Ufficio di Presidenza deterining, a
velere sul biluncio del Consiglio reglonale, il contributo annuale spentante ai singoli Gruppi nel rispetto del parametro
costitnito dal coste di un'wnita di personale di camgoria D, posizione economica D6, per cluscun componente.
3. I costo dell’unita di personale di cui of comma 2 & determinato con riferimento al fraltamenio economico,
fondamentale e accessoric, massime previsto dalla contrattazione colletiive nazioncle ¢ integrativa applicabile alla
Regione Puglia, con inclusione della retribuzione differita, del valove di due buoni pasto per settimana, dei compensi per
le prestazioni di lavoro straordinario corvispondenti al massimo legale di cemtonranta ore/anno ¢ del valore dei novanta

buoni pasto consegueniemente speltanti, nonché di tutti git oneri previdenziall ¢ assicurativi connessi. I suddetti valori

song aggiornati afle varigzioni introdotte dalla suddeita contratiazione colletiva,
4. L'Ufficia di Presidenza con propria deliberazione stabilisce entitd, tempi e modalita di erogazione del camributo a
ciascun Gruppo censiliare,
5 1l personalie dei Gruppi consifiari pué essere acquisite:
a} mediante il distacco di dipendenti regionali in servizio presso il Consiglio, la Giunta o gli enti strumentali della
Regione Puglia;
b) mediante il comando di dipendenti “di altre pubbliche amministrazioni;

&) mediante | contratti previsti delle vigente logislazione per D'acquisizione di prestazion! di lavoro subordingto o

ey

autonome valevoli per il privato datore di lavorg, ™,
d) L'arl. 4 della siessa Legpe Regionale Puglia 1. 29 del 22 owobre 2015 i merito alle ‘Procedure per

laequisizione del personale’ al comma 5 recita:
delle aftivitd di cul all’art yuniae 2 della presente | 5 : aio 1994

A
Gruppa copsiliare, in agziunta alle modalita di cef ai compii I e 2, pud avvalersi di personale e collaboratori sulla

base di conira

i i dird ta lniuis; onae. A tal 7 resentanza_ e nell'in e del

b
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CONFERISCE
Il presente mandato professionale, disciplinato dagli articoli sottostantl, all'Avv. Roberta Caragnano, nata a

G - coniciliata 2 @ presso i suo studio legale in Vio (D codice
e — ——
o 8

Py
o 5

1. OGGETTO DEL MANDATG Pl !

il gruppo Consiliare Regione Puglia del Movimento 5 Stelle m;\feriscﬁl!’ﬁ\w. Reberta Caragj]aﬁ’; che
accetta, lincarico di prestare continuativamente all'interno delfn staff al“mcld_emmgmp"ﬁd’mnsmare,
consulenza in materia di diritto del lavoro, politiche occupazionali, fondi europai, incluslone sociale e pil in
generale attivitd di supporto legislativo e politico al gruppo, nonché redazione degli atti legistativi & di
sindacato ispettivo ad essa connessi e pllt in generale alla redazione di atti conformi alla peculiare attivity

politica tipica di un gruppo consiliare regionzle e dei suoi componenti,
il professionista aseguird personalmente Fincarico assunto e potra avvalersi, sotto la propria direzions e

responsabilita, di sostitut] e ausillad, sempre che tale collaborazione non si traduca in atti incompatibili con

la personalita della prestazione;
2. COMPENSO

Per tufte le attivitd di cul la punto 1), tenuto conto delle premesse, nonche dellattivitd oggetto del mandato, dsila
sua complessitd, del carattere continuative della stessa, tenuto altresi conto del fatto che I'spplicazione dalle
percentuali previste dal tadffardo dei compens! F'srofasslunaii per avvocall & studi legall in ambito cvile basato sui
nuovi parameti ministeriali 2014, disciplinati dal DM 55/2014d recante: "Dsterminazione dei parameld per la
quidazione dei compensi pet la professione forense ai sensi defl'art. 13 comma & deila lagge 21 dicembre 2012 n,
247", per le attivitd professionsii assicurate s richfamale al punte 1), comporterabbe lo sforamento dei limite di
spesa previsio dalls norme della Regione Puglla indicate In premessa, sl siabilisce un compenso mensiie
omnicomprensivo pari ad € 2.300,00 olire VA e olire contributo Integrafivo della Cassa previdenzizle Cassa
Forense, oilre rimborsi spese documentati e sostenut! esclusivamenie previa autorizzazione del mandanie (si
considerano tali le spese ¢i viaggio come bigliett aerai e ferrovian, | rimborsl ehilometrial, | costi di parcheggio per la
prestaziona resa, anche nel caso di trasferte che, a 1a! fine, dovassero rendearsi necessarie ¢ includendo, quindj,
anche e eventuali spese dij vitto e slloggio). oftre rimborso delle spese forfettarie come previsio dalla legge farense
n. 247 del 31.12.2012 e dal D.M. n. 55/2014 per un valore imponibile parl al 15% della somma spetianie a titolo di
compeanso mensile,

Il pagamento del suddetto compenss deve carrispondersi da parte del cliente, mensliments o trimestraimente &
comungue enlro e non oltre il 10 giomo successivo al ricevimento del preavviso di parcella afa fattura,
Nell'eventualitd di ulterion voci d spesa T compensi professionall varranno adeguati sulla base di una nuova
nagoziazions, in ragione delle attivith non compress, non previste & non prevedibili tra le partl, ma necessitate ed

effettivamente svolte.




Uindicato compenso & commisurato al grado di cornplessita dellincarico e all'importanza delfopers e
pertanto, ritenuto da entrambe le parti congruo, proporzionato e soddisfacente per l'incarico professionale
conferito e iberamente determinate.

il cliente dichiara di essere consapevole ed informatoe del grado di complessitd dell'incarico e di aver ricevuto
tutte le informazionl utili circa gli oneri Ipotizzabili. Dichiara inoltre di essere stato edotio delle
problematiche . pertinentl Pincarico professionale conferito e s'impegna a rendere noto e a mettere a
disposizione ogni documento utile allo svolgimento dell’incarico.

It professionista potra delegare lo svolgimento della prestazione a terzi collaboratori o sostituti, sotto la sua
responsabilitd.

3 DURATA E RECESSO

il presente mandato professionale decorre dalla data di sottoscrizione di essa e si intende conferito fino al
recesso cosi come previsto dall’art. 2237 c.c., comunicando all’altra parte la propria volonta a mezzo lettera
raccomandata o posta certificata con avviso di ricevimento con un preavviso di mesi 1.

il mancato pagamento, nei termini pattuiti, costituisce giusta causa di scioglimento del presente contratto, ai
sensi e per gli effetti delf'art, 2237, 2° comma, c.c. ed autorizza, i professionista all'immediata rinuncia del
mandato conferitogli con esonero da ogni responsabilita connessa /o consequenziale a qualsivoglia
pregiudizio arrecato al mandante — cosi come previsto dall’art. 2237, 3° comma, c.c..

4. OBBLIGH! DEL PROFESSIONISTA

It professionista, con la sottoscrizione per accettazione, si impegna 5 prestare 1a propria opera usando Ia
diligenza richiesta dalla natura deil'attivity esercitats, dalle leggi e dalle norme deontologiche della
professione.

1l professionista rispettera il segreto professionale non divulgando fatti o informazioni dei quali sis venuto a
conoscenza In relazione all'espletamento dell'incarico.

Il Professionista indica di seguito i dati delia propria polizza assicurativa RC Professionale a copertura di tutta
I'attivits professionale esercitata dal sottoscritto come indicata al punto 2:

Polizza n. 331384182 stipulata con le Compagnia Assicurativa Generali Italia.

4his. CODICE DI COMPORTAMENTO

Il professionista, preso atto che con D.G.R. N. 1423 del 4 luglio 2015 in attuazione delle disposizioni vigenti
volte a favorire la prevenzione di forme di corruzione nella P.A. ed a riaffermare il valore della integrita e
delf'etica pubblica & state adottato il Codice di Comportamento al qusle si debbono attenere tutti i
dipendenti defla Regione Puglia ivi compresi i colfabaratori o consulenti (con qualsiasi tipologia di contratto o
incarico e a gualsiasi titolo);

Il professionista dichiara di aver preso visione del Codice di comportamento e di accettarne integralmente le

disposizioni e prescrizioni, mediante sottoscrizione (copia allegata al presente mandato);




dter, RACCOMANDAZIONI ETICHE
Il professionista, preso atto che con o.d.g. approvato in dats 13.10.2015 il Consiglio Regionale in merito alle

spese del personale dei Gruppi consiliari ha impegnato Vufficlo di Presidenza, neli’ambito delie attivita

finalizzate a dare disposizioni per {'attuazione alle leggi regionali n. 3/1994 e n. 34/2012, ad adottare un

regolamente seconde | principi e le finalita riportate nello stesso o.d.g., per un comportamento eticamente

responsabile nell’adozione degii atti conseguenti aile nuove norme, accetta espressamente che la cessazione

del contratto presente awenga immediatamente, qualorz la sus posizione rientri tra le due seguent

fattispecier

= soggettl rinviati a giudizio o sotteposti a misura di prevenzione personale o patrimoniale per reatj di
peculato, concussione, corruzione, induzione, voto di scambio, per uno dei delitti contre 'ordine
pubblico ovvero per reati di criminalitd organizzata e mafiosa;

= soggetti che sianc stati condannat, anche con sentenza non definitiva, a una pena detentiva superiore ai
tre anni per delittl non colpost che ledono Fimmagine e il decoro del Gruppo consiliare e del Consiglio
regionale.

5. OBBLIGH! DEL MANDANTE
i mandante ha I'obbligo di far pervenire tempestivamente presso lo studio del professionista Ia

documentazione necassarla all'espletamento dell'Incarico garantendone fin d'ora la completezza, I'esattezza

e Fautenticita. La consegna della documentazione occorrente alla prestazione professionale non sard

oggetto di sollecito o ritiro da parte del professlonista il quale declina sin da ora ogni responsabilitd per
mancata o tardiva esecuzione del mandato dovuta al ritardo, incuria o inerzia da parte del mandanie,

Il mandante ha 'abbligo di informare tempestivamente Il professionista su qualsivoglia variazione e modifica

daila realta fattuale e giuridica che abbia Inerenza al mandato conferito.

6. FORO COMPETENTE _

Per tutte le controversie sullinterpretazione ed esecuzione del presente contratto sard competente in §< _
esclusiva il foro di Bari. ¥
7. NORME DI RINVIO

Per quanto non espressamente previsto dal presente contratto, le parti fanno espresso rimando alle norme

vigentl in materia, nonché all'ordinamento degli Avvocati,

Latto, confermato e sottoscritto.

gari 1 AD. . Tt
CLIENTE PROFESSIONISTA
TIMBRO E FIRMA TIMBRO E FlRMA/
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Aj sensi e per gli effetti degli art. 1341 e 1342 cc, lo parti.‘c:nn la sottoscrizione sotto apposta, accettano
esprassamenta gli articoli:

2) compenso, in particolare dichiara di essere consapevole ed Informate del grade di complessita
dellincarico e di aver ricevuto tutte le informazioni utlli circa gl oneri ipotizzabili;

3) durata e recesso, in particolare clausola penale;

4) abblighi dei Professionisti;

4his) codice di comportamento

dter) raccomandazionl etiche

5) obblighi del Mandants;

6) Fora competente;

7} norme di rinvio.

Letto, confermato e sottoscritto
Barl, i _AJ. o ot}
CUENTE paopzssmn

TIMBRO E FIRMA 9
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La sottoscritta Avvocato Roberta Caragnano, nata 2 (S D = comiciiata » @D presso
il suo studio legate in Vio (D codice fiscale (D @ D

professionista, collaboratrice del Gruppo Consiliare del Movimento 5 stelle Puglia, in riferimento
alla deliberazione della Corte dei Conti Sezione reglonaie di controllo per fa Puglia n.
34/2017/FRG nslla quale "si richiama ['attenzione sull'osservanza delle raccomandazioni etiche
riportate al titolo 1V, punto 2, della deliberazione dell'Ufficio di Presidenza n. 19 del 23
novembre 2015 recante le linee guida sull'applicazione della citata L. R. n. 29/2015 ed in
particolare allinserimento nei contratti di lavore della clausola & mente della quale: "I Gruppl
consiliari e, per ciascuno di essi, if proprio Presidente si impegnano a... inserire nei contratti di
lavoro subordinato, in quelli di conferimento di Incarichi di lavore avtonomo e nel contratti di
somministrazione una specifica clausola che preveda espressarmnente la risoluzione del contratti
di lavoro subordinato o autonomo ovvero la cessazione immediata della missfone di lavaro
somministrato nel caso in cui sopravvenga una delle situazioni personali Impeditive di cui al
punto ¢)”, ossia una condanna anche non definitiva, purché confermata in appello, per uno def
delitti cui il codice penale collega I'estinzione del rapporto di lavora e di impiego ovvero [a
perdita della capacitd di contrarre con la P.A, oppure la sottoposizione, al momento del
conferimento dell'incarice, # misure di prevenzione persanale e patrimoniale ovvero &l rinvio &
giudizio per | reati di criminalité organizzata e mafiosa.”
DICHIARA

di essere a conoscenza ¢ pertanto di accettare la clausola Indicata delle raccomandazioni etiche
riportate al titolo IV, punto 2, della deliberazione dell’Ufficic di Presidenza n, 19 del 23
novembre 2015 recante le linee gulda suif'applicazione della citata L. R, n, 29/2015 ed in
particolare accetta la clausola di risoluzlone immediata del mandato professionale nel caso in
cui sopravvenga una delle situazioni personali impeditive di cul al punto <) ossia una condanna
anche non definitiva, purché confermata in appello, per uno dei delittl cui il codice penale
collega I'estinzione del rapporto di lavoro e di impiego ovvero la perdita della capacita di
contrarre con la P.A, oppure la sottoposizione, al momento del conferimento dellincarico, a
misure di prevenzione personale e patrimoniale ovverc al rinvio a gludizio per i reati di

criminalita organizzata e mafiosa.
In fede.

Barl, 10.04.2017
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AUTOCERTIFICAZIONE
RAPPORTI DI PARENTELA CON COMPONENTI GRUPPO CONSILIARE
MOVIMENTO 5 STELLE

La/Wsottoscrittales ®oR A A  CAAA GrlAAD

nata/o 2 (D prov. @D i m

£ L]

residente ag praov., G c.a.p.
DD oo OO T D

consapevoie delle responsabilita penali e amministrative cui pué andare incontro in

caso di rilascio di dichiarazioni mendaci o non pill rispondenti al vero
| DICHIARA

(Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445 del 28/12/2000}
che non sussistono rapporti di coniugo, di stahile convivenza, di parentela, in linea
retta o collaterale, entro il quarto grado ovvero di affinita entro il secondo grado con
ciascun consigliere regionale compnﬁente del gruppo consiliare del Movimento 5
Stelle Puglia.
Il sottoscritto & a conoscenza che, ai sens! dell’art. 10 della legge 31 dicembre 1996, i
dati personali saranno trattati esclusivamente per le finalita per il quale la

dichiarazione viene resa.

Bari, ﬁﬁ/”fa? r/ 2043

STUDIYLEGALE

Aw, oberta Caragnan
endola,




