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@ [C) { 4. MARIO LOIZZO
Dggetio: Contratti di lavero subordinato a tempo determi consilia it

Allegati alla presente, inoltro copia firmata di contratti di lavoro subordinato e lavoro autonomo che

integrano e sostituiscono i precedenti,

In particolare si allegano i contratti di:

Maria Antonella Vincenti — lavoro subordinato a tempo determinato;
Caterina Di Lernia — lavoro subordinato a tempo determinato;
Anionio Cristiani - lavoro subordinato a tempo determinato;

Alberte Claudio De Giglio - lavoro subordinato a tempo determinato;
Valentina Romano ~ lavare autonomao;

Roberta Caragnanao - favoro autonomo;

Sergio Lombardi - lavoro autonomo;

Cordialmente

Bari, 18.07.2017
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CONTRATTO DI ASSUNZIONE
CCNL GIORNALISTI - INPGT

11 gruppo consiliare del Movimento 5 Stelle Repione Puglia C.F. 93462050720 sede Via Capruzzi n. 212 - Ban
70124 pella persona del rappresentante, Presidente Gianluca Bozzetti c.f.—, datore di
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codice fiscale N Tavaritice;

Premesso che:

a)

La Legpe Repienale Puglia n. 29 del 22 otiobre 2313 ha medificato ed inteprato in Legpe Regionale Puglia n. 34
del 30 novembre 2012 e n. 3 del 11 gennaio 1994;

b} L'arm. | comma 2 delia Leppe Regionale Puglia afferma:

¢

“2. Af finl dedlo svolgimento delle attivitd diverse da quelle di cui al comma 1, | Gruppi consiliari sono formazioni
associaiive di consiglieri regionali e, pertanto, tall aifivita sonoe ovviamente svolte in reginme privatistico ivi incluse
quelle dl acquisizions e gastione del personale e delle callabarazioni di cui all articalo 3;

I.’art. 3 della Legee Repionale Puglia n. 29 del 22 otobre 2015 che ha modificate ed integrato Ia Legge Regionale
Puglia n. 34 del 30 novembre 2012 e n. 2 del 1 I gennafo 1994 in merito al ‘Personale e collaboratori dei Gruppi® ha
previsto:

L. Per la svolgimenio defle autivitg necessarie all ‘esercizio delle proprie funzioni | Gruppi consiliari si avwalgone,
in virth di rapporti di natura fidueiaria, di persenale ¢ di eollaborazioni eequisite seconda le modalita di seguite
stabilife,

2 In attuazione di guanto stabilite nell'articols 5. comma 3 bis, della Lr. 34/2012. I'Uffieio di Presidenza
determing, a velere sul bilancio del Consielio regionale, H contribulo annuale spetiante ai singeli Gruppi nel
rispeite del parametro costituito dal costo di un ‘unité di personule df categoria D, posizione economica D6, per
ciascun cemponenle.

3. I casto deil ‘unita di personale di cui al comma 2 & determinato con riferimenio al irattamento economico,
Jfondamentale ¢ accessorio, massima previsio dalla contratiazione collettiva nazionale ¢ infegrativa applicabile
alle Regiane Puglia, con inclusione della retribuzione differita, del valore di due buoni paste per settimana, dei
compensi per le preswzioni di lavore stravrdinario corrispondenti al massime legale di centottanta orefanno e del
valore dei noventa buoni pasio conseguentemente speranti, ronché di tutti gli oneri previdenziali e assicurativi
connessi. I suddent valori sono aggiornati alle variazioni introdette dalla suddetta contraltazione collertiva,

4. L'Ufficio di Presidenza con propria defiberazione stabilisce entitd, tempi e modalita df evogazions del
contributo a ciascun Gruppo conyiliare.

3. Il personale dei Gruppi consilinrf pud gssere acquisito.

&) mediante il distacco di dipendenti regionali in servizio presso il Consiglio, la Giunta o gli enti striomentali della
Regione Puglia;

b} mediante il comando di dipendenti df alire pubbliche amministrazioni;

¢) mediante T contraiti previsti daffa vigente legislaziona per {‘acquisizione di prestazioni di lavere subordinato o

autonome valevoli per il privote datore di lavore.™;

AL



d} L'art 4 dejla stassa Legge Regionale Puglia i 29 delf 22 ottobre 2015 in merito alle *Procedure per I'acquisizione
del personale’ al comma 5 recita:

5. Per lo svolgimenta delle attivita df cui all‘articola 01, comma 2 della presenre legge (n. 3 del 11 pennaio 1994), #

Gruppo consifiare, in aggiunta alle modalitt di eni af commi | ¢ 2, pué avvalersi di personale e collaboratori suila

base di comratil di diritte private intuite personce. A tal fine il Presiderie, in rappresentanza ¢ nell'inferesse del

proprie Gruppo consiliare, puc procedere, su base fiduciaria ed entro § limiti del budger complessivo fissato ¢

concretamente disponihile per effeito dei distacchi ¢ dei comandi del personale di cuf ai commi precedenti, alla

softoscrizione di contrattt di lavore subordingto o tempo determinate, anche part-time, o di lavore antonome, Wi

inclusi incaricht di consulensa a soggeti o istinezloni pubbliche o private, seconde Ie tipologie confrattueli, fe forme ¢ §

madi previst dalla fegislazione vigente.

Si conviene e sf stipula quanto segne tenuio conto cher

Le premesse fanno parte integranta del contratie di lavaro

Pertanto:
Facciamo seguito alle intese intercorse per confermarle I"assunzione con contratto di lavoro subordinato a tempo pieno,

pressa il nostro gruppo consiliare Regione Puglia del Movimento 5 Stelle, a decorrere dal 01.01.2017 fino a scadenza
dnlla. consiliatura.

Ella sarh inguadrata al livello retributivo previsto dal contmatto collettive der giornalisti con qualifion di Redatirice,
Lei sard chiamato principalmente ad offrire la Sua collaboraziene & la Sua professionalita per I'espletamento delle
seguenti funzioni;

o Redattrice
o altre funzioni che dovessero rendersi necessarie ¢ della necessith delle guali sard informata dal datore

di lavoro o da un suo diretto superiore,

La sede di lavoro & Via Capruzzi n, 212 — Bari, resta inteso che la stessa potra essere variata in funzione delie
esigenre del gruppo consiliare.

La Sua retribuzione lorda mensile, comprensiva di ogni elemento ed istituto contrattuali, sard quella prevista dal
cenl! di riferimento e sard composia dalle seguenti voci:

MINIMO € 1.551,61 '

CONTINGENZA € 555,88

ED.R.€4500

TOTALE € 2,152,49 lordi

Inoltre, come da CCNL Giomalisti vengono riconosciute la tredicesima mensilitt ¢ 'indennid redazionale da
cotrispondersi in ratei mensili o a seconda del momento di maturazione prevista dal contratte.

Infine saranno riconosciuti 2 buoni paste setimanzli se richiesti dal collaboratore ed al riconoscimento H dove venga
effettuato, del lavoro stracrdinario con relativa retribuzions con maggiorazione stabilita dal CCNL applicato.

Lei ha dirlito, in ognl annc di servizio, ad un periodo di ferie retribuito. Durante tzle periodo le spetta la normale
refribuzione, escluse le indennith previste per prestazioni di lavoro stmordinario e quelle che non Siano corrisposte per
dodici mensilith. La durata delle ferie & di 26 giomt lavorativi come da contratto di lavoro del giormalisti,

L'orario di lavoro & pari z 36 ore setiimanali, stabilito in base alf’orario di aportura degli uffici regionali.

Ai sensi dell'articolo 27 CCNL Giornalist, in tulfi { casi di rsoluzione del coniraito ad esclusions della giusta

causa, da parte dell’azienda & previsto un preavviso o la corresponsione dell'indennity sostitutive dello stesso pari ad 8
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1 giornalista, trarne i cast previsti dall'art. 32 del CONL Giomalisti qui di seguito siportato:

Nel case di sostanziale cambiamento dell'indirizzo paolitico del giornale ovvero di utilizzazione dell'opera del
giornalista in altro giornale della stessa azienda con ca:’atmri.ﬂfd:a soxtanzialmenie diverse, wiilizzazione fofe da
menamare la dignitg professionale dal giornalista, questi potra chiedere la risoluzione del rapporto con divitte alle
indennita di licenzigmenta (traftamento di fine rapparie e indennitd di mancalo preavviso), non potré abbandonare
Yazienda senza dare un preavviso di due mesi. L'mosservanza di tale disposizione dard diritto al datore di lavoro di
avere un'indennitid equivalente all'tmporie della retribuzione correlativa al periodo di preavviso per il quale & mancata ln
prestazicne del giomalista.

L'indennita sostitutiva del preavviso deve calcolarsi computando fa retribuzione fissa e le siesse voci di trattamento
accessorio, In armonia con precise disposizioni di legge, artt. 2105 c.c. e 622-623 c.p. e di coniratlo, ¢f permettiamo di
richiamare Ia Sua attenzione sulls necessitd di mantenere Ia pit riporosa riservatezza su informazioni e dati di cui potrd
disporre o di cui verrd a conoscenza nello svolgimenio delle Sue mansioni.

Ad ogni effetio di legge, La informiamo che abbiamo iscritto il Suo nominativoe nel libro unico del lavoro, di cui all'am.
19, D.L. 23 giugno 2008, n, 112,

CODICE DI COMPORTAMENTO _
I lavoratore, preso atto che con D.G.R. N. 1423 del 4 fuglio 2015 in attuazione dells disposizioni vigenti volte a

favorire la prevenzione di forme di corruzione nella P.A. ed a riaffermare il valore deila integrita & dell’etica pubblica &
stato adoitato il Codice di Comporiamento al guale si debbono atienere tutti i dipendenti della Regione Puglia ivi
compresi i collaboratori o consulenti (con qualsiasi tipologia di contratlo o incarico ¢ 2 qualsiasi titolo), dichiara di aver
pieso visione del Codice di compodamento e di accettarne integralmente le disposizioni e preserizioni, mediante
sotioscrizione (copia allegata ai presente confraito);

RACCOMANDAZIONI ETICHE
1} lavoratore, preso atto che con o.d.g. approvato in data 13.10.2015 il Consiglio Regionale in merito alle spese del

personale dei Gruppi consiliari ha impegoato 'ufficio di Presidenza, nell’ambito delle attivitd finalizzate a dare
disposizioni per I'attuazione alle leggl regionali n, 3/1994 ¢ n. 34/2012, ad adottare un regolamento secondo | prineipi e
le finalita riportate ncllo stesso od.g., per un comportamento eticamente responsabile nell’adozione degli ati
conseguenti alle nuove norine, accetla espressaments che la cessazione del contrafio presente avvenga immediataments,
qualors 12 sua posizione rientr tra le due sepuenti fatispecie:
soggetti rinviati a givdizio o sotioposti a misurz di prevenzione personale o patrimoniale per reati di pecufato,
concussione, corrbzione, induzione, vote di scambio, per uno dei delitti contro "ordine pubblice ovvero per reati di
criminalitd organizzata ¢ mafioss;
sogsetti che siano stati condannati, anche con sentenza non definitiva, 2 una pena detentiva superiore ai tre anni per
delieti noh colposi che ledono I'immagine e it decoro del Gruppo consiliare e del Consiglia regionale,

Voglia restituirei ['unita copia della presente lettera, sottoscritta in segno di integrale sccettazione € per conferma
di aver preso visione delle norme diseiplinari relative alle infrazioni = alle procedure di contestazione previste daila L.
20 maggic 1970, n. 300 ¢ delie norme relative egli obblighi derivanti dal D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 51,

Nel farLe i nostri migliori auguri di una proficua collaborazione Le porgiamo i nostri piil cordiali saluti.

Bari, 10.04.2017

Firma del datore di lavaro Per accettazione

E S iE Firma dej lavoratore
p%y (dedva DL Aefuum



La sottoscritta Caterina Di Lernia, nata 2@ / I ¢ domiciliata 2 @ i» vi- CHINEED
TR TR cotice fiscale (D =voratrice subordinata del Gruppo

Consiliare del Movimento 5 stelle Puglia; in riferimente alla deliberazione della Corte dei Conti
Sezione regionale di controllo per fa Puglia n. 34/2017/FRG nella quale “si richiama l'attenzione
sull’osservanza delle raccomandazioni etiche riportate al tftolo 1V, punto 2, della deliberazione
dell’Ufficic di Presidenza n. 19 del 23 novembre 2015 recante le linee guida sull'applicaziong
della citata L. R. n. 29/2015 ed in particolare allinserimento nei contratli di lavoro della
clausola a mente delle quale: "I Gruppi consiliari e, per ciascuno dl essi, il propric Presidente si
impegnano a... inserire nei confratti di favoro subordinata, In quelli di conferimento di incarichi
di lavere sutonomao e nel contrattf di somministrazione una specifica clausola che preveda
espressamente la risoluzione del contratti di lavoro subordinate o autonomo ovvero la
cessazione immediata della missione di lavoro somministrato nel caso in cui sopravvenga una
defle situazieni personall impeditive di cui al punto ¢)”, ossia una condanna anche non
definitiva, purché confermata in appello, per uno del delitti cui i cadice penale collegs
V'estinzione del rapporto di lavoro e di impiego ovvero la perdita della capacita di contrarre con
Ja P.A, oppure la sottoposizione, al momento del conferimento dellincarico, a misure di
prevenzione personale e patrimoniale ovvero al rinvio a giudizio per i reati di criminalita

organizzata e mafiosa.”
DICHIARA

di essere a conoscenza e pertante di accettare la clausola indicata delle raccomandazioni etiche
riportate aj titolo IV, punto 2, delffa deliberazione deli'Ufficio di Presidenza n. 19 dei 23
novembra 2015 recante le linee guida sull‘applicazione della citata L. R. n. 29/2015 ed In
particolare accetta la clausola di risoluzione immediata del contratto di lavoro nel caso in cui
soprayvenga una delle situazioni personali impeditive di cui al punto ¢} ossia una condanna
anche non definitiva, purché confermata in appello, per uno del delitti cui il codice penale
collega F'estinzione del rapporto dl lavere e di impiego ovvero la perdita delia capacita di
contrarre con la P.A, oppure la sottoposizione, al momento del conferimento deil'incarico, a
misure di prevenzione personale e patrimonlale ovvero al rinvio a giudizio per | reati di

criminalitéd organizzata e mafiosa.

in fede.

Bari, 10.04,2017
LA LAVORATRICE
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AUTOCERTIFICAZIONE
RAPPORTI DI PARENTELA CON COMPONENTI GRUFPPC CONSILIARE
MOVIMENTO 5 STELLE

La/W sottoscritta/d _LATERI WA 11 ¢ Gi i
nata/# a _ @i prov. @D | GRS
residente a2 _(iR prov. @i c.a.p.
s Mt T 1 P o AT i)

consapevole delle responsabilita penali e amministrative cui pud andare incontro in

caso di rilascio di dichiarazioni mendaci o non pil rispondenti al vero
DICHIARA
(Ai sensi degli artt, 46 e 47 del D.P.R. 445 del 28/12/2000)
che non sussistano rapporti di coniugo, di stabile convivenza, di parentels, in linea
retta o collaterale, entro il quarto grado ovvero di affinita entro il secondo grado con

ciascun consigliere regionale componente del gruppo consiliare del Movimento 5

Stelle Puglia.
| sottoscritto & a conoscenza che, ai sensi dell’art. 10 della legge 31 dicembre 1996, i

dati personali saranna trattati esclusivamente per le finalita per il quale la
dichiarazione viene resa,

Bari,

In Fede
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