REGIONE PUGLIA

AL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO

MARIO LOIZZ0

Oggetto: Contratti di lavaro subordinato a tempo determinato gruppo consiliare Movimente 5 stelle

Allegati afta presente, Inoltro copla firmata di contratil di lavoro subordinato e favoro autonomo che
integrano e sostituiscono | precedenti.

in particolare i alleganao i contratti di:

¢ Naria Antonella Vincenti = lavoro subordinato 2 tempo determinato;
¢ Caterina Di Lernia — lavoro subordinato a tempo determinato;

* Antonlo Cristiani - lavoro subordinato a tempo determinato;

e Ajberto Claudio De Giglio - iavoro subordinato a tempo determinata;
* Valentina Romane ~ lavore autonomo;

+* Roberta Caragnano = lavorp autonomo;

+ Sergio Lombardl —lavore autonomo;

Cordialmente

Bari, 18.07.2017 GRUPPO CONSILIARE

MDV]MEW@:@‘!NQUE STELLE PUGLIA



Canferimento di incarico di consulenza professionale

Con la presente, Gianiuca Bozzetti nato a (D | (D - D - ro

tempore del Gruppe Conslliare del Movimento 5 Stelle aila Regions Puglis c.f. 93462050720 con sede Via
Capruzzi n. 212 Bar 70124, di seguito definito mandante ¢ cliente,

Premesso che: :

La Legge Reglonale Pugla n. 28 del 22 oftobre 2015 ha maodificato ed integralo Is Legge Regionale Puglia . 34
del 30 novembre 2072 e n. 3 gaf 11 gennalo 1994;

Lart 1 comma 2 defla Legge Regionale Fuglla afferma:

2 Ai fini dello svolgimenio delie atlivita diverse da quslle di cul al comma 1, | Gruppl consiliari sono formazioni
associalive di consigheri regionali e, pertanto, tall attivita sonc owviamente svollé in regime privatistice ivi incluse
quelle di acquisizione e gestione del personale e defie collaberazioni dl cui allarticolo &;

Lart 3 della Legge Regionsle Puglhia n. 29 del 22 attobre 2015 che ha modificate ed integrato (& Legge Reglonale
Puglia n. 34 del 30 navembre 2012 & n. 3 del 11 gennaio 1994 In merifo &l ‘Personale & collaborator dei Gruppi’
ha pravisio!

1. Par lo svolgimento delfe attivité necessarne alfesercizio delle proprie funzieni | Gruppi consiliari si avvalgone, in
wirty of rapparti df natura flduciaria, df personale & di collaborazioni acquisite seconde e modalila of seguito
slabilife.

2. In altuezione di quanto stabilito nell articolo 5, comma 3 bis, dells I.r. 24/2012, I'Ufificio di Presidenza determing,
& valere sul bilancio del Consiglic regionale, if contiibufo annuale speltante ai singoli Gruppi nel rispetio del
parsmelro costituifo dal costo df un'uniid df personals di calegoria D, posizione economica DE, per clascun
compenente.

3. ! coste dell'uniid of personale di cui & comma 2 é determinale con rferimenio al trattamenic economico,
fondameniale e accessorio, massima prévisto dafla coniratlazione colletliva nazionale e integrativa applicabiie alla
Regions Fuglia, can inclusione dells retibuzione differnita, del valore di due buoni paste per selfimans, del
compensi per le prestazioni di lavoro stréordinario corrspongenti al massimoe legale di centoltanta orefanno & del
valore daf novania buoni pasio conseguentemenie speifanli aonché df tulti gii onerf previdenziall e assicurathi
conniessl. | suddetti valori sona aggiomali alle varfazioni infrodofie dalla suddstia conlraltazione collétiiva,

4. L. 'Ufficia df Presidenza con propria deliberazions stabilisce entita, termpl e modalits df srogazione del conlribulo
a ciascun Gruppo consiliare.

&, Il persanale dei Grippl consilien pud essare acquisilo.

a) mediante il distacco df dipsndenti regicnali In sarvizio presse it Consigho, l2 Giunta o gli enti strumentali della
Ragione Puglia; '

b) mediante il comando di dipendent! di allre pubbliche amminisirazioni;

¢} mediante i contralti previsii dafla vigente legisiazione per facquisizione df presiazioni df lavere subordinalo o
autonomo valevelf per i privato datore o lavoro,”;

a) L'art. 4 della stessa Legge Ragicnale Puglia n. 29 del 22 oitobre 2015 in merflo alle Frocedure per
l'acquisiziona del personals’ al comma 5 racita;

5. Per lo svolgimento dalle attivité o cur all'articolo 01, comma 2 della presente legge (n. 3 del 11 gennsio 1994), /1
Gruppe consiliare, in 2ggiunts alle modalita df cul af commi 1 e 2, pub awalersi di personale e collaboralon sulla
base di contralti di diritio privato intuity perscnae. A tal fine Il Fresidente, in rappresentanza e nelfinteresse del
propric Gruppo consiliare, pud procedere, su base fiduciaria ed entro | limitl del budget complessivo fissalo e
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concrelaments disponibile per effefio dei distacchi e dei comand/ del personale di cui af commi precedenti, alia
soflascrizione di contralll di lavore subordinale & lempo determinato, anche pari-ime, o di lavoro autonomo, ivi
inclusi incarichi di consulenza a soggetli o istiluzioni pubbliche o private, secondo Je tipolagie contratiual, le forme
e | modi previsti dafla legisfazione vigenite;

CONFERISCE
il presente mandato professionsle, disciplinato dagli articoli sottostanti, allAvvocate Valentina Romano, nata &

D G -<-- - @D - coriciiata presso il suo studio legale in (D
O - -GN - G s oniste:

p OGGETTO DEL MANDATO
Il gruppo Consiliare Regione Puglia del Movimento 5 Stelle conferisce all'Avvocato Valentina Romano che accetts,

Vincarico di prestare continuativamente allinterno dello staff del suddetto gruppo consiliare, consulenza in materia
di diritto Sanitario, governance e modelli sanitari e pil: in generale attivith di supporto legislative & politico af
gruppo, nonché redazione degli alti legislativi & di sindacato ispettivo ad essa connessi g pid in generale alla
redazione di atti conformi alla peculiare attivita politica fipica di un gruppo consiliare regionale e dei suoci
componentt

Il professionista eseguird personalmente lincarico assunfo e potrd avvalersi, sotio la propria direzicne e
responsability, di sostituli & ausiliari, sempre che tale collaborazione non si traduca in atti incompatibili con a
personalita della prestazione;

2. COMPENSO
Per tulls 1e atlivita di cul la punto 1), tenuto conte delfe premesse, nonché dell'atlivitd cggetto del mandato, della

sua complessitd, del carattere continuativo della stessa, tenuto sltresi conto del fatto che V'applicazione delle
percantusli previste dal tariffado dei compensi professionali per avvecati e studi legali in ambito civite basato sui
nuovi parametri ministeriali 2014, disciplinati dal DM 55/2014 recante: "Determinazione dei parametri per la
fiquidazione dei compensi per la professione forense af sensi dellart. 13 comma 6 della fegge 31 dicembre 2012 n.
247", per le attivila professionali assicurste e richiamste al punto 1), comporierabbe lo sforamento del limite di
spesa previsio dalle norme defla Reglone Puglia indicate in premessa, si siabilisce un compenso mensila
omrlcomprensivo pari ad € 2.300,00 oltre VA e oltre contributo Integrative della Cassa previdenziale Cassa
Forense, oltre rimborsi spese documentali e sostenuti esclusivamente previa autorizzazione del mandante (si
considerano tali la spesa di viagglo come biglistti aerei e ferroviari, i rimborsi chilometrici, | costi di parcheggio per
la prestazione resa, anche nel caso di trasferte che, a tal fine, dovessero rendersi nacessarie e includendo, gquindi,
anche le eventuali spese di vito & alloggio), oltre rimborso delle spese forfetlarie come previsto dalla legge
forense n. 247 del 31.12.2012 e dal D.M. n. 55/2014 per un valore imponiblle pari a! 15% della somma spettante a
tifolo di compenso mensile.

il pagamento de! suddettc compenso deve corrspondersi da parte del cliente, mensilmente o t-rimestraimente 8
comungue entro e non oltre it 10° giero successive al ricevimento del preavviso di parcella /o fattura.
Nell'eventualita di ulterior vocl di spesa | compensi professionall verranno adeguati sulla base di una nuova
negoziazione, in ragione delle attivith non compresa, non previste e non prevedibill tra le parti, ma necessitate ed
effettivamente svaolte,

L'indicato compenso & commisurato al grado di complessité dellincarico e allimportanza dell'opera e pertanto,
ritenute da entrambe le parti congruo, proporzionato e soddisfacents per lincarico professionale conferito e

liberamente determinato.




il cliente dichiara di essere consapevole ed informato det grado di complessita delincarico e di aver ricevuto tutte
le informazioni utili circa gli oneri ipotizzabili. Dichiara inolire di essere stato edotto delle problematiche pertinenti
fincarico professionale conferito e s'impegna & rendere noto e a mettere a disposizione ogni documento utile allo
svolgimente dell'incarico.

Il professionista potra delegare lo sveigimento della prestazione a terzi collaboratori o sostifuti, softo la sua

responsabilita.

3. DURATA E RECESSO

Il presente mandato professionale decarre dalia data di sottoscrizione di e3so e si intende cenferito fino al recesso
cosi come previsto dall'art. 2237 c.c., comunicando ali'altra parte la propria volonta a mezzo lettera raccomandata
o posta certificata con avviso di ricevimento con un preavviso di mest 1,

Il mancato pagamento, nai termini patiuiti, costituisce giusta causa di scioglimento del presente contratio, ai sensi
e per gii effetti del'ant, 2237, 2° comma, c.c. ed autorizza, il professionista ailimmediata rinuncia del mandato
confaritogli con esonero da ogni responsabilitd connessa sfo consequenziale 2 gualsivoglia pregiudizio arrecato al
mandante - cosi come previsto dall'ant. 2237, 3° comma, ¢.c..

4. CBBLIGH! DEL PROFESSIONISTA

Il professionista, con la sottescrizione per acceltazions, si impegna a prestare la propria opera usando la diligenza
richiesta dalla natura dell’attivita esarcitata, dalle leggi e dalle norme deontologiche della professione.

Il professionista rispetiera il segreto professionale non divulgande falti o informazioni dei gusii sia venuto a
gonoscenza in relazione all'espletamento dellincarico.

Il Professionista indica di seguito i dati della propria polizza assicurative RC Professionale a copertura di tulta
I'attivita professionale esarcitata dal softoscritte come indicata al punto 1.

Polizza n. 0026401327 stipulata con la Compagnia HDI Assicurazion]

4bis. CODICE Di COMPORTAMENTO
I professionista, preso atto che con D.G.R. N. 1423 dal 4 iuglio 2015 In aftuazione delle disposizioni vigenti volte a

favorire la prevenzione di forme di corruzions nella P.A. ed a riaffermare It valore delle integrit2 e dell'etica
nubblica & stato adottate il Codice di Comportamento al quale st debbono attenere tuttl | dlpandeﬁtl della Regione
Puglia ivi compresi | collaboratori o consulenti {con quslsiasi tipologia di contratto o incarico e 2 qualsiasi titelo);
il professionista dichiara di aver preso visions del Codice di comportamento & di accetlame integralmente la
disposizioni & prascrizioni, mediante sotioscrizione (copia allegata al presents mandato);
dter. RACCOMANDAZIONt ETICHE
il professionista, prese atte che con o.d.g. approvato in data 13.10.2015 il Consiglio Reglonale in merito alle spase
del personale dei Gruppl consiliari ha impegnato ['ufficio di Presidenza, nell'ambito delle attivit finalizzale a dare
disppsizioni per 'attuazione alle leggi regionali n. 3/1994 e n. 34/2012, ad adottare un regolaments seconde |
principi e le finalith riportate nelio stesso o.d.g., psr un comporfamento eficaments responsabile nell’adoziona
degli atti conseguenti alle nuove norme, accetta espressamente che la cessazione del contratfo presente avvenga
immediatamente, Gualora iz sua posizione rientri tra le due seguenti fattispecie:
. soggetti rinviati a giudizio o sotioposti @ misura di prevenzione personale » patrimoniale per reatl di
peculato, concussione, corruzione, induzions, voto di scambio, per uno dei delitti contro F'ordine pubblico ovvero
per reati di criminalita organizzata ¢ mafiosa;
. soggetti che siano stati condannati, anche con sentenza non definitiva, @& una pena detentiva superiore ai
tre anni per delitti non colpesi che ledono limmagine e il decore def Sruppo consiliare e del Consiglio regionals.
5, OBELIGHI DEL MANDANTE
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il mandante ha 'obbligo di far pervenire tempestivamente presso lo studio del professionista la documentazione
necessaria allesplelamento dellincarico garantendone fin d'ora la completezza, I'essitezza e l'autenticila. La
consegna della documnentazione occorrente alla prestazione professionale non sark oggette di sollecito o ritiro da
parte del professionista il quale declina sin da ora ogni responsabilitd per mancata o tardiva esecuziona del
mandato dovula at ritarde, incuria o inerzia da parte del mandante.

il mandante ha |'obbliga di informare tempestivamente il professionista su qualsivoglia variazione e modifica della
realtd fattuaie e gluridica che abbia inerenza al mandato conferito.

6, FORD COMPETENTE

Per tutte le controversie sull'interpretazione ed esecuzione del presente contralto sard competente in esclusiva il
fore di Bart.

7. NORME DI RINVIO
Par quanto non espressamente previsto daf presente contratio, le parti fanno aspresso rimando alle norme vigenti

in materia, nonché all'ordinamento degli avvocati.

Letto, confermato e sottascritto.
Bari, i _Av Uk 2

A

s
, CLIENTE - PROF s@;

Ai sensi e per gli effattl degli art. 1341 e 1342 c.c., le pari, con la sottoscrizione solto apposta, acceftano
espressamente gli articoli:

2) compenso, in particolars dichiara di essere consapevole ed infarmato del grado di complessita dellincarico e di
aver ricevuto tutte le Informazioni ulili cires gli oneri jpolizzabili;

3) durata e recesso, in particolare clausola penale;

4) obblighi dei Professionisti;

4bls) codice di comportamento

4ter) raccomandazioni etiche

5) obbfighi del Mandante;

€) Foro compatents;

7} norme i finvio,

Letto, confermato e sottozcrifto
Bani, 1 _ {2 34 L

CLIENTE
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La sottoscritta Avvocato Valentina Romano, natz @ EEGEGD it (D r=:idente 2

@ : comiciliata presso il suo studio legale in Via

codice fiscale GTEEGEGEGEGEED. » ! G -rofessionista, collaboratrice del

Gruppo Consiliare del Movimento 5 steffe Puglia, in riferimento alla deliberazione delia Corte
dei Conti Sezione regionale di controllo per la Puglia n. 34/2017/FRG nella quale "s/ richiama
lattenzione sull'osservanza delle raccomandazioni etiche riportate al titolo 1V, punto 2, della
deliberazione dell’Ufficio di Presidenza n, 19 del 23. novembre 2015 recante le linee guida
sull‘applicazione della citats L. R. n. 29/2015 ed in particolare all'inserimento nel contratti dj
lavore della clausola a mente della quale: "I Gruppi consiliari e, per clascuno di essl, il proprio
Presidente si impegnano a... inserire nei contrstti di lavoro subordinato, in quelll di
conferimento di incarichi df lavoro autenome e nei contratti di somministrazione una specifica
clausola che preveda espressamente ls risoluzione del contratti di lavoro subordinato o
autonomo ovvere la cessazione immediata della missione di lavore somministrato nel casc in
cui sepravvenga una delle situazioni persenali impeditive di cui al punto ¢)', ossia una
condanna anche non definitiva, purché confermata in appelfo, per uno dei delitti cuf il codice
penale collega I'estinzione del rapporto di lavoro e di impiego evvero la perdita della capacita di
contrarre con la P.A, oppure la sottoposizione, al momento del conferimento dell'incarico, 2
misure di prevenzione personale e patrimoniale ovvero al rinvio & giudizio per i reati df

criminalitd organizzata e mafiosa.” ;
DICHIARA

di essere a conoscenza e pertanto di accettare la clausola indicata delie raccomandazioni etiche
Hportate al titolo 1V, punto 2, delle deliberazione dellUfficio di Presidenza n. 19 del 23
novembre 2015 recante le linee guida sul’applicazione della citata L, R. n. 29/2015 ed in
particolare accetta la clausola di risoluzione immediata del mandato professionale nel caso in
cui sapravvenga una delle situazionl personaii impeditive di cui al punto ¢) ossia una condanna
anche non definitiva, purché confermata in appello, per uno dei delitti cui il codice penale
collega I'estinzione del rapporto di lavore e di impiego ovvero la perdita della capacita di
contrarre con la P.A, oppure la sottoposizione, al momento dei conferimento dell'incarico, a2
misure di prevenzione personale e patrimoniale ovvero al rinvic a giudizio per i reati di

criminalita organizzata e mafiosa.
In fede.

Barl, 10.04.2017 e ,f”’_)




AUTOCERTIFICAZIONE
RAPPORTI DI PARENTELA CON COMPONENTI GRUPPO CONSILIARE
MOVIMENTO 5 STELLE

La sottoscritta VALENTINA ROMANO nata (D - -ov. D
residente 2D rrov- @D .2 G indirizzo CHNEENEGEGEGED
consapevole delle responsabilita penali e amministrative cui pud andare incontro in
caso di rilascio di dichiarazioni mendaci o non pill rispondenti al vero
' DICHIARA

(Al sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445 del 28/12/2000)
che non sussistono rapporti di coniugo, di stabile convivenza, di parentela, in linea
retta o collaterale, entro il quarto grado ovvero di affinita entro il secondo grado con

ciascun consigliere regionale componente del gruppo consiliare del Movimento 5

Stelle Puglia.
Il sottoscritto & a conoscenza che, ai sensi dell’art. 10 della legge 31 dicembre 1996, i

dati personali saranno trattati esclusivamente per le finalita per ii quale fa

dichiarazione viene resa.

Bari, 13.02.2012







