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ENTRATA

GRUPPO MOVIMENTO 5 STELLE
Via Gentile n. 52 — BARI

Alla Cortese attenzione del

Presidente del Consiglio
Dott. Mario Loizzo

OGGETTO: Trasmissione contratto di prestazione di opera professionale per
I'affidamento dell’incarico RSPP esterno

Il sottoscritto Marco Galante, in qualita di Capogruppo pro tempore del Gruppo consiliare
MoVimento 5 Stelle, comunica quanto segue.

Si trasmette in allegato alla presente contratto di prestazione di opera professionale per
affidamento dell’incarico RSPP esterno, stipulato tra il Gruppo consiliare MoVimento 5
Stelle e I'avv. Agostinone Giustino Valeriano debitamente sottoscritto, ai fini dell’'opportuna
presa d'atto da parte dell'Ufficio di Presidenza del Consiglio Regionale della Puglia.

In attesa di cortese riscontro, colgo I'occasione per inviarLe distinti saluti.

Marco Galante
Consigliere regionale

Capogruppo Movimen};of/5 /Ste;/le
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Coordinamgntc funzionale all’Ufficio di Presidenza

Presidente Gruppo consiliare
Movimento 5 Stelle ~
Consiglio regionale

SEDE

Oggetto: Contratto di collaborazione: Avv. Agostinone Giustino Valeriano.

L’Ufficio di Presidenza nella seduta del 04/02/2020 ha preso atto del

contratto di collaborazione di cui all’oggetto, acquisito agli atti a: questa

Presidenza prot. N. 1321 del 17/01/2020

; Sara cura di codesto Gruppo consiliare provvedere alla pubbhcaz;one
del suddetto contratto di diritto pnvato sul portale del Consiglio regionale -
Sezione Trasparenza.

d’ordine-del Segretario Generale

indirizzo: Via Gentile ., 52 - 70126 - Barl,  Tel. 0805402236
email: degirolamo.isabella@consiglio.puglia.it ~  pec: assistenzaudp@pec.consiglio.puglia.if
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CONTRATTO DI PRESTAZIONE DI OPERA PROFESSIONALE PER L’AFFIDAMENTO
DELL’INCARICO RSSP ESTERNO

Il Gruppo Consiliare del Movimento 5 stelle alla Regione della Puglia (di seguito denominato “Parte

committente™), con sede e domicilio fiscale in Bari Via Gentile 52, C.F. 93462050720, in persona del suo
legale rappresentante pro tempore il capo gruppo dott. MARCO GALANTE nato a — il

11.09.1969 residente i QEEEED V- CHND - GEED

E

L’Avv. Giustino Valeriano Agostinone, specializzato in materia di data protection, esperto ed autore di
pubblicazioni in materia, nato a -il 16.04.1985, ivi residente alla_
con studio i aita Vi (G -~ 04143250712 C.F (D

iscritto all’ordine degli Avvocati di Foggia al numero 2696.

PREMESSO CHE

che questo Gruppo necessita di personale altamente qualificato per svolgere il servizio di RSPP come

previsto dal D. 1gs 81/2008;

VISTO il Testo Unico D. Lgs. 81/2008 (art. 32 comma 9) in materia di prevenzione, sicurezza e salute nei

luoghi di lavoro, cosi come modificato dal D. Lgs. 106/2009;

VISTA la mancanza dei requisiti del personale interno per I’affidamento dell’incarico RSPP;

)

2)

SI CONVIENE e SI STIPULA

il presente contratto di prestazione . d'opera professionale: .

Si affida all'Avv. Giustino Valeriano AGOSTINONE P’incarico di Responsabile esterno del servizio di
Prevenzione e Protezione del Gruppo Consiliare del Movimento 5 stelle alla Regione della Puglia per il
periodo dal 30/11/2019 al 30/04/2020.

L’Avv. Giustino Valeriano AGOSTINONE, individuato quale esperto esterno, in possesso dei requisiti
previsti, siimpegna a prestare la propria opera professionale svolgendo i compiti previsti dall’art
32 comma 9 del D. Lgs. 81/2008 e successive modificazioni ed integrazioni, nonché I’espletamento del

servizio di consulenza in materia di sicurezza ed igiene sul lavoro.

In particolare. si impegna a svolgere tutte le attivita di cui all’art. 33 del T.U. e precisamente:

a)

b)

individuare i fattori di rischio, alla valutazione dei rischi e all’individuazione delle misure per la
sicurezza e la salubrita degli ambienti di lavoro, nel rispetto della normativa vigente sulla base della
specifica conoscenza dell'organizzazione scolastica;

elaborare, per quanto di competenza, le misure preventive e protettive di cui all’art. 28, comma 2, del D.
lgs. 81/2008 e i sistemi di controllo di tali misure;

elaborare le procedure di sicurezza per le varie attivita lavorative;

proporre i programmi di informazione e formazione dei lavoratori;

partecipare alle consultazioni in materia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro. nonché alla riunione

periodica di cui all’art. 35,



mgalante
Evidenziato

mgalante
Evidenziato

mgalante
Evidenziato

mgalante
Evidenziato

mgalante
Evidenziato

mgalante
Evidenziato

mgalante
Evidenziato

mgalante
Evidenziato

mgalante
Evidenziato

mgalante
Evidenziato


f) elaborare il Documento progettuale di Valutazione dei rischi;

g) Elaborare il DUVRI;

h) Elaborare documentazione per gli Enti Preposti (ASL, Ispettorato Provinciale del Lavoro, Ospedale di
zona);

i) Revisionare Tavole grafiche per la gestione dell’emergenza;

i) Documento informativo per i lavoratori del Movimento e seminario informativo per gli addetti;

k) Definire le procedure di Evacuazione e di Emergenza e relativo documento;

I) Gestione riunione periodica sulla sicurezza;

m) Predisposizione registro periodico dei controlli;

Inoltre sono previsti i seguenti servizi di consulenza:

 su richiesta ed indicazione del Rappresentante legale del Gruppo consiliare alla Regione Puglia supporto

tecnico e collaborazione operativa (per quanto di competenza) nelle fasi di partecipazione del Gruppo ad

eventuali bandi europei e non per il finanziamento di tutto quanto attinente la sicurezza e la salute all’interno,

degli edifici del Consiglio regionale;

+  assistenza nella gestione degli obblighi connessi ai contratti d’appalto o d’opera o di somministrazione di cui allart. 26

del citato decreto, nonché redazione di tutta la documentazione prevista per il coordinamento delle attivita interferenti

(DUVRI), in caso di affidamento di lavori, servizi e forniture con la sola esclusione delle attivita lavorative

rientranti nell'applicabilita del Titolo IV del citato decreto;

« esame delle documentazioni attinenti gli adempimenti legislativi cd operativi in oggetto; \5'
*  verifica della corretta gestione degli adempimenti previsti con predisposizione di tutta la modulistica utile; s
»  verifica della presenza della documentazione d’obbligo relativa a edifici e attrezzature utilizzate; Q

- assistenza per le richieste aglil Enti competenti degli interventi strutturali impiantistici e di manutenzione, oltre che
delle documentazioni obbligatorie in materia di sicurezza;

»  supporto tecnico per tutte le problematiche poste alla Direzione del Gruppo in tema di salute e sicurezza
sul lavoro;

«  supervisione ed eventuale rielaborazione di tutti i documenti presenti nel Gruppo di cui all’art. 17 comma 1
lett. a) del citato decreto;

« supervisione dei piani di emergenza ed evacuazione adottati nonché eventuali rielaborazioni se
necessarie (previa fornitura di grafici aggiornati dall’Ente locale);

« promozione e partecipazione alle riunioni organizzate per la gestione delle esercitazioni di

evacuazione nonché verifica delle stesse;

« assistenza nell’individuazione e nell’allocazione e della segnaletica, dei presidi sanitari e¢ presidi
antincendio all’interno degli edifici del Consiglio Regionale;

 verifica dello stato di attuazione dei programmi di miglioramento, dell’aggiornamento della documentazione,
dell’istruzione degli addetti e degli eventuali nuovi assunti, predisponendo relativi sistemi di controllo;

« assistenza tecnica per la risoluzione dei problemi con vari Enti per eventuali disservizi in materia di
sicurezza e salute presso il Gruppo, da esplicitarsi attraverso tutte le forme di consulenza previste

(relazioni tecniche sugli argomenti sottoposti e/o partecipazione ad eventuali riunioni con gli Enti);



+ disponibilita di tutta la documentazione su riportata, in ogni momento, presso la segreteria del Gruppo
cui spetta la custodia;

+ assistenza per la individuazione ¢ nomina di tutte le figure sensibili previste dalla normativa vigente nonché
nell’organizzazione delle squadra di emergenza;

» disponibilita per qualsiasi necessitd urgente in materia, in particolare in eventuali procedimenti di
vigilanza e controllo sulle materie di igiene e sicurezza sul lavoro da parte degli Organi preposti;

« fornire ai lavoratori le informazioni di cui allaticolo 36 del D. LGS 81/08 per tutto il personale
dipendente.

I Gruppo Consiliare del Movimento 5 stelle alla Regione della Puglia si impegna a corrispondere per I'attivita

suddetta un compenso forfettario di € 3.500,00 (tremilacinquecento/00 euro) oltre spese forfettarie e cpa, come da

preventivo presentato da corrispondere a 30/60/90 giorni dalla sottoscrizione del presente. L’incarico avra

scadenza il 30/04/2020.

Il Gruppo Consiliare del Movimento 5 stelle alla Regione della Puglia ha diritto alla risoluzione del ~ contratto in

qualsiasi momento, in caso di inadempienza da parte dell’Avv. Giustino Valeriano AGOSTINONE.

Per quanto non previsto si rinvia all’art. 2229 e segg. del codice civile.

Per qualsiasi controversia che dovesse insorgere il Foro competente € quello di Bari.

L’ Avv. Giustino Valeriano AGOSTINONE autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi del D. Igs. 196/03 cosi

come modificato con Regolamento europeo 2016/679.

Bari, 14 novembre 2019

Il Profess}on-iit/a

o Valg

LA PARTE COMMITTENTE
Gruppo Consiliare del Movimento 5 stelle
alla Regionale della Puglia
il legale rappresentante dott. Marco Galante

o pils




AUTOCERTIFICAZIONE
RAPPORTI DI PARENTELA CON COMPONENTI GRUPPO CONSILIARE
MOVIMENTO 5 STELLE

La/ll sottoscritta/o A‘N- /WJT'/JO M(,Eﬂ/lh\!o 104’057//1/0/\/5
nata/o a “ prov. ap il /é“ oL~ /535

residente a - prov. ! c.a.p.
QD iz G G

consapevole delle responsabilita penali e amministrative cui puo andare incontro in

caso di rilascio di dichiarazioni mendaci o non pil rispondenti al vero
DICHIARA

(Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445 del 28/12/2000)
che non sussistono rapporti di coniugo, di stabile convivenza, di parentela, in linea
retta o collaterale, entro il quarto grado ovvero di affinita entro il secondo grado con
ciascun consigliere regionale componente del gruppo consiliare del Movimento 5
Stelle Puglia.
Il sottoscritto & a conoscenza che, ai sensi dell’art. 10 della legge 31 dicembre 1996, i
dati personali saranno trattati esclusivamente per le finalita per il quale la

dichiarazione viene resa.

Bari, M/ a:tf@

In Fed
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
{artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000)

ii/La sottoscritto/a (‘\W‘ g)’ 25 \ne I/A 2 &Mo ﬁﬂ @5 VINeAR, ,

- consapevole della responsabilitd penale prevista dall’art. 76 del D.P.R. n. 48572000 e successive
rodificazionl e integrazioni in caso di dichiarazionl false, falsitd in att), uso o esibizione di atti falsi,
nonché contenent! dati non rispondenti a verita;

- consapevole inoltre che Amministrazione procedera ai controlli previsti dal'art. 71 del D.P.R. n.
445/2000 e che, qualora dai controlli effettuati emerga la non veridicit del contenute delle
dichiarazion, | dichiarante decade dal benefici eventualmente conseguentl al provvedimento emanato
sulla base della dichiarazione non veritiera come previsto dali'art. 75 del D.LR. n. /45/2000 in

riferimento alla richiesta di

DICHIARA

i sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e s.m.i.:

t

- diesserenato/all (6 / @4 7 585 a
(Prov.- codice fiscale
s di essere residente 5

tprov@l ), CAP.

via n.

di essere di nazionalita__ 7 L

di essere dipendente di una P.A, /impresa privata/altro: < :
di essere titolare della carica/qualifica di 7

neil'lmpresa Z

C.F. i P. IVA 7 con
sede legale In -~ (Prov._~ JCAP.__—

via - n___ 2 iscrittaalla CCIAA
di ~ .

di non essere legato a consiglieri regionali da vincoli di conlugio, da stabile tonvivenza, di parentels,
in linea retta o collaterale, entro il quarto grado ovvero di affinita entro il secondo grado;

di non aver riportato condanna anche non definitiva, purché confermata in appello, per uno dei delitti
cul il codice penale collega l'estinzione del rapporto di lavoro e di Implego owers ia capacitd di
contrarre con la P.A,, nelfa misura in cui la stessa sia stata disposta;

di non essere sottoposto a procedimento per I'applicazione delle misure di prevenzione personale e
patrimoniale ovvero rinviato a giudizio per i reati di criminalita organizzata e maflosa;

- che dal certificato generale del casellario gludiziale della Procura della Repubblica presso il Tribunatle

di__Tessn risulta a proprio carico:

(barrare la relativa caselia di interesse)

% NULLA
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oppure:

-~ che dal certificato del carichi pendent! presso la Procura della Repubblica presso #l Tribunale di
focsn risulta a proprio carico;

(barrare la relativa casella di interesse)
o NULLA

oppure:

e S 4 11 2%

Firma® Pa¥




residente a .
codice fiscal
il Gruppo Consiliare del Movimento 5 stelle Puglia, in riferimento alla deliberazione della Corte dei
Conti Sezione regionale di controllo per la Puglia n. 34/2017/FRG nella quale "si richiama l'attenzione
sull'osservanza delle raccomandazioni etiche riportate al titolo IV, punto 2, della deliberazione
dell'Ufficio di Presidenza n. 19 del 23 novembre 2015 recante le linee guida sull'applicazione della
citata L. R. n. 29/2015 ed in particolare all'inserimento nei contratti di lavoro della clausola a mente
della quale: "1 Gruppi consiliari e, per ciascuno di essi, il proprio Presidente si impegnano a... inserire
nei contratti di lavoro subordinato, in quelli di conferimento di incarichi di lavoro autonomo e nei
contratti di somministrazione una specifica clausola che preveda espressamente la risoluzione dei
contratti di lavoro subordinato o autonomo ovvero la cessazione immediata della missione di lavoro
somministrato nel caso in cui sopravvenga una delle situazioni personali impeditive di cui al punto c)",
ossia una condanna anche non definitiva, purché confermata in appello, per uno dei delitti cui il codice
penale collega l'estinzione del rapporto di lavoro e di impiego ovvero la perdita della capacita di
contrarre con la P,A, oppure la sottoposizione, al momento del conferimento dell'incarico, a misure di
prevenzione personale e patrimoniale ovvero a/ rinvio a giudizio per i reati di criminalitd organizzata e
mafiosa.

DICHIARA

di essere a conoscenza e pertanto di accettare la clausola indicata delle raccomandazioni etiche riportate
al titolo 1V, punto 2, della deliberazione dell'Ufficio di Presidenza n. 19 del 23 novembre 2015 recante
le linee guida sull'applicazione della citata L. R. n. 29/2015 ed in particolare accetta la clausola di
risoluzione immediata del contratto di lavoro nel caso in cui sopravvenga una delle situazioni personali
impeditive di cui al punto ¢) ossia una condanna anche non definitiva, purché confermata in appello, per
uno dei delitti cui il codice penale collega I'estinzione del rapporto di lavoro e di impiego ovvero la
perdita della capacita di contrarre con la P.A, oppure la sottoposizione, al momento del conferimento
dell'incarico, a misure di prevenzione personale e patrimoniale ovvero al rinvio a giudizio per i reati di
criminalita organizzata e mafiosa.

In fede.

Bari, }4 I.‘.'. i . ZO/Y
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Avv. Giustino Valeriano AGOSTINONE

Bari, i 14.11.2019

Spett.le Gruppo Consiliare del Movimento 5 Stelle alla Regione Puglia,
Via Gentile, 52
Bari

Oggetto: Trattamento dati personali: incarico professionale relativo a RSSP

La informo che il trattamento dei dati personali; anche sensibili, forniti in sede di conferimento
dell'incarico professionale in oggetto & finalizzato esclusivamente e unicamente all'esecuzione di detto incarico.

Il trattamento dei dati, che avra per oggetto 'adempimento degli obblighi contabili, fiscali e previdenziali
a seguito di fatture da me emesse a seguito del predetto incarico, avverra con l'utilizzo di procedure anche
informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le predette finalita e nel rispetto delle prescritte
misure di sicurezza, presso lo studio Dott. Palmisano Antonio sito in Foggia in via F. La Guardia 6/B, mio
consulente fiscale.

Resta inteso che i dati in mio possesso potranno essere comunicati ai soggetti pubblici interessati (enti
previdenziali ed assistenziali, uffici finanziari, uffici comunali, ecc.).

La informo, in qualita di titolare dello studio, che sard io stesso titolare del trattamento dei dati e che i
personale e i collaboratori del mio studio potranno venire a conoscenza dei dati in oggetto.

Il conferimento dei dati & necessario per lo svolgimento della mia attivita professionale e la loro mancata
indicazione comporta I'impossibilita di adempiere esattamente agli obblighi di legge nonché quelli discendenti
dallincarico professionale in oggetto.

Le sono, comunque, riconosciuti i diritti previsti dal Regolamento 2016/679 e, in particolare, di accedere
ai suoi dati personali, di chiederne la rettifica, I'aggiornamento e la cancellazione, se incompleti, erronei o
raccolti in violazione alla legge, nonché di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi, rivolgendone richiesta
ad uno dei tre titolari del trattamento dei dati in precedenza indicati.

L'occasione & gradita per inviarLe i migliori saluti.

Per ricevuta: &/Qw/
5
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