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SEDE AMMINISTRATIVA 
I 	FILIALE COMMERCIALE 
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INOLTRO FATIURA IReferente: Pietro Basile 

Via Capruzzl • 2012 TeL: 0805289082 - Fax: 0805219643 
www.lavorlnt.it - barl@iavorlnt.ltMICHELE MAZZARANO REFERENTE DEL DIP. I 

i MICHELE MAZZARANO REFERENTE AZIENDA 

MICHELE MAZZARANO LEGALE RAPPRESENTANTE 

MICHELE MAZZARANO RESP SICUREZZA (RSPP) I 	 I 
CARATTERISTICHE SOMMINISTRAZIONE 

IORARIO DI LAVORO N° DIPENDENTi RICHIESTi 

FULL T1ME D PART TlME C8l TURNI [Q] I MANSIONE I REDATIORE 

; DATA INIZIO I 04/01/2016 I DATA FINE I 31/12/2016 

- 70100 - BARI (BA) 
LUOGO DI 

I LAVORO ovvero altra unrtà locale facente parte della struttura I 

Jorgantzzativa; nel rispetto delle norme e regolamenti del:RIF. ART. 2 CCNL GIORNAUSTI 
rapporto dl lavoro. 

CASI PAR11\XlU\RIDIRICXlRSIOAUASOMMlNISTRAZIDN DI LAVORO J 
(per sostituzione di lavoratori assenti, con utìlizzo di lavoratori 
"svantajjgiati" etc.) 	 . 
Assunzione ai sensi della Legge regionale 11 gennaio 1994 n. 3, come i 
modificata con ~egge regionale del 13 ottobre 2015. o. 17 (per lo 
svolgimento delle attività di supporto all'esercizio delle funzioni di 
Ciascun Gru o Consi Ilare del Consl Ilo della Re Ione Pu lia 

IINQUADRAMENTO E RETRIBUZIONE (art, 33, comma l, lett. e) ed f) D.lgs. n, 81/2015) 

i CCNL di Categoria: Assolavoro 27 02 2014 

CLASSIFICAZIONE ARTI. 27 e 28 CCNL 27 02 2014 AD sO c0 
CCNL DI RIFERIMENTO 

IGiornalisti 

I (Aggiornato al 01/05/2014 ) 
N°MENSIUTA' 113 I PERIODO DI PROVA I GG 13 
QUALIFICA J IMPIEGATO J INQUADRAMENTO 106 

i RETRIBUZIONE 

Minimo salariale C. 2.12284 
Contln<lenza C,57187 
scatto d'anzianità C.16168 
Sl!J)erminimo C. 12000 

. RETRIBUZIONE LORDA MENSILE I c. 2.976,39 
i ACCORDO INTEGRATIVO AZIENDALE I 51 D NO 181 

ACCORDO INTEGRATIVO I Valore mensile I Da ripartire per 

! 

I 

I 
i 

CORRISPETTIVO CONVENUTO I 

Ora ordinaria C.33,95 /H 
. Ora straordinaria diurna C. 0,00 /H 
• Ora straordinaria extra C.O,OO /H 
Turno diurno C.O,OO /H 
Notturno / festivo C.O,OO /H 

C. /H 
C. /H ! 

C. /H 
C. /H 

IVA: IVA 22% - detraibile ! 

VOCI FATTURATE A PARTE: Varie Contrattuali 

L'Utillzzatore riconosce il rimborso una tantum dei costi di attlvazione del contratto 
di fornitura nella misura di eurO 0,00, ~n unica soluz~one, con la prima fattura de! 
contratto. 
Contratti di durata a consuntivo inferiore il 80 ore: oltre il rimborso una tantum, 
.sono addebitati costi gestionali dipendente neUa misura di euro 0,.00 per ogni 
lavoratore somministrato 
S"ese o,,, elaboraMne cedolino l: O 00 cad 

Eventuali ulteriori elementi retribut!vi da riconoscere' Su richiesta sCritta 
deWUtilizzatore ~ al lavoratore (a titolo esemplificativo: premi, trasferte e diarìa l 

indenmtà varie giornaliere ed orarie) saranno fatturati calcolando sul costo 
sostenuto da Lavorjnt SpA un moltiplicatore fissst' pari a 1,15 

Assenze a titolo oneroS.O di qualsiasi tipo sono a carico di Lavorint S,p ,A_ fino 
all'intero assorbimento del Mark. Up, con esduSlone dei rateI relatiVI a fene/rol/ex 
festività godute in corso di missione. 

L'Incremento dei rateI conseguente all'utIlizzO' di fene o permesSi retnbUltl In corso: 
di contratto enera un rimborso ilri a euro 4 25 er ora u$ufrulta 

SERVIZIO MENSA 

LAVORINT SPA è autorizzata alla 


. TRATIENUTA AL DIPENDENTE 
 emissione di RIBA in CaSO di ritardo 
su eriore a 30 

(Giorno lav. > -4 ore) 

fine mese data fattura 

lavorin.. t U.A. conSocio unico 

/ /jlL-fl ~-----'--
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ASI CAB 

• Rimessa con bonifico 30 
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1. Richiesta deWUtillzzatore e dati del contratto; ~ Manleva: L'Utlllzzatore ha richiesto al 
Somministratore la fornitura di personale a tempo determinato nei termini previsti dal Dlgs n, 
81/2015, 
Gli elementi del contratto fondati su caratteristiche dell'organizzazione imprenditoriale 
dell'Utilizzatore, ed in particolare quelli afferenti a 1) inquadramento, trattamento economico e 
normativo del lavoratore in relazione ai lavoratori comparabili deB'Utilizzatore; 2) Informazioni 
relative alla sicurezza indicate nel modo CN 010, allegato al presente contratto 3) dichiarazione di 
non trovarsi in un'ipotesi di divieto o limitazione al ricorso alla somministrazione al sensi dell'art. 
2, che segue, corrispondono a Quanto comunicato dall'Utilizzatore, che espressamente manleva il 
Somministratore da ogni e Qualunque responsabilità derivante, cOflegata o anche solo occasionata 
dalla inesattezza di tali informazioni 

2. limitazioni previste: L'Util!zzatore diChiara d~ non trovarsì in nessuna delle ipotesi di divieto 
o limitazione al ricorso al lavoro in somministrazione, previste dal D.lgs. n. 81/2015 o dalle norme 
dei contratti collettivi applicati jn azienda, con espresso riferimento anche agII eventulal limIti al 
ricorso alla sommlnìstraizone previsti dall'applica:bHe contrattazione coHettiva ai sensi dell'art. 31 
comma 2 del D.los, n, 81/2015. 

2bts. Esecuzione dei servizio: L'inVIO in missione del dipendente è subordinato alla 
contrattualizzazione del medesimo da parte di lavorintt che potrà awenire solo li fronte della 
sottoscrizione del contratto si somministrazione da parte dell'Utilizzatore. 

3. Periodo di prova: Durante il periodo di prova (indicato nel primo foglio del presente 
contratto) l'UtUizzatore può recedere dal contratto per mancato superamento della prova da parte 
del lavoratore in mìssione, comunicandolo formalmente al SOmmjnistratore con la dovuta 
tempestività. Superato il periodo di prova. il rifiuto di ricevere le prestazioni del dipendente in 
missione (sino alla pattuita scadenza) non libera in alcun modo dalle obblioazioni scaturenti dal 
presente contratto l1Jtilizzatore, che sarà tenuto all'integrale riconOSCimento del corrìspettivo 
orioinariamente pattuito, calcolato sulla base dell'orario normale contrattualmente previsto. 

4. Trattamento economico del dipendente: II trattamento economico e normatlvo dovuto da 
Lavorlnt S,p,A, al lavorato ... è quelio previsto dall'art, 35, comma l del D,lgs, n, 81/2015 e dal 
CCNl delle Imprese somministratrici aderenti ad Assolavoro. AI sensI dell'art. 33, comma2 del 
O,lgs, n. 81/2015 l'Utilìzzatore ha comunicato i dati di inquadramento retributlYi, previdenziali ed 
assiCurativi applicati nell'azienda riguardo alla mansione richiesta cosi come riportati neUla pagina 
l de! presente contratto. 

L'UtiUz2atore si impegna a comunicare, non appena ne sia venuto a conoscenza, eventuali 
variazioni del dati comunicati intervenute successivamente alla stipula del presente contratto. 

5. Lavoro straordinario: 11 ncorso al lavoro straOrdinario può essere effettuato ne! rispetto dei 
limiti previsti dalla legge e dal CCNL dell'Utilizzatore. 

6. Retribuzione del dipendente: Lavorint S.p.A. si obbliga a corrispondere direttamente al 
lavoratore Quanto dovuto a titolo di trattamento economico, nonché a versare i relativi contributi 
prevjdenz~ali, 

AI fine di consentire il corretto e tempestivo conteggio delle spettanze del dipendente in miSSione, 
t'Utilizzatore comunica a mezzo fax ovvero posta elettronica il feolio presenze del mese. nonché le 
eventuali altri voo da Inserire a prospetto paga (a titolo esemplificativo: rimborsi spese, rimborsI 
chilometrici etc.) entro il secondo giorno lavorativo del mese successivo a Quello di competenza. A 
tal fine l'UtHlzzatore potrà utilizzare il modello D-PRES o altro documento eQuipollentel purché 
debitamente sottoscritto e tìmbrato. 

In caso di ritardato o mancato invio, l'Utilizzatore autorizza sin d'ora il Sommlnistratore a 
procedere al conteogio e conseouente fatturazione - sulla base delle presenze eventualmente 
comunicate dal dipendente in mislsone ovvero sulla base del normale orario di lavoro 
contrattualmente previsto, 

In caSo di anticipi diretti al lavoratore di tutta o parte della retribuzione mensile, l'Utilizzato re 
dovrà far pervenire, entro fa stesso termine. idonea quietanza sottoscritta da! lavoratore I al fine 
di consentire al Somminlstratore le relative trattenute nel prospetto mensile. 

L'Utilizzatore garantisce la veridicità, correttezza e completezza delle Informazioni fornite, 
espressamente manlevando il Somministratore da ogni e Qualunque responsabilità denvante. 
coU~ata O anche solo occasionata dalla inesattezziJ di tali informazioni (a titolo meramente 
esmplif"atlvo conseguenti a rIchieste di diffel'l!nze retrlbutive da parte del lavoratore ejo a 
rideterminazione dell1mponibile previdenzìale). Ferma restiJndo la risarcibilità del maggior dannol 

l'accertamento dell1nesattezza della comuniçazione da parte deWUtilizzatore circa gli elementi 
retrlbutivi, così come delle informaztoni di çui al presente articolo, con valori inferiori a quelli 
spettanti al lavoratore, comporterà j'adeguamento automatico della tariffa di fatturazione e 
l'applicazione di una penale di ( 50 per ogni rnensilità da rettificare, a copertura dei relativi costi 
amministrativi. 

Ai sensi dell'art. 35 çomma 2 L'Utilizzatore si è obbligato in solido con il Somministratore per iII 
pagamento al lavoratore del trattamento econominço nonché del versamento del çontenuti 
prevldenziali, savo il diritto di rivalsa. 

Ferma restando la facoltà di risolvere il contratto aì sensi dell'articolo 19, Che segue, in caso di 
mancato rispetto dei termini di pagamento di più di una fattura, l'Utilìzzatore corrisponderà 
direttamente al lavoratore gH emolumenti dei mesI successivi ~ dietrO semplice richiesta scrìtta del 
Somministratore çon la Quale QUesto çomumcherà all'Utilizzatore l'importo netto dell'emoiumento 
di ciascun mese, A fronte della prova deil'avvenuto pagamento, Lavorlnt effettuerà una 
corrispondente nduzione degli Importi fatturati. 

7. Cassa Integrazione In Deroga: L'Utilizzatore che ìntenda aprire una procedura di Cassa 
Integrazione Guadagni (Ordinaria, Straordinarioa od in Deroga) deve darne imme(hata 
comunicazìone al Somministratore, in modo da consentire il rispetto di Quanto disposto 
dall'articolo 30, comma 18 del CCNL di categoria. A ristoro del costi amministrativi sostenuti, 
l'Utili2zatore corrlsponderè al Sommlnistratore la somma di C 250. Qualora il periodo di cassa 
IntereSSI un numero di lavoratori superiore il cinque, l'Utilizzatore corrisponderà l'ulteriore somma 
di C 50 per ciascun lavoratore oltre il Quinto. In caso dI ritardata o mancata comunicazione ed in 
tuttI gli attri casi di Impossibilità di accesso del alvoratore al trattamento jntegrativo, l'utiUzzatore 
è obbligato ... indipendentemente daWeffettivo utilizzo del lavoratore, a riconoscere il corrispottivo 
pattuito e calcolato· ove occorra sulla base dell'orario di lavoro contrattualmente previsto. 

8. Proroga del contratto: Il contratto è proroga bile, per atto scritto, per il numero di volte e per 
Il periodo previsti dalla normativa applicabile. 

9, Eserèlzlo del potere disciplinare: II potere disciplinare sul lavoratore è esercitato da 

Somministratore ai sensi dell'art. 35, comma 6 de! D.lgs. n. 8112015 in base agli elementi forniti 

tempestìvamente dall'Utili"atore, nel rìspetto dell'art, 7 Legge 300/1970, 

10. Informazioni sulla sicurezza e rischi per Il lavoratore: FermO ogni altro Obbligo su di 

esso gravante, l"Utilizzatore si impegna. ai sensi dell'art. 35, comma 4, secondo periodo/ del 

D.lgs. n. 81/2015/ a formare e informare il lavoratore sui rischi in generale nonché a formarlo ed 

addestrarlo all'uso delle attrezzature di lavoro necessarie. Tale formazione deve avvenire all'inizio 

dell'utilizzazione e comunque prima dell'!nizio effettivo della attività ~avorativa. Lavorint comunica 

al lavoratore, sulla base delle informazioni fomite dall'Utilirzatore, il nome del RSPP 

deWUtilizzatore. Ove sia previsto l'obbligo di sorveglianza sanitaria, al termine della missione 

l'Utilizzatore cura che il medtco competente cons~ni copia della cartella sanitaria al dìpendente, 


Le fnformazioni di cui alf'art. 33. comma 1, lett. c) del D,~gs. n, 81/2015 sono diChiarate 

dall'Utilizzatore sut ModeUo C~010, a~legato al presente contratto per costituirne parte integrante. 

Copia delta dichiarazione, ai sensi di leoge, sarà consegnata al lavoratore interessato. Nel caso In 

cui lo svolgimento dell'attività lavorativa nchleda l'utlltzzo da parte del prestatore di lavoro di 

dispositivi di protezione indiViduale, ai senSI delle nOrTTle in materia di sicurezza e igiene su! 

lavoro, gli stessI saranno forniti dall'Utilizzato re con costi relativi a carico del medesimo. 


11. ValutalÌone dei rischi: L'Ut,hzzatore dichiara di aver effettuato la valutazione dei rischi ai sensi 
dell'art.17 ed art 28 dlgs 81/08 e successive modificazioni e disposizioni ed e si dichiara disponibile ad 
esibire a Lavor!nt S.p.A il documento !n questione. 

12. Infortuni e malattie L'Utilìzzatore si fmpegna a comunicare tn giornata gli eventi mfortunìstici oc:c:orSI 
ai lavoratOri in missione mediante il modulo denominato "'Richiesta dati infortunio" compilato in ognì sua 
parte, da inviarsi via fax all'ufficio Lavorlnt S.p.A, L'utilizzatore espressamente manleva il Somministratore 
da ogni e qualunque responsabthtà derivante, cotlegata o anche solo occasionata dai mancato o ritardato 
invio del modulo, nonché di inesattezza dei dati forniti. 
Le parti sono impegnate a comunicare con la dovu~ Immediatezza all'altra parte ogni informazione l'l!lativa 
ad assenze per malattia (eventuali continualioni l riprese dell'attività. etc.) del lavoratore. 


13~ Contratto per sostituzione: il Contratto con il dipendente ha termine effettivo ai rientro in servizio 

della persona sostituita o alla sua eventuale cessazione, sia nel caso tali eventì si verifichino 

antecedentemente la data di termine de! contratto, che a posteriori, 


14. Obbligo al rimborso del costi sostenuti: AI sensì dell'art. 33, comma 2 del D.l9s, n, 81/2015 
l'Utillzzatore si obbliga a rimborsare a Lavonnt S,p.A,. con le modalità e termini stabiliti, tutti gli onerj 
retributivi, previdenzialì e assicurativi effettivamente sostenuti in favore del lavoratore, unitamente alle 
competenze per il serviziO Prestato e concordato tra le parti. In caso di variazioni del costo del lavoro 
determinate da rinnovi contrattuali o novelle legislative elo regolamentari intervenute successivamente alla 
sottoscrizione del contratto, le tariffe sono automaticamente adeouate - fermo il margine percentuale 
d'agenzia - al nuovo costo del lavoro, 

Relatìvamente all'incremento ratei della retribuzione differita (mensmtà aggiuntive, TFR, ferie ecc.) si 
stabilisce che, in caso di aumenti retributivi, la componente rivalutata è addebitata nella fattura del meSe in 
cui avviene la maturazione. 

Nel caso di astensione dal lavoro della lavoratrice madre, l'Utilizzatore Si obbliga inoltre a rimborsare al 
Somministratore le somme da questo erogate a titolo di integrazione della relativa indennità. 

L'Utilizzatore si obbliga altresì a rimborsare al Sommlnistratore tutti i costi amministrativi da questo 

sostenuti per la corretta formalizza zone del rapporto con il lavoratore, in quanto derivanti da adempimenti 

posti a carico del datore di lavol"o da nOrme di legge o di contrattazione colerova (a titolo esemplificativo; 

aquisizione di certificati e attestaZioni richiesti per la mansione, ovvero di altra documentazione in bollo, 

etc,), 


Nel caso di successiva revoca o non riconosdmento di agevolazioni contrattuah o contributive applicate nel 
contratto di assunzione, ovvero di proroga o rinnovo del contratto oltre il periodo massimo di riconoscimento 
di tali agevolazion;, l'uttlizzatore si impegna a rimborsare af Somminfstratore il maggior costo del dipendente 
- fermo il margfne percentuale d'agenzia. 

15. fatturazione e quotazione del servizio: Avviene con fatture mensili emesse sulla base delle ore 
lavorate comunicate daWUtilizzatore ai sensi del comma 2 dell'articolo 6. che precede ovvero calcolate 
secondo il criterio di cui al comma 3 de! medesimo articolo. La componente riguardante il servizio Pl'l!stato è 
soggetta ad aggiornamento annuale in misura pari al tasso di svalutazione ISTAT. 

l'Utilizzatore riconosce il rimborso una tantum dei costi di attlvazione del contratto dì fornitura nella misura 
di euro • in unica soluzione. con la prima fattura del contratto. Contratti di durata a consuntivo inferiore a 
80 ore: oltre il rimborso una tantum, sono addebitati costi gestionali dipendente nella misura di euro 
per ogn! lavoratore somministrato. Spese elaborazione cedolino (: cad. 
16. Pagamenti e cecllblUti del credito: Il paoarnento del servizio avvJene con fatture mensili con saldo a 
30 giomi data fattura. In caso di ritardi, anche ai sensi del Dig 231/2002, l'Utilizzato re riconosce il tiJSSO di 
Interesse di mora su base annua. per mese o trazione, oltre al rimborso di costi e spese dì incasso 
(convenzh:malmente stabiliti in eUro 10,50 per ritomo RIBA e euro 2,15 per costi amministrativi), imputati 
mensilmente sulle fatture di successiva emissione. Ai sensi degli art. 1193 e 1194 c.c,' il debitore rinuncia 
ad avvalersi della facoltà di cui al primo comma art. 1193; è quindi stabilito che il ritardato pagamento è 
imputato prima a intereSSI, spese e alla prestazione del serviZio, quindi al rimborso del 'osto del dipendente 
effettivamente sostenuto, 

L'Utihzzatore riconosce la cedibilità del credito ai sensi dell'articolo 1260 c,c, . 

17. Inopponlbllltà delle eccezioni al Ilne di ritardare I pagamentI. Ai sel1Sì e per glì effetti dell'art. 
1462 del codice civile, l'Utilizzato re non potrà opporre eccezioni, al fine dr evitare o ritardare il pagamento 
dei corrìspettivi come sopra indicati. Tale limitazione comprende sia le eccezioni in senso tecnico, sia le 
domande riconvenzionali; a titolo esemplificatlvo1 quindi, è precluso all'Utilizzatore opporre le eccezioni di cui 
agli articoli 1460 e 1461 del codice civile, o chiedere la risoluzione del contratto per inadempimento, 
impossiblHtà sopravvenuta o eccessiva onerositàr al fine di evitare o ritardare il pagamento, La limitazione si 
estende inoltre. per espressa volontà delle parti, aUe azioni Oludizlall ed al rimedi stragludì~h,li per 
l'inadempimento o inesatto adempimento. 

18~ Contestazioni eventuali: Ogni rUievo e/o contestazione relativa alla fornitura dovrà essere formulata 
per is,ritto. entro e non oltre il termine previsto per il paQamento della fattura. pena la decadenza, 

19. InadempImento deil'Utlllzzatore - Oausola risolutIva aspreDa. In caso di ritardato pag.mento 
che sì protragga per oltre 20 (venti} giorni, oltre a pretendete la corresponsione degli interessi dì mora come 
previsto dall'articolo 16. che precede, il Somministratore avrà la facoltà di chiedere la risoluzione del 
contr.tto aì sensi e per glì effetti deWarticolo 1456 C,C., mediante comunlcazion. scritta nella quale dichìari 
di volersi avvalere della presente clausola risolutiva. II Somministratore potra ìnoltre risolvere il contratto 
con effetto immediato in caso di inadempimento - da parte dell'utìlizzatore dei propri obblighi In materia di 
sicurezza del lavoratore in missione. 
In tali casi. dalla data di ricevimento della comunicazione. il Somministratore interromperà la fornitura di 
prestazioni lavorative. e l'Utilizzatore sarà comunque obbligato a corrispondere, a titolo di penale, una 
somma corrispondente al fatturato non realizzato dal Somministratore in conseguenza della risoluzione del 
contratto, 
20. Garanzie del Sommlnh,tratore drca Il pagamento del dIpendente; Lavorint S,p.A, h. provveduto 
alla stipula di garanzia fidejussoria pari al 5% del fatturato dell'anno precedente, ai sensi dell'art. 5, comma 
2, lett, C) del Dlg$ 276/2003, con decorrenza 10/07/2014 presso la Ug lnsuranz. S,A, 
21, Inadempimenti per çaU$e dI fol'2a maggiore: Lavorlnt S,p,A, non sarà responsabile del rìt.rdato o 
mancato adempimento totale o parziale degli impegni contratt\.Jali Quando essi siano conseguenti a causa di 
forza maggiore o a qualsiasi evento ad essa non imputabile ed al di fUOri del suo ragionevole controllo. 

22~ Impegno alla riservatezza: lavorint S,p,A. si impegna, ed in tal senso Informa e istruisce i propri 
dipendenti, a tenere rlservate tutte le notizie ed j dati ad essa comunicati o di cui venisse a conoscenza 
attinenti l'organizzazione, la struttura, l'attività, i programmi ed f risultati produttiVI e commerciali 
dell'UtHtlzatore, 
22bls. Assunrìone diretta del dipendente: FermO restando quanto previsto dall'articolo 3bls. che 
precede, VUtilinatore è libero di assumere il dipendente al termine della missione, con il suo consenso, Nuna 
è dovuto a Lavorint per l'assunzione successiva ad un perfodo di 300 ore lavorate. Nel il periodo sìa 
inferiore, l'Utilizzatore riconosce a Lavorlnt ~ a tito~o di rimborso per spese di ricerca e sostenute, 
un corrispettivo parI al solo Mark: Up delle ore lavorate mancanti a 300. 
22ter. Rec:esso dell'utIU ..atore: Costituisce giusta causa di recesso dell'Utillzzatore esclusivamente la 

anChe anticipata della legislatura regionale, con il conseguente venire meno delle risorse per la 
copertura deHa spesa relativa al contratto di somministrazione. 

22quaterter. lncompatlbllltà:Ogni lavoratore assunto e Inviato ìn missione IO attuazìone del presente 
contratto dì somministrazione dovrà dichiarare formalmente di non trovarsi in alcuna delle Situazioni di 
incompatibilità di cui all'art, 53 D. Igs. 165/2001 e suçceSSive integrazione e modiflcazioni. applicabili sia in 
fase genetica che nel corso de! svolgimento del rapporto, per effetto del disposto dell'art. 4, comma ,~ L.R, 
n,311994, 
23. foro competente: QualSiasi controversia relativa al contratto sarà di competenza esclusiva del Foro d. 
Milano, 

Allegati; 
Mod c~ruQ (da coll1.Qilare timbrare e/inTlMe in DODi caso); 

Mcd. C~Stab ovvero C~Stan (da timbrare sottoscrivere qualora sia pattuita la stabilizzazlone del!i 

lavoratore/I) 


L'Agenzìa per il lavoro 
Lavorintf!.A. c~n ~iO unico 

.' /F~( r-----"­
etti degli artt, 1341~2 cc le parti, previa lettura e discussione deJte norme tutte contenute nel contratto, dichiarano espressamente di accettare senza alcune, 

avendone piena . nte compreso) conten.uto, le clausole di cui .aQh articoli nn 1 - 2 - 2bis- 3 4 6 ~ 7 - 9- 10 ·14 ·15 - ~.6- 7·18 - l - 21· 22biS, 22ter - 22quater e 
La~ S.P.A.JtfOn cio unlC 
/" /<::--7/~~;:~~ ~a:'~ma Ut'lìzzatQfe7~~p~ 

P~nìn<=l? rti? 

http:dell'art.17


70124 BAR! (BA) • V'a Nicola De Gemmi$, SO 

Tel: 080 5289082 - Fax 0805219643 
wwwJavorinut - ban@lavorintll 

MODELLO 01 SICUREZZA E PREVENZIONE SUL LAVORO PER IL PRESTATORE DI LAVORO IN SOMMINISTRAZIONE 
Ai sensi dell'art. 33 comma 1 e art. 35, comma 4, d.lgs. n. 81/2015 e dell'art. 22, CCNL 27 febbraio 2014 

Impresa Ulilìzzatrice: GRUPPO CONSILIARE PARTITO DEMOCRATICO· REGIONE PUGLIA· 
codice contratto somministrazione: 15/3438/BAI 
Qualifica: IMPIEGATO • Mansione: REDA nORE 

L'informazione sui rischi per la sicurezza e la salute in generale viene erogata da: 
D Agenzia di Somministrazione ~ Impresa Utilizzatrice 

INFORMAZIONI OBBLIGATORIE ex ART. 21, D.lgs. 2'76/2003 (compilare in dettaglio) 

Eventuali rischi per l'integrità c la salute del la\'oratore e misure di pre\elJzione 

i Rischi .per la salule f' --l~~ 
I Sicurezza I 

I l,I,' :. l'rFumo o vapore ,- ­

SI 

i Lavori in altezza +'--+--4 

! 

l'Agenti chimici l! I 

! Agenti radioattivi -+ i ~ 
A 'bi' il:genti IO ogici . _____+ , " 

! AgentJ cancerogenI e i 

mutagenl 

! Atmosfere esplosive J 

Rischio amianto \ 

~..~___ ~_._~____~ I ---i 
, l~i 

Mansione non idonea per 
lavoratrici madri 

Misure di Prevenzione SI SO 

Sorveglìanza sanitaria 

I Accertamento tOsslcodìpendenza"'-_t---t_---j, 
I Altro (Specificare) 

I 11r-~--~------~~--------~ -

I 
l Rischi specifici lavoratrici madri 

(on.13 D,.... , 11101: AnI 7. on,ll D.lg. SI:'I:O 
, 1511l001) 

~:~--~._--- i i l 
Eventuale sorveglianza medica speCiale da espletarsi con visite mediche periodiche a carico dell'Impresa Utilizzatrice, con la 
seguente periodicità: 

D Visita Medica Preventiva (ove prevista) a carico dell'Impresa Utilizzatrìce 

D Visita Medica Penodica (ove prevista) a carico dell'Impresa Utillzzatrice 

O Semestrale O Annuale D Altro (specificare) _________________ 

Il Rappresentante dei Lavoratori per la sicurezza è il sig,: ___________________________ 


il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione è il 


il Medico Competente (ove operante) è il sig.: _______________________________ 


Nota Bene: gli adempimenti relativi alle informazioni sui nsclJ; specifici della mansione assegnata, al/e condizioni ambientali del 
posto di lavoro. ai Dispositivi di Protezione Individuali e al/e Misure di Primo Soccorso competono a/lVtilizzatore. 

Data ~ -.YL, _,çgL6 

data 

04 /~ 26/16 
Mod. C·Oll)· 03 2506!5 
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INFORMATIVA A CLIENTI e FORNITORI 
ai sensi del decreto 196/2003 

Ai sensi del decreto 196/2003 sulla tutela delle persone e di altri soggetti riguardo il trattamento dei dati personali, la scrivente Società 

informa che per l'instaurazione dei rapporti commerciali con Voi in corso è in possesso di dati a Voi relativi acquisiti anche verbalmente 

direttamente presso di Voi. 

Tali informazioni sono qualificate come dati personali del decreto 196/2003. 

Con riferimento ai Vostri dati personali, quindi, Vi informiamo che: 


>§ i dati identificativi della società contraente e delle persone fisiche che per essa agiscono nonché le altre informazioni quali domiciliazioni 
ed estremi di conti correnti bancari, sono raccolti , registrati, ordinati, memorizzati e gestiti mediante ogni altra opportuna operazione di 
trattamento, per finalità funzionali all'esercizio dei diritti ed all'adempimento degli obblighi derivanti dal contratto di somministrazione elo 
previsti per legge nonché, per finalità interne alla scrivente società di tipo statistico, commerciale, di marketing, promozionali, di tutela del 
credito. 

>§ il conferimento dei suddetti dati richiesti o fomiti è necessario ai fini del rapporto commerciale in essere, del mantenimento del rapporto 
stesso e di quelli che direttamente o indirettamente ne derivano o ne potranno derivare. 

>§ la comunicazione dei dati relativi alla società e, ove necessario, quelli delle persone fisiche che per essa agiscono, può essere effettuata a 
soggetti incaricati di effettuare incassi e pagamenti o a fornire consulenza in materia legale e contrattuale, nonché ad organi della Pubblica 
Amministrazione per adempimenti di legge. 

>§ il trattamento dei dati è effettuato in forma cartacea e/o con mezzi informatici con l'osservanza di ogni misura cautelativa della sicurezza 
e riservatezza dei dati. 

>§ i dati sono conservati presso la nostra società nella sede legale e nella filiale che ha acquisito il contratto con la Vostra Società per il 
tempo prescritto dalle norme civilistiche e Iìscali. 

>§ gli interessati possono esercitare i diritti previsti dall'art. 13 del decreto 196/2003 ed in particolare hanno diritto di ottenere: 
a) la conferma dell'esistenza di dati personali che li riguardano, anche se non ancora registrati e la comunicazione in forma 

intelligibile dei medesimi dati e della loro origine; 
b) la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione alla legge compreso quelli di cui non 

è necessaria la conservazione in relazione agli scopi per i quali sono raccolti; 
c) l'aggiornamento, la rettifica, l'integrazione dei dati. 

>§ Titolare del trattamento dei dati è la nostra Società Lavorint S.p.A. con Unico Socio - c.so Buenos Aires, 45 - 20124 - Milano che ha 
nominato quale Responsabile del trattamento dei dati di clienti e fornitori il proprio Legale Rappresentante a cui ci si potrà rivolgere per tutti 
i casi previsti dalla Legge all'indirizzo emaillavorintspa@pec.it 

Milano, 04/01/2016 

Lav~;i~p.A. con ~~c~Socio 

.?j/d.ident#el ~ 

Sottoscrivendo la presente, la Società esprime il proprio consenso affinché f dati che la riguardano siano trattati da Lavorint S.p.A. con 
Socio unico per le finalità sopra indicate. 

(timbro e firma) 
EMOCRATiCO - REGIONE PUGLIA -data GRUPPO CONSILIARE PARTiT 
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