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LUOGO DI
LAVORO Qwvero altra unita locale facente parte della struttura
organtzzativa; nel rispetto delle norme & regolamenti del

rapporto di tavoro.

CAST PARTIOOLART DY RICORSO0 ALLA SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO
{per sostituzione di lavoratori assenti, con utilizzo di lavoratori
“svantaggiati”, etc.)

Assunzione ai sensi della Legge regionale 11 gennaio 1994 n. 3, come
modificata con Legge regionale del 13 ottobre 2015, n. 17 (per lo
svolgimento delle attivita di supporte all’esercizio delle funzioni di

Ciascun Gruppo Consigliare dei Consiglio deila Regione Puglia)

INQUADRAMENTO E RETRIBUZIONE (art, 33, comma 1, lett. e) ed f} D.lgs. n, 81/2015)

CORRISPETTIVO CONVENUTO

CCNL di Categoria: Assolavoro 27 02 2014

CLASSIFICAZIONE ARTT. 27 e 28 CCNL 27 02 2014 Al s} cX Ora ordinaria €.33,95 | /H
Giornalisti Ora straordinaria diurna €000 /H
CCNL DI RIFERIMENTO - 9, /
(Aggiornato al 01/05/2014 )] Ora straordinaria extra €000 /H

NMENSILITA’ 13 PERIODO DI PROVA GG 13 Turng diurno €. 0,00 | /H
QUALIFICA IMPIEGATO INQUADRAMENTO D6 Notturno / festivo €. 0,00 /H
RETRIBUZIONE €. | /H
Minimg salariale €.2.122,84 €| /H
Contingenza € 571,87 €. | /H
scatto d'anzianita €. 161,68 -
Superminimo €. 120,00 €| /H

IVA: IVA 22% - detraibile

VOCI FATTURATE A PARTE: Varie Contrattuali

L'Utilizzatore riconasce il rimborso una tantum dei costi di attivazione del contratto

di fornitura nellz misura di eurs 0,00, in unica soluzione, ton la prima fattura del

contratio.

Contratti di durata a consuntivo inferiore & 80 ore: ditre il imborse una tantum,

sono addebitati costi gestionall dipendente nella misura d euro 0,00 per opni

{avoratore somministrato

| Spese per elaborazione cedoline € 0,00 cad

Evantuali uiteriori elements retributivi da riconoscere - su richiesta scritta

deltUtilizzatore - al Lavoratore {a titolo esemplificative: premi, trasferte e diaria,

indennita varie giornaliere ed orarie) saranno fatturati calcolando sul costo

sastenuto da Lavorint SpA un moltiplicatore fissse pari 2 1,15
RETRIBUZIONE LORDA MENSILE l €. 2.976,39 |

Assenze a tltolo oneroso di qualsiasi tipo sone a carico di Lavorint S.p.A. fino
ACCORDO INTEGRATIVO AZIENDALE sl D NG E ali‘intero assorbimento de! Mark Up, con esciusione dei ratel relativi a ferie/rol/ex

ACCORDO INTEGRATIVO

Valore mensile

‘ Oa ripartire per

fastivitd godute in corse di missione.

Lincremento del ratei conseguente all'utilizzo di ferie o permessi retribuiti in Corse

di contratto, genera un rimborso pari a eure 4,25 per ora usufruita

SERVIZIO MENSA S1 D NO D €. PAGAMENTI
LAVORINT SPA & autorizzata alla

TRATTENUTA AL DIPENDENTE s1 El NO [:] €. FATTURAZIONE MENSILE | emissione di RIBA in caso di ritardo
superiore a 30 gg.

sl D NO E €. (Giorng lav. > 4 ore) COORDINATE BANCA
BUONI PASTO/TICKETS BANCARIE ABI CAB
Lavorint U cuente [ Rimessa con bonifico 30gg fine mese data fattura
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=
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1. Richiesta delli'Utilizzatore e dati del contratto: - Manieva: L'Utilizzatore ha richiesto al
Somministratore fa fornitura di personale a tempo determinato nei termini previsti dal Digs n.
81/2015,

Gli elementi del contratto fondati su caratteristiche dell'organizzazione Imprenditoriale
del'Utilizzatore, ed in particolare quelli afferenti a 1) inquadramento, trattamento economico e
normative del lavoratore in relazione ai lavoratori comparabili delfUtilizzatore; 2} Informazioni
relative alla sicurezza indicate net mod. C-010, allegato al presente contratto 3} dichiarazione di
non trovarsi in un‘ipotesi di diviete o limitazione al ricorse alla somministrazione ai sensi deli’art.
2, che segue, corrispondono a quanto comunicato dali'Utilizzatore, che espressamente maniava il
Somministratore da ogni e qualunque responsabilitd derivante, collegata o anche sole occasionata
dalla inesattezza di tali informazioni

2.1 fonl previste: LUt e dichiara di non trovarsi in nessuna delle ipotesi di divieto
o fimitazione al ricorso al lavoro in somministrazione, previste dal D.gs. n. 81/2015 o dalle norme
dei contratti collettivi applicati in azienda, con espresss riferimento anche agli eventulai limiti at
ricorso alfa somministraizone previsti dail'applicabile contrattazione collettiva ai sensi deliart. 31
comma 2 del D.lgs. n. B1/2015.

2bis. Esecurions del servizio: Uinvie in missione del dlpendente & subordinato alla
contratt ione del medesimo da parte di Lavorint, che potrd avvenire solo & fronte della
sottoscrizione del ¢ si ione da parte dell’Utilizzatore.,

3. Periodo dl prova: Durante il periodo di prova (indicatc nel primo foglio del presente
contratto) ('Utilizzatore pud recedere dal contratto per mancato superaments delia prova da parte
del lavoratore in missione, comunicandoio formaimente al Somministratore con fa dovuta
tempestivita. Superato il periode di prova, il rifiuto di ricevere le prestazioni del dipendente in
missione (sino alla pattuita scadenza) non libera in alcun modo dalle obbligazioni scaturenti dal
presente Contratto 'Utilizzatore, che sara tenuto allintegraie riconoscimento del corrispettivo
originariamente pattuito, calcolato sulla base dell'orario normale contrattualmente previsto,

4. % ] tco del d ite: 1l trattamento economico & normativo dovute da
Lavorint S.p.A. al lavoratore € quello previsto dail‘art. 35, comma 1 del D.gs. n. 81/2015 e dal
CCNL delle imprese somministratrici aderenti ad Assolavero. Al sensi dell’art. 33, comma2 del
D.)gs. n. 81/2015 'Utilizzatore ha comunicato i dati di inquadramento retributivi, previdenziali ed
assicurativi applicati nell’azienda riguardo alia mansione richiesta ¢osi come riportati nellla pagina
1 del presente contratto.

L'Utilizeatore si impegna a comunicare, noR appena ne si3 venuto 3 conoscenza, evenfuali
variazioni dei dati comunicati intervenute successivamente alla stipula del presente contratto,

5. Lavoro straordinario: Il ricorso al lavoro straordinario pué essere effettuato nel rispetto dei
limiti previsti dalla legge e dal CCNL deli'Utilizzatore.

6. Retribuzione del dipendente: Lavorint S.p.A. si obbliga a corrispondere direttamente al
lavoratore quanto dovuto a titolo di trattamento economico, nonché a versare i relativi contributi
previdenziali.

Al fine di consentire il corretto @ tempestivo conteggic delle spettanze de! dipendente in missione,
Futilizzatore comunica a mezzo fax ovvero posta elettronica il toglic presenze del mese, nonché ie
eventuali altei vod da Inserire a prospetto paga (2 titolo esemplificativo: fimborsi spese, rimborsi
chilometrici etc. ) entro il secondo giorne lavorativo del mese sutcessive a quello di competenza, A
tal fine Utilizzatore potrd utilizzare if modelic D-PRES o altro documento equipsliente, purché
debitamente sottoscritto € timbrato.

in caso di ritardeto o mancato invio, I'Utilizzatore autorizza sin d'ora il Somministratore a
procedere al < GRio -+ @ ¢ fatts - sulla hase delle presenze eventuaimente
comunicate dal dipendente in misisone ovvero sulia base del normale crario di lavoro
contrattuaimente previsto,

In caso di anticipd diretti at lavoratore ¢ tla ¢ parte defla retribuzione mensile, 'Utilizzatare
dovra far pervenire, entro io stesso termine, idonea quietanza sottoscritta dal lavoratore, al fine
di consentire al Somministratore le relative trattenute nel prospetto mensile.

LUtilizzatore garantisce 13 veridicitd, correttezza e completezza delle informazion! fornite,
espressamente manlevande il Somministratore da ogni e qualungue responsabilith derivante,
collegata ¢ anche solo occasionata dafla inesattezza di tali informazioni {a titolo meramente
esmplificativo conseguenti a richieste di differenze retributive da parte del lavoratore e/c a
rideterminazione dellimponibile previdenziale). Ferma restando la risarcibilita del maggior danno,
l"accertamento dellinesattezza della comunicazicne da parte dell’Utilizzatore circa gli elementi
retributivi, cosl come delie informazioni di cui al presente articolo, con valori inferiori 3 quelli
spettanti al lavoratore, comporterd f‘adeguamento automatico della tariffa di fatturazione e
T'applicazione di una penale di € 50 per ogni mensilita da rettificare, a copertura dei relativi costi
amministrativi,

Al sensi dell'art. 35 comma 2 L'Utilizzatore si € obbligato in solido con il Somministratore per il
pagamento al lavoratore del trattamento economince nonché del versamente dei contenuti
previdenziali, savo il diritto di rivalsa.

Ferma restando 1a facoltd di risolvere il contratto ai sensi dellarticolo 18, che segue, in caso di
mancato rispetto dei terminl di pagamento di pid di una fattura, 'Utilizzatare corrisponders
direttamente at lavoratore gl emolumenti dei mesi successivi - dietro semplice richiesta scritta det
Somministratore con 1a quale questo comunicherd ali‘Utilizzatore Vimporto netto del‘emoiumento
di ciaseun mese. A fronte della prova deii'avvenuto g Lavorint eff a3 una
corrispondente nduzione deghi importi fatturati.

7. Cassa Integrazione In Derogs: L'Utilizzatore che intenda aprire una procedura di Cassa
Integrazions Guadagnl (Ordinaria, Straordinarica od in Deroga) deve darne immediata
comunicazione al Somministratore, in modo da consentire il rispettc di quanto di

11. Valutazione dei rischi: L'Utilizzatore dichiara di aver effettuato la valutazione dei rischi ai sensi
dellart.17 ed art 28 digs 81/08 @ successive modificazioni e disposizioni ed e si dichiara disponibile ad
esibire a Lavorint 5.p.A. il documento in questione.

12. Infortuni e malatile: L'Utilizzatore si impegna a comunicare in giornata gli eventi infortunistici occorsi
i tavoratori in missione mediante il moduio denominato “Richiesta dati infortunio” compilate in ogni sua
parte, da inviarsi via fax all'ufficio Lavorint S.p.A, L'utilizzatore espr } S ratore
da ogni e gualunque responsabiiita derivante, coliegata o anche solo occasionata dal mancato o ritardato
invio del modulo, nonché di inesattezza dei dati forniti,

Le parti sone impegnate 3 comunicare con i3 dovuta immediatezza all‘altra parte ogni informazione relativa
ad assenze per malattia (eventuall continuazioni, riprese dell’attivitd, etc.) del lavoratore.

13. Contratto per sostituzione: il Contratio con il dipend ha termine eff & rentro in servizio
della persona sostituita o alla sus eventuale cessazione, sia nel caso tali eventi si verifiching
antecedenternente la data di termine det contratto, che a posterior,

14. Obbligo al rimborso del costi sostenuti: Al sensi dellart, 33, comma 2 del Dlgs. n. 81/2015%
I'Utilizzatore si obbliga 8 rimborsare a Lavorint $.p.A., con le modalitd e termini stabiliti, tutti gii oneri
retributivi, previdenziali e assicurativi effettivamente sostenuti in favore del lavoratore, unitamente alie
campetenze per il servizio prestato e concordato tra le part' In caso di vanazioni del costo del lavoro
determinate da rinnovi contrattual o novelle legisl /o tari intervenute successivamente alla
sottoscrizione del contratto, le tariffe sono automaticamente adeguate - fermo il margine percentuale
d'agenzia - al nuove costo del lavoro.

Relativamente allincremento ratei deila retribuzione differita (mensilith aggiuntive, TFR, ferie ecc.) si
stabilisce che, in caso di aumenti retributivi, {3 componente rivalutata & addebitata netia fattura det mese in
i avviene ia maturazione,

Nel casoc di astensione dal lavoro della lavoratrice madre, I'Utilizzatore si obbliga inoltre a rimborsare al
Somministratore ie somme da questo erogate a titolo di integrazione delia relativa indennitd.

L'Utilizzatore si obbliga altresi a rimborsare al Somministratore tutti | costi amministrativi da questo
sostenuti per la corretta formalizzazone del rapporto con il lavoratore, in quanto derivanti da adempimenti

posti a carico del datore di lavoro da norme di legge o di contrattazione colettiva (a titolo esemplificativo:

aquisizione di certificati e attestazioni richiesti per la mansione, ovvero di altra documentazione in boilg,
etc.),

Nel caso di successiva revoca ¢ non riconoscimento di agevolazioni contrattuali o contributive applicate net

contratto di assunzione, ovvero di pmroga o rinnovo del contratto oifre i oenodo massimo di rxoncscnmento
di tali agevolaziont, I'Utilizzatore si impegna a rimborsare al Semministratore i costo del di

- feemo if margine percentuale d'agenzia.

15. Fatturazione e guotazione del servizio: Awviene con falture mensili emesse sulla base delle ore
lavorate comunicate dali'Utilizzatore ai sensi del comma 2 dellarticolo 6, che precede ovverc cakolate
seconde il criterio di cul at comma 3 del medesimo articolo. La componente riguardante il servizio prestate &
soggetta ad aggicrnamentg annuale In misura pari al tasso di svalutazione ISTAT,

L'Utilizzatore riconosce il imborso una tantum dei costi di attivazione del contratta di forpitura nelia misura

4%

di euro , in unica soluzione, con 13 prima fattura del contratto. Contram di gurata a consuntivo inferiore a
80 are: oftre il Amborso una tantum, sono castl i nefia misura di euro
per ogni {a ¢ istrato. Spese elaborazione cad.

18. Pagamenti e cedibllita del credito: Ii pagamento del servizio avviene con fatture mensili con saldo a
30 giomi data fattura. In caso di ritardi, anche al sensi del Dig 23172002, I'Wtilizzatere riconosce il tasso di
interesse ¢i mora su base annua, per mese o frazione, oltre al rimborso di costi & spese di incassc
{convenzionalmente stabititi in eure 10,50 per ritomo RIBA ¢ euro 2,75 per costi amministrativi), imputati
mensiimente sulle fatture di successiva emissione. Al sensi degli art, 1193 e 1194 ¢.c,, il debitore rinuncia

.[ ad avvalersi della facoltad di cul al primo comma art. 1193; & quindi stabilito che il ritardato pagamento &

imputate prima a interessi, spese £ alia prestazione del servizio, quindi al rimborso del ¢osto del dipendente
effettivamente sostenuto.

L'Utilizzatore riconosce la cedibilita del credito ai sensi dell’articolo 1260 c.c. .

17. Inopponlbilitd delle eccezioni al fine di ritardare | pagamenti. Ai sensi e per gli effettt dell'art.
1462 del codice civile, I'Utilizzatore non potrd opporre eccezioni, al fing di evitare o ritardare il pagamento
dei corrispettivi come sopra indicati, Tale limitazione comprende sia le eccezioni in senso tecnico, sia le
dormande riconvenzionali; a titolo esemplificativa, quindi, & preciuso ali'Utitizzatore opporre le eccezioni di cul
agll articoll 1460 e 1461 del codice civile, o chiedere I3 risoluzione del contratto per inadempimento,
impgossibilith sopravvenuta o eccessiva onerosita, al fine di evitare o ritardare il pagamento. La limitazione si
estende inoltre, per espressa volontd delle parti, alle azioni giudiziall ed ai rimed! stragiudiziali per
inadernpimento o inesatto adempiments.

18. Contestazioni eventuali: Ogni rilieva e/c contestazione relativa alla fornitura dovrd essere formulata
per iscritto, entro € non oltre il termine previsto per il pagamento della fattura, pena Ia decadenza,

19, Inadempimento dell’Utilizzatore - Clauscla risolutiva espressa. In caso di ritardato pagamento
che si protragga per oltre 20 (venti} giomni, oltre & pr % 12 corr degi di mora come
previsto dall‘articolo 16, che precede, il Somministratore avrd la facoltd di chiedere I3 riscluzione det
contratto ai senst e per gli effetti def’articolo 1456 ¢.c., mediante comunicazione Scritta nefla quale dichiar
di volersi avvalere delia presente clausola risolutiva. 11 Somministratore potra inoltre risolvere il contratto
con effetto | diato in caso di | - da parte deli'Utilizzatore ~ dei propei obblighi in materia di
sicurezza del lavoratore in missione.

In tali casi, dalla data di ricevimento deila comunicazione, it Somministratore interrompera fa fornitura di
prestazioni lavorative, e I'Utilizzatore sara comungue obbligato a corrispondere, a titolo di penale, una
somma corrispondente al fatturato non realizzato dal Somministratore in conseguenza delia risoluzione dei
contratto,

dall‘articolo 30, comma 18 del CCNL di categoria, A ristoro del costi amministrativi sostenuti,
FUtilizzatore corri 3 3l € Ja somma di € 250. Qualora i periodo di cassa
interessi un il i 3 cinque, 'Utilizzatore corrisponderd F'ulteriore somma
di € 50 per ciascun lavoratore oltre i quinto. In Caso di ritardata o mancats comunicazione ed in
tutt] gh akn casa d impossibilitd di accesso del alvoratore al trattamento integrativo, I'Utilizzatore
& daieffettivo utilizzo del tavoratore, a riconoscere il corrispottivo
pattuito e ca!colato ove occorra ~ sulla base dell’orano di lavoro contrattualmente previsto,

8. Proroga del contratto: 1i contratto & prorogabile, per akto scritto, per it numero di voite e per
il periodo previsti dalla normativa applicablle.

9. Esercizio del potere disciplinare: Il potere disciplinare sul favoratore € esercitato da
Somministratore ai sensi deil’art. 35, comma 6 del D.igs. n. 81/2015 in base agli elementi forniti
tempestivamente dail'Utilizzatore, nel rispetto deli‘art. 7 Legge 300/1970.

10. Informazionl sulla sicurexza e rischi per Ii lavoratore: Fermo ogni altro obbligo su di
esso gravante, 'Ritizzatore si impegna, ai sensi deil‘art. 35, comma 4, secondo periodo, del
D.gs. n. 81/2015, a formare e informare il lavoratore sui rischi in generale nonché a formario ed
addestrarlo all'uso delie attrezzature di lavoro necessarie. Tale formazione deve avvenire allinizio
dell'utilizzazione € comunque prima dell’inizio effettivo della attivitd lavorativa. Lavorint comunica
al lavoratore, sulla base delle informazioni fomite dal’Utiligzatore, il nome del RSPP
deli’Utilizzatore. Ove sia previsto l'obbligo di sorveglianza sanitaria, al termine della missione
I'Utilizzatore cura che il medico competente consegni copia della cartella sanitaria al dipendente,

Le informazioni di cui alfart. 33, comma 1, lett. ¢} det Dlgs. n, 81/2015 sono dichiarate
dali'Utilizzatare sul Modello C-010, allegato al presente contratto per costituime parte integrante.
Copia della dichiarazione, ai sensi di legge, sard consegnata 3t lavoratore interessato. Nel ¢aso in
cui ko svolgirmento deil’attivith lavorativa nchieda l'utiizzo da parte del prestatore di tavors di
dispositivi di proterzione individuale, ai sensi delle norme in materiz di sicurezza e igiene sul
tavora, gli stessi saranno forniti dali'Utilizzatore con costi retativi a carico del medesime.

presentante

M fo

egae

s
Ai sensi e per gli
avendone piena

Luogo, data

20. del e drca il del di d ¢ Laverint S.p.A. ha provveduto
ala stipula i garanzia fidejussoria pari al 5% del fatturato deli‘anno precedente, ai sensi dell’art. 5, cornma
2, lett. C) del Dlgs 27672003, con decorrenza 10/07/2014 presso la Lig Insuranze S.A.

21, Inadempimenti per cause di forza magglore: Lavorint 5.p.A. non sard responsabile del ritardato o
mancato adempimento totale o parziale degli impegni contrattuali guando essi slano conseguenti a causa di
forza maggiore o 2 qualsiasi evento ad essa non imputabile ed al di fuori del suo ragionevole controllo.

22. Imp alla riser : Lavorint S.p.A. si impegna, ed in tal senso informa e istruisce | propri
dipendenti, a tenere riservate tutte le notizie ed i dati ad essa comunicati o di cui venisse a conoscenza
attinenti [‘organizzazione, la struttura, attivitd, i programmi ed i risultati produttivi e commerciali
dell’Utilizzatore.

22bis. Assunrione diretta del dipendente: Fermo restando quants previsto dall’articole 3bis. che
precede, Futilizzatore & libero di assumere il dipendente al termine della missione, con il suo consenso. Nulla
€ dovuto 3 Lavorint per V'assunzione successiva ad un pericdo di 300 ore lavorate. Nel caso it periodo sia
inferiore, I"Utilizzatore riconosce a Lavorint , a titolo di rimborso per spese di ricerca e selezione sostenute,
un corrispettive pari al solo Mark Up delie ore lavorate mancanti a 300.

22ter, Recesso dell’'utilizzatore: Costituisce giusta causa di recesso dell'Utilizzatore esclusivamente la
cessazione, anche anticipata della legistatura regionale, con il ¢ guente venire meno delle risorse per la
copertura fi ia della spesa relativa al contratto di somministrazione.

22quaterter. I ibtiitd Ogni lav ¢ inviato in missione in attuazione del presente
contratto di somministrazione dovrd dichiarare formalmente di non trovarsi in alcuna delle situazioni di
incompatibliity di cui all'art, 53 D. 1gs. 165/2001 & successive integraziona e modificazioni, applicabili sis in
fase genetica che nel corso del svoigimento del rapporto, per effetto del disposto defi'art. 4, comma 7, LR,
n. 371994,

23, ¥oro competente: Qualsiasi controversia relativa al contratto sara di competenza esciusiva del Foro di
Milano.

Allegati:

Mo, C-010 (da compiiare, timbrare e firmare, in.0gni caso);

Mod, C-Stab owverp C-Stan (da timbrare sottoscrivere qualora sie pattuita la stabilizzazione del/i
lavoratore/i}

LU'Agenzia per il lavoro

Lavorint S.p.A. con i0 unico

etti degli artt. 1341-2 c¢ e parti, previa lettura e discussione delle norme tutte contenute nel presente contratto, dichiaranc espressamente di accettare senza riserve aicune,
nte comprese if contenuto, Je clausole dicui agh arbicolinn 1 - 2 ~ 2bis- 3-4 - & -
4

7-9.

10~ 311~ 12-14 -15- 16 -17 - 18 - 19 - 21 - 22bis - 22ter - 22quater & 23
L‘/otﬁcfs‘p.& Fon Cio NI
" I
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70124 BARI {(BA) - Via Nicola De Gemmis, 50
Tel: 080 5289082 - Fax 080 5219643
www lavorintit - ban@lavorintat

MODELLOQ DI SICUREZZA E PREVENZIONE SUL LAVORO PER {l. PRESTATORE DI LAVORO IN SOMMINISTRAZIONE
Aisensidell’'art. 33 comma 1 e art. 35, comma 4, d.igs. n. 81/2015 e deli'art. 22, CCNL 27 febbraio 2014
Impresa Ulilizzatrice: GRUPPO CONSILIARE PARTITO DEMOCRATICO - REGIONE PUGLIA -
codice confratto somministrazione: 15/3438/BAl
Quaiifica: IMPIEGATO - Mansione: REDATTORE

Linformazione sui rischi per la sicurezza e la salute in generale viene erogata da:
[ Agenzia di Somministrazione X tmpresa Utilizzatrice

INFORMAZIONI OBBLIGATORIE ex ART. 21, D. lgs. 276/2003 (compilare in dettaglio)
Eventuali rischi per integrita ¢ la salute del lavoratore ¢ misure di prevenzione

| Rischi‘ig:::;zalutc ¢ St NO Rischio piombo Misure di Prevenzione 511 NO
3 - inciampo e scivelamento

Fumo o vapore Altro (specificare) Sorveglianza sanitaria
Eccesso di polvere . j B Accentamento tossicodipendenza
Caldo/Freddo eccessivo Dispositivi di protezione N | 3 NO Altro {Specificare)
Movim. manuale dei canch: ! o indisiduali b
Layori in altezza Casco Risehi specifici Lavoratrici madri
Rumore/Vibrazione Occhiali {srL 28 D.igs. K10 Arit T e art ] Digs. S1 1 NO
Agenti chimici Guanti o suon)
Agenti radioattivi | Protezione acustica Specificare

i_Agenti biologic) ; Mascherak e L

1 Agent: cancerogen: e i ; Calzatura di sicurezza i b i

. mutagen: | Altro (specificare) .

% Atmosfere esplosive Mansione non idonea per

: Rischio amianto lavoratrici madri

Eventuale sorveglianza medica speciale da espletarsi con visite mediche periodiche a carico dell'lmpresa Utitizzatrice, con la
seguente periodicita:

] visita Medica Preventiva (ove prevista) a carico dellimpresa Utilizzatrice

{7 visita Medica Periodica {ove prevista) a carico dell'tmpresa Utilizzatrice
{7} Semestrale ] Annuale [ Altro (specificare)

1} Rappresentante dei Lavoratori per la sicurezza ¢ il sig.

il Responsabile de! Servizio di Prevenzione e Protezione € il sig.:

il Medico Competente (ove operante) e il sig.:

Nota Bene. gli adempimenti relativi alle informazioni sui rischi specifici della mansione assegnata. alie condizioni ambientali del
posto df lavoro, ai Dispositivi di Protezione Individuali e alle Misure di Primo Soccorso competono all'Utilizzatore.

Data Qé__ﬁi@[é

data firmg del dipengegte per ricevuta

ch ol 2016
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INFORMATIVA A CLIENTI ¢ FORNITORI
ai senst del decreto 196/2003

Ai sensi del decreto 196/2003 sulla tutela delle persone e di aliri soggetti riguardo il trattamento dei dati personali, la scrivente Societd
informa che per I"instaurazione dei rapporti commerciali con Voi in corso & in possesso di dati a Voi relativi acquisiti anche verbalmente
direttamente presso di Vol.

Tali informazioni sono qualificate come dati personali del decreto 196/2003.

Con riferimento ai Vostri dati personali, quindi, Vi informiamo che:

>§ i dati identificativi della societa contraente e delle persone fisiche che per essa agiscono nonché le alire informazioni quali domiciliazioni
ed estremi di conti correnti bancari, sono raccolti , registrati, ordinati, memorizzati ¢ gestiti mediante ogni alira opportuna operazione di
trattamento, per finalitd funzionali all’esercizio dei diritti ed all’adempimento degli obblighi derivanti dal contratto di somministrazione e/o
previsti per legge nonché, per finalita interne alla scrivente societd di tipo statistico, commerciale, di marketing, promozionali, di tutela del
credito.

>§ il conferimento dei suddetti dati richiesti o forniti & necessario ai fini del rapporte commerciale in essere, del mantenimento del rapporto
stesso e di quelli che direttamente o indirettamente ne derivano o ne potranno derivare.

>§ la comunicazione dei dati relativi alla societa e, ove necessario, quelli delle persone fisiche che per essa agiscono, pud essere effettuata a
soggetti incaricati di effettuare incassi ¢ pagamenti o a fornire consuienza in materia legale ¢ contrattuale, nonché ad organi della Pubblica
Amministrazione per adempimenti di legge.

>§ il trattamento dei dati & effettuato in forma cartacea e/0 con mezzi informatici con I’osservanza di ogni misura cautelativa della sicurezza
e riservatezza dei dati.

>§ i dati sono conservati presso la nostra societa nella sede legale e nella filiale che ha acquisito il contratto con la Vostra Societa per il
tempo prescritto dalle norme civilistiche ¢ fiscali.

>§ gli interessati possone esercitare i diritti previsti dall’art. 13 del decreto 196/2003 ed in particolare hanno diritto di otienere :
a) la conferma delt’esistenza di dati personali che i riguardano, anche se non ancora registrati ¢ la comunicazione in forma
intelligibile dei medesimi dati e della loro origine;
by la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione alla legge compreso quelli di cui non
# necessaria la conservazione in relazione agli scopi per i quali sono raccohi;
¢) ['aggiornamento, la retiifica, I'integrazione dei dati.

>§ Titolare del trattamento dei dati ¢ la nostra Societa Lavorint S.p.A. con Unico Socio - ¢.s0 Buenos Aires, 45 - 20124 - Milano che ha
nominato quale Responsabile del trattamento dei dati di clienti e fornitori il proprio Legale Rappresentante a cui ci si potra rivolgere per tuti

i casi previsti dalla Legge all’indirizzo email lavorintspa@pec.it
Lavorint $,p.A. con Ugico Socio
I sideme;fiel (Liﬁ\&

Sottoscrivendo la presente, la Societa esprime il proprio consenso affinché i dati che la rignardano siano trattati da Lavorint S.p.A. con
Sacio unico per le finalita sopra indicate.

Milano, 04/01/2616

(timbro ¢ firma )
data GRUPPO CONSILIARE PARTITE DEMOCRATICO - REGIONE PUGLIA -

LAVORINT SPA con Socio unico Mod. C-028_01_130410
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