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06, 11.2011- PRESENTE

» Dabs {82 -2
« Mome @ indirzzo del dl;:lll:FE: ui: GONSIELIO REGIOMALE CELLA PUGLIA — CORECOM PUGLIA — VIA GEMTILE 52 76128
lavorm BARI
«Tivo di azienda o sstiors | | PUBELIGA AMMINIS TRAZIONE
* Tipa di impiego COLLAEDRAZIONE COORDINATA E COMTIMNUATIVA

* Principal mansioni & responsate|ta

SUPPORTO TECHICO-GIURIDICO ALLUFFICIC CONTENZICSO DEL CO RE.COM. PUGLIA,
MELLA RISOLUZIONE STRAGIUDIFIALE DELLE COMTROVERSIE {aDR} 584 PER. |
PROGEDIMENT| DI COMCILIAZIONE CHE DI DEFINIZFONE RELATIY Al CONTENZIOS
INSORTI TRA UTENTI E CPERATOR| TELEFONICI € DELLE PAY-TY. DELEGATO
CONCILIATORE NELLE ‘UDIENEZE D CONCILIAZIONE E DEFINIZHONE. CON UTRIERD
DELLE PIATTAFORME CONMCILIACOM E CONCILIAWED E REDAZIONE DE| VERBAL! DI
UDIENZA. ESTRUTTORIA DEI CONTENZICS!, VERIFICA DI AMMISSIBILITA' CELLE ISTANZE
PRESEMTATE MEDIANTE MODELLI UG E GiH4, PREDISPOSIZIONE DEL CALENDARIO DI
UDIENZA, CONVOCAZIONE ALLE UMENZE, RICHIESTE Ol INTEGRAZIONI ISTRUTTORE.
CONSULTAZONE E STUDHO DELLE DELIBEREDETERMINE E DELLE BANCHE DATI
AGCOM RELATIVE Al CONTENZIOS! TRA LITENTI E OPERATOR| TELEFONICI. ESAME E
STUDED DEI FASCICOL! RELATIVI Al PROCEDIMENTI 01 DEFMIZICMNE E CONSESUENTE
PREDISPOSIZICHE DELLE RELATWE RELAZIONI ISTRUTTORE, DELIBERE EMQ
DETERMIME.

«Ciate (da—-a) | | 21.12 2018 - PRESENTE
s Nome & indirzzo 4ol datore dl || REGIONE PUGLIA- DIPARTIMENTO AGRIGCLTURA, SVILUPPO RURALE ED AMBIENTALE -
fayorg | | SEZYONE ATTUAZEONE DE| PROGRAMMI COMUNITAR! PER LAGRICOLTURA E LA PESCA
» Tipo di azienda o seilone PUBBLICA AMMINMISTRAZIONE
s Tipo diimpiego || COLLABORAZIONE COBRDINATA E CONTINUATIVA

» Principak mansiond ¢ responsabita

Faging | - Carviarkem wing o

FUNZIONI B SUPPORTD ALLAUTCRITA DI GESTICME, Al RESPOMSARILI DI ASSE E Al
RESPOMNSABIL DI MISUEA PSR PUGLIS 20045020 I QUALITA' DI ESFERTD GRIRICICOD
MELLA PREDISPOSIZIONE DI LETTERE, FARERI E RELAZICMI ATTIMENTI Al
CONTENZIOR! CHE VEDORD COMVOLTA LA REGIONE PLIGLIA, CLTRE ALLA GESTIONE
GIURIDICT AMMINIZSTRAT VA RELATIVA ALLATTUARIONE DEL PSR PUGLLA 200442020 ED
ALLA CHILSURA DEL A07a015.

PREDISPOSIZIONE E REDAZIONE DI CETERMIMAZION! DIRIGEMZALI E SCHEMI B
DISEGMI DI LEGGE RELATIVI ALLAPPROVAZIONI DI DEBITI FUCRE BILANGIC,
RISCONTRD A RICHIESTE DI ACCESSO AGLI ATTI, CONSULTAZIONE E STURIO
FASGICOLI RELATIVI Al CONTENZIOSE, REDAZIONE DI CONTRODEDUZION| INDIRLZZATE
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ALUBVVOCATURA REGIONALE RELATIVE Al CONTENZIOS!, CONSULENZA TEGNICD-
GIURIDIGA RELATIVA Al CONTRATTI, AGLE ATTE DI SOCIETA' COSTITUITE, CON
CONTESTUALE ESAME ED APPLICAZIONE DELLLA NORMATVA VIGENTE IN AMBITO
AMMINISTRATIVG, NOMCHE' ATTIVITA CONNESSE ALLA GESTIONE DELLE MISURE DEL
PSR PUGLIA.

« Date {da — & 20,12 7014 - 20.72. 2018 - _ B B
wMame e indirizze dei datone di REGIOME PUGLIA- DIPARTIMENT O AGRICOLTURA, SVILUPPC RURALE ED AMBENTALE
lavoro | | - SEZIONE ATTUAZIONE DEI FROGRAMM! COMUNITARI PER LAGRICOLTURA E LA
PESCA
« Tipo o azlenda ¢ seliore PUBBLITA AMMIMISTRAZIGNE
« Tipa dl Impiega | COLLABORAZIONE COORDINATA E_IZ'-CIMTINLJI'.TWA

« Principail mansoni & respansabiig FURZICHE D! SUPPORTO ALLAUTORITA' D GESTICNE, Al RESPONSABILL 04 ASSE E Al
RESPONSAILI DOf MISURA PSR PUGLIA 0072043, I BACCORDD CON LA SEZHOME
PERSONALE E CRGANIZZAZIONE, I QUALITA DI ESPERTO IN ATTIWITA" CONNESSE
ALLA GESTICHE GIURIDICO-AMMINISTRATIVA DEL RAPPORTO Of LAVORC PRESSD LE
FE A4 CON RIGUARDC ALLE FATTISPECIE CONTRATTUALI UTILIZZATE.
| ATTIVITA' DI SUPPCRTO NELL'ATTUAZIONE DE! PROGETTI MIGLIORATIVI DELLE AZIOMI
MRANTI AL RAFFORZAMENTO DELLA CAPACITA' [STITLZICHALE
DELL AMMINISTRAZIONE REGIONALE, Di INTERESSE TRASVERSALE TRA LA SEZIONE
PERSOMNALE E ORGANIZZAZIONE E L'AUTORITA DI GESTIINE DEL PSR PUGLIA 2007-
2013 E DI TRANSIZIONE AL PSR 2014-2020 FONDO FEARS.

STUDIO E GESTIONE FASCICOLI RELATIVI AL CONTENZIOSO E ALLA CONGILIAZIONE
DE| DIPENDENTI REGIONALl, PREDISPOSIZIONE i TUTTI GLI STRUMENTI ATTI ALLA
EALUZIONE STRAGUDIZIALE DELLE CONTROVERSIE, ATTIVITA'  |STRUTTORIA,
RICERCHE GIURIDICHE ATTRAVERSD LA COMSULTAZIONE DI BANCHE DATI N
FORMATO ELETTRONICO CON PARTICOLARE RFERIMENTO ALLA GESTROHE
SIURIDICO AMMINISTRATIVA DEL RAPPORTC DI LAVORD PRESSO LE PPAA [NELLD
SPECIFICG: COMPARTO REGIONI E AALL), BLE FATTISPECIE CONTRATTUALI
UTILIZZATE PER IL PERSONALE, ALUINSTAURAZIONE E GESTIONE DEL RAPPORTO DI
LAVORD, ALLE SPESE DEL PERSCNALE STUDIO E ANBLISI DELLA NORMATIVA
EURDPEA, MAZIONALE E REGICMALE: N MATERIA O GESTIONE DE! RAPPCRTI DM
LAVORO.

REDAZICME DETERMINAZION| DIRIGENZWALI E SCHEMI D! DISEGN) DI LEGGE RELATIVI
ALL'APPROVAZION| D1 DEBITI FUOR! BILANCID.

i}

“Dote jda—a) | | 2712201227 122014

s Nome & indirizzo de| datore di BECIONE PUGLIA- SERVIZIC PERSONALE E PAGANIZZAZIONE SERVIZI) FORMAZICNE
=1Ll 1] OROFERSICHNALE

T ® siendagatiors | | PUBBLICA AMMINISTRAZIONE
Tipo diimpiagn | | COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA

Princial mansion! & respansabiits ATTIVITA DL SUPPORTO NELL'ATTUAZICNE DEI FROGETTI MIGLIORATIVI DELLE AZIOHI
MIRGNTI AL RAFFORZAMENTO  DELLA CAPACITA  ISTITUZHONALE
DELL AMMINISTRAZIONE REGICHALE, D! INTERESSE TRASVERSALE TRA LA SEZIONE
PERSONALE E CRGANIZZAZICME E LAUTORITA T GESTIONE DEL PO FBE
oA

STUDIO E GESTIONE FASCICOL RELATIVI AL CONTENZIOSO E ALLA CONCILAZIONE
nE| DIPENDENTI REGICHALL PREDISPOSEICNE DI TUTTI GLl STRUBGENT| ATT1 ALLA
RISOLUZIONE  STRAGIUDIZIALE DELLE CONTROVERSIE, ATTIVITA' ISTRUTTORA,
RICERCHE GIURIDICHE ATTRAVERSO LA CONSLILTAZIONE Ol BANMCHE DATI N
FORMATD ELETTROMICC CON DARTICOLARE RIFERIMENTC  ALLA GEST ICHE
GILRIDICO AMMINISTRATIVA DEL RAPPORTO D7 LAVORD PRESSC LE PPAS (NELLD
SPECIFICO: COMPARTG REGIONI E AALL) ALLE FATTISDECIE CONTRATTLALL
UTILIZZATE PER I PERSONALE, ALLINSTAURAZICNE E GESTIONE DEL RAPPORTO D
LAVORD, ALLE SPESE DEL PERSONALE. STUDWD E AMALISI DELLA NORMATIVA
RAZIONALE E REGIOMALE IN MATERIA D GESTIONE DE| RAPPORTI DI LAVORO,
REDAZICHE PARERI RELATIVI ALLE CONTROVERSIE PER | RAPPCRT! DI LAVORO ALLE
OWENDENZE DELLA REGIONE PUGLIA, NONCHE N MATERIS DI SPESA DEL
PERSOMALE ALLE DIPENDENZE DELLA REGIOHE PUGLIA ED ANMLIS| DELLE AZIONI
MIRANTE AL RAFFORTAMERTC DELLA CAPACITY BUILDING, QUALI AD ESEMFICK

= sl dol delicafiesing conlenzieso relative 23 modificazicne in pelus de!l'ﬂquammnm
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| vigosa della LR, 1806

' bandibo ai sens dei'art, 05 LR 181974

coniratisale dei digandentl nquadrati nella cat, D, m virls dede procaduse comcarsual per 381
posfi ex T* .f & pes 432 posli ax 8% of ridatia negll anni 1958114999

- fichlesle di concliazione perveniie da Awwcali diperdent regonsli i sepvizlo presso
Pdywocatura regionale, relativaments alla ligdidazions ded compensi professionali dagli shess:
maturall per i giudizl definif con esfio favorsvole per s Regiona Puglia. prma detentrata In

- fichiesta di rimborso spese di misstons

- ichissle @ diffarnze fatribufve suka hase del'sssedln svcigimenin & fransor supenan
richisste @& differenze retibutive da parte del dingenti che avevano dietia le Segretans dells
commissiani Consifan permanentl ra il iratamenio previsic Galla letlera ay 8 quello pravisto
data latlera by dalrart 2 della Lr.n. 171892 con consequents adeguamento del trattaments
fing raaparts, del tratermants glurdico & pensknlsico, ronché in dund casl; adeguamento del
barus per EX000 WADITANg

 richiaghs dfierenze retribulive per indenria di funzors

- richigste, ded respotigabili POR. per mancsia comesponsiona daia ralribuzione. di posizione
presedentements all'stituzions deba Posizioni Organizzaiive &x DGR 142772005

- Fichigete differanzes it ive iveniend da contratio di lavore & natura pevatistics in seguito al
riconoeceants di assegne ad parsonam & momentn cel passangio il ruli regionali

richigsta difierenze reirhufive per refrodataricne inguadramenta econamice. del dipesideri
interezsall dapi effelli dellart v3 LB 1/2005 & conseguente nichiesta di progressions
orlzzonizle

 rehieste di conciliaziona Inteessant il tema dela spesa del parsoa rekativaments ol
liguidazions del comgensa per lavoro strasrdnaro prastalo nel corsa del prime semestre 2011

- conlenzioso mlative afa discipling deil'orana di lavan

. fichieste di revisions inquadramenio fspation Filosanier

- richiaste i ravisione inquadraments per ['acoesso al concorsa interno bandie & senst dellart
RELR. 131574

- richieste di sssepnanans a¥ Aras Professionaie 6 Vigilanza con conseguente conoscimento
del profiia professionaie di ‘Estrutions ol vigilarmza® i

- fchlests Tuidirions compansi, da para di un Dingente regicnals, per falivis dabo siEsse
ecpleiata In quaE di Seqretann Generale del Comitato techico dell Autoeta di Bazing

- richieste di risarcimants denno da perdits di chance per esclusions dal soncorse intemo

- impugnazioni enverga sanzioni discipiinarl

DEEMIZIONE  AWMINISTRATIVA DELLE CONTROVERSIE CON CONSEGUENTE
PREDISPOSIZIONE DEI RELATIVI PROVYEDIMENTL

~Dale (da-3) | | GENNAID 2009 - 0102015
 home & indrizeo del datoredi | | AWV, GIANNA GIANNLZZ - VIA DONATC [ALA 10 - 70014 - CONVERSANG
kg |
Il « Tipe di azienda o settars STUDIO LEGALE
» Tipo dimplege | | LIBERD PROFESSIONISTA

+ Principali mansion & responsatilita

STUDK) £ GESTIONE PRATICHE LEGAL! RELATIVE ALLE CONCILIAZION| DELLE
CONTROVERSIE TRA UTENT| E OPERATOR| DELLE COMUNICAZION!, AL CONTENZIISO
E ALLA CONCILIAZIONE PER IL PERSCMALE DELLE PPAA E LEI FRIVATI, AL
CONTENZIOSO LEGATO ALLA DISCIFLINA DE1 FONDI FEARS, ATTIVITA' ISTRUTTORIA,
RICERCHE GIURIDICHE ATTRAVERSO LA CONSULTAZIONE Dl BANCHE DATI M
FORMATO ELETTRONICD CON PARTICOLARE RIFERIMENTO ALLE CONTROVERSIE TRA
UTEMTI E OPERATORI DELLE GCOMUNICAZIONI, ALLA GESTIONE  GIURIDICO
AMMINISTRATIVA DEL RAPPORTO DI LAVORD PRESSO LE PR.AA ED | PRIVATI, ALLE
FATTISPECIE CONTRATTUALI UTILIZZATE PER IL PERSONALE, ALL'INSTAURAZICHE E
GESTIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO, ALLE SPESE DEL PERBOMALE, REDAZIOME
ATTI RELATIVI ALLE CONTROVERSIE PER | RAPFURTI D4 LAVORO ALLE DIPERDENZE
DELLE PP.AA E DEI PRIVATL

Eaqing 7 - Comiulim wine df

STUDID E APPLICAZIONE DELLA NORMATIVA £ REGOLAMENT DEL SETTORE
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DELLE COMURICAZION.

CONSULENZA PER ATTIVITA' DI SUPPORTC MNELUATTUAZIONE DI PROGETTI
MIGLICRATIVI DELLE AZIONI MIRANT| AL RAFFORZAMENTD DELLA CAPACITA
ISTITUZICHALE DEGLE EMTE PUBBLICLE

ASSISTENZA STRAGILUDIZIALE CLIENT| PER LE CONTROVERSIE RELATIVE:

- Al RAFPGRTI TRA UTENTI E OPERATORI DELLE COMUNICAZ|ONI

ASSISTENZA STRAGIUDIZIALE CLUENTI E GIUDEIBLE PER LE CONTROVERSE
RELATIVE:

- A RAPPORTE Ol LAVCRO ALLE DIPENDENZE DELLE PF.AR. E DEI FRIVATI, COM
PARTICOLARE RIFERIMENTO ALLA INSTAURAZIONE E GESTIONE DE| RAPPORTI DI
LAVORO, Al CONTRATTI DI LAVORO, ALLA CONCIUAZIONE E COMTENZIOSO DEI
DAPENDENTL

COMPETENZE N MATERIA ©f REGOLAMENTAZIONE DEL SETTORE DELLE

COMUMICAZIONI, RISCLUZIONE STRAGIUDIZALE DELLE CONTROVERSIE, UTRIZZOD
DEGLI STRUMENTI [ ALTERNATIVE DISPUTE RESCLUTION (ADR), MNELLA

| CONCILIAZIONE DELLE CONTROVERSIE TRA UTENTI E CPERATOR! DELLE

COMUNICAZION! E MELLA DEFIMIZIONE AMMINISTRATIVA DELLE CONTRCVERSIE

COMPETENZE IN MATERIA DI SPESA DEL PERSONALE ALLE CIPENDEMZE DELLE
PPAA.
REDAZONE PARERE FRO-VERITATE SULLA GESTICNE DELLE SPESE DEL PERSONALE
SALLIMTERMO DELLE PP.AS
COMSLILENZA I MATERIA DI LAVORO PUBBLICE E ANALISI DELLE ALK MIRANT AL
RAFFORZAMENT O DELLA GAPACITY BUILDING.
CONSULENZA PER ATTIMITA" DI BUPPORTO WELLATTUAZIONME DI FROGETTI
MIGLIDRATIVI DELLE AZONI MIRANTI AL RAFFORZAMENTD DELLA CAPACITA'
ISTITUZICNALE DEGLEENT! PUBRLICI
AZSISTENZS STRAGHIDIZALE CLIENTI PER LE CONTROVERSIE RELATVE
Al AAPPOETI DI LAYCRO
ASSISTENZA STRAGLDIZIALE CLIENTI E GIUDIPIMLE PER LE CONTROVERSE
RELATIVE:
ALLA - DISCIFUNS DEl FONDY FEARS A&l RAPPORTI Df LAVORD ALLE
DIPENDENFE DELLE PPAS E DEI PRIVATI, CON PARTICOLARE RFERIMENTO
ALLA INSTAURAZIONE E GESTIONE DEI RAPPORTI DI LAVORD, Al CONTRATTI
D1 LAVORE, ALLA COMCILIAZIONE E CONTENZICGD DEl CHPENDENTI,
COMPETENFE W MATERLA DI FONDY FEARS, RISOLUFIONE STRAGIUDEIALE DELLE
CONTROVERSE, IN MATERIL DI SPEEA DEL PERSONALE &LLE DIPENDENZE DELLE
PF.AA

* Dse {da - 3) OTTOBRRE 2005 - DICEMBRE 200
« Home @ indlrizzs dal datorz di AV, FRANCESCO ZUPA - Vi DOMATO 1418 10 - 70014 — CONVERSAND
fayora
- Tipo di azianda o seffore STUDIO LEGALE - B
» Tipo di Impieon PRATICANTATD - RAPPORT O [l COLLABORAZIONE

. Frindp:;:ll mansioni & responsabiita

STUDID E GESTIONE PRATICHE LEGALY RELATWE ALLE COMCILAZIOM|I DELLE
CONTROVERSIE TRA UTENT! E CPERATOR! DELLE COMUNICAZIONI AL CONTENZICSD
E ALLA CONCELIAZIONE PER IL PERSONALE DELLE PP.AA E DEl PRIVATL STUDIO E
GESTIONE PRATICHE LEGALI RELATIVE AL CONTENZIOSD LEGATO ALLA [MECIPLINA
DEl FONDI. FEARS, AL PERSONALE DELLE PPan E DEl PRIVATI ATTIVITA
[STRUTTORLA, RICERCHE GRRIDICHE ATTRAVERSO LA CONSULTAZIONE DI BANCHE
DATI IN FORMATC ELETTRONICD CON FARTICOLARE RIFEREMENTC ALLA GESTIONE
GIURIDICO AMMINISTRATIVA DEL RAPPORTO O LAVORC PRESSO LE PP.AA ED |
PRIVATI, ALLE FATTISPECIE CONTRATTUALI UTILIZZATE PER 1L PERSOMALE,
ALLINSTAURAZIONE E GESTIOME OEL RAPPORTO D LAVORO, ALLE SPESE DEL
PERSOMALE,

STUDIO E APPLICAZIONE DELLA NORMATIVA E REGOLAMENTAZIONE DEL SETTORE
DELLE COMUNICAZIONI

ASSISTEMZA STRAGIUDIZIALE CLIENTI PER LE GONTROVERSIE RELATIVE Al RAFPORTI

Paging 1 - Cayrlonde v df




T | TRAUTENTI E CPERATORI DELLE COMUNICAZICNL B
STUDI E APFLICAZIONE DELLA NORMATIVA RELATIVA ALLA DISCIPLINA DEI FONDI
COMUNITARL

BEDATONE ATTI RELATIV ALLE CONTROVERSIE PER | RAPPORTI 0 LAVORO ALLE
DIPENDENZE DELLE PP A& E DEI PRIVATI, ARCHIVIAZIONE PRATICHE IN BANCHE DATI
B FORMATO ELETTROMICO, ATTIVITA' Df CANMCELLERIA E PARTECIPAZIONE ALLE
UDIENZE.

M—

sDale (da—g) | | 10012011 -11.01.2012
« Nome & indirizzo del dators di Ragiong Pupia - Senvizia Berspnale & Organizzazione ~ Via Celza Ulpiani n. 10 - Bari
' Laype
« Tipo di azianda o sethors Pubbice Amministraziong
+Tipo diimgiego | | TIROCINID FORMATIVO - Stagisla
» Principali mansioni @ resspansabiita, ATTIVITA' DI SUPPORTD NELLATTUAZICHE 0l PROGETT! MIGLIORATIVI DELLE AZIONI |
MIRAHT: AL RAFFORZAMENTD CELLA CHPACITA ISTITUZIONALE
DELL AMMINISTRAZIONE REGIONALE
[ AMALISHGUREMGA E GESTIONE DEL CONTENZIOSO REGIONALE RELATIWAMENTE A
\ MATERIE AFFEREMNT! L& [NETALURAZIONE E LA GESTIONE SIURIDICO AMMINISTRATIVA
DEL RAPPORTO DI LAVORO DEL PERSOMALE REGIOMALE COMN PERTICOLARE
RIFERIMENTO ALLE FATTISPECE GEH-ITR-I'.'I'I"I}ALI._ FORMATIONE E GESTIONE DEY
EASCICOLL ISTRUTTORIA ATTI E PROVVEDIMENT] AMMINISTRATI COMPLESS,
| RICERCHE GIURIDICHE, ATTRAVERSO LA CONSULTAZIONE DI BANCHE DaTl N
FORMATD ELETTRONICO, ORGANEZZAZICNE E ARCHIVIAZIONE, [N BAMCHE DATI
ELETTRONICHE, DELLE PRATICHE DEL CONTENZIOSO DEI DIPENDENTI REGHOIMALL
CONSULENZA LEGALE E PRODUZIONE PARERI CON PARTICOLARE RIFERIMENTD:
. ALLA RISOLUZIONE CTRAZIUDIZIALE E DEFINIZHINE AMMINISTRATIVA
DELLE CONTROVERSIE
+  ALLA MATERIA CIUSLAVORISTICA, RAPPORTD DI LAVORO DE| DIPENDENT,
CONGILIAZION| E CONTENZICSD DEL PERSOMALE
. AL DIRITTO D ACCESS0 AGLIATTI AMMIMISTRATIV
. ALLA NORMATIVA RELATIVA ALLA TRASPARENZA E SEMPLIFICAZIONE
DELL'AZIONE DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE
I - ALLA SPESA DEL PERSONALE

“Dae da_a) | | SETTEMBRE 1987 - DICEMERE 1999
~Hiome & indiizza del defora @ || PLLEANZA ASSICURAZION] - VIA LAGC SASSANG NG - 70014 - CONVERSAND
[awaro

“Tipa o azienda o setlore | | AGENZIA ASSICURATIVA

« Tipo di implego RAPPORTO OI COLLABCRAZICNE

PGl mansior ¢ responsebiita | | LIBERC PRODUTTORE G0N NCARICH] GESTIONALI E DI PROCACCIAMENTO. ATTIVITA
O GONSULEMNZA AESSICURATIVD-PREVIDENZIALE, CESTIONE Barta DATI CLIENTL.

C TERIORI ESPERIENZE | | Dosenza i maters ghridiche press [Enks formativo FIDALMA A5 & Rutighane (3a], scrita
LAVORATIVE | | i n. 145/8& deRalbo delis AP.S. dela Regione Pugia = iccaoschis qusle Ente Formativa
data Provincia & Bar A

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

 Date {da—8) | | Luglo 2015 - Citobre 2016

" Home & o f istaln di isrizane | | UNIVERSITA' TELEMATICA PEGASO
i farmagzicne

- Indirizzo ko di shadio | | MASTER IN “LA TUTELA DEL RAPFORTO DI LAVORO"
 inafiaca consaguita || MASTER UNIVERSITARID D1 I LIVELLO

Pagise s -Comuumlesdl GIAHNA GANNLEZI L’J}{(Mﬁ %m |
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+ Competenzs spaciiichs malurate |

Compatenze acquisits in makena di hubsia dis rapports di o con narticolare atenzione alo
shudn della normaliva Comunitara ¢ Nazionas del

\avorn subordinato pubtlica @ priveto, levore alonoma & [ parasubardinazions;
-l prastazione o oraio & fipos: '

- poteri & gii obbighl def dalote di lzvare;

| ratribuziene;

- |a gospansiona del rapporo di lawero;

~gli errmartizzaton sosiall

- festrzione del rapporke di kavoro;

- dieithe amministiative & penala ded kavor,

- alfre fipokogie i lavaro:

- i denilrath di isvore fessibil; conirat Sormeii

« I lavare decanlrshe

- isclizione straghidiziale  giudizisbe delle conlroversle

* Dite fda = a) 758 25 OTTCERE 2012
|+ Nome & §po di istiuta di istnaione | | GIURISERVICE & CONSULTING SRL
6 fomazione _ :
iz oo @ siodio || CORSO DI AGGIORNAMENTO PER MEDIATORE CIVILE E COMMERGIALE {18 CREDHTI
FORMATIVI)
‘Dateida-al | | 15APRILE 2010 - 05 MAGGIO 2011
- Name & fipa di slilip d iskuziona | | UNIVERSITA” DEGLI STUDI DI BAR)— FACCLTA SCIENZE POLITICHE
o Brmegona

s Indirizzn titoke di shudg

MASTER IN "ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE MELLE
AUTOMOMIE LOCALI"

- Dualfica conseguila || MASTER UNIVERSITARIO I* LIVELLO
» Gompetenze specificha malurata Compatenze acquisite n matsra ol fforma det tavers pubbiico, con pariicolare attenziona ahs
| shydin della narmativa Comunitara @ Nagionale af sistema delie fonll, & potert difgenziali, &
diriti sindacat e contrattuall ¢ alle sitiaziont di confitio nabe autonomie lecall,
| Shudic defa gesiana delle risorse umane nefie autdnomie locs, defia hitels della parsona del
lavoratore, deta fessibilits del |avern & debs Epologie conratiuzi.
Analisi & gesticne delie conlroversie di lavarn, delle risoiuzion] siragiudizieli dele confroversie,
dalle concikazion, ded'erganizzazione amminiséraliva, ded modsli di oejanizzazaong nal [Eware
pubbiico.
Aaaksi degli stumenti di valutazione el perscaaie e dello svillppos stonomica locals,
| Analisi datie azion mirant & rafforzaments delta capacity buiding degli enti pubbici.
Studia & analisl delia normativa di rilerimend;
- D.Lgs. 15672001 cedinamento del lavaro alle diperdan delle smeminisirazioni pubbiche
. DL 1422008 COMVERTITO IN L 1332008: sluppe aconomics,  sempificazione,
competitvits, siebilizzazions della finanza pubblice & pereguanions Tributara
- 1577008, DLgs, 15072008 plano industishe della pubbica amenimiztraziona, olimizZzazans
s produttivita el lavere pubblise ed afficienza ¢ trasparenza dele pubbiiche amminisirazoni
- [ 7R gestone dalle spese del parsonaie allinemo datis PRASL
. L {83:3010: angisl del Callegato lavore con parlicedare attenzions alle disposizion i fema di
kynie pibblico © fisoluzione stragdinale dele contoversie L]
= « Diate {03 - 8} Movembra - Dicemire 2040 o
+ Home g fipo di isfitlo di istuzions AN PAR. - Assocazione Kazonale per TArkitralo € b Conciliazione
b formaziona
g + Indrizzo titoie di studio | | Mediazions Civie @ Commerciale. =
« Qualifica ponseguita Mediatore Clvite & Commerciale ex D. Lgs. 2872010
B +Data | | 14.012008 _ =
N & lips diistitalo o istruzione ;| CORTE D'AFPELLD DI BARI
& lomazions
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~ Gualifica sonsequits | | ABILITAZIONE ALL'ESERCIZID DELLA PROFESSIONE FORENSE
| * Date {da —a) MOVEMERE 1806 - APRILE 3["!5
* Mome s lipe di izt dlisizions - UNIVERSITA' DEGLISTUES DI BARI- FAGCLTA' O GILURIZPRUDENZA
& formiamons
s [ndrizen bibodo di shadia GiLRDICo
* Quaifica conseguits LALREA N GIURISPRUDENZA
iadons | | 53110
» Diaka 79 MARZO #01
« Nome e fipa di istitul & struzions ENTE PUGLIESE PER LA CULTURA
o formazone
» ircirlzze tiode di shagio INFCRMATICD
* CHAIACA Tonsauita OFERATORE CLD
PARTEGCIPAZIONE A CORSI O
AGGIORMAMENTD
+ Data 11 GENHAID 2048
r Erile ugmlum FORECOM, PUGLIA ~F-D-HI'-'IEI-_E'A
* Demminazions corso PROGETTO DI AFFIANCAMENTO BUL CONTENZIOSCH N TEMA DI TELECOMUNICAZIDNI
- LABORATORIO FORMATIVO SU "LA RELAZIONE INTERPERSOMALE NELLA GESTIONE
DELLA CONTROWERSIA
» Duata 10 FEBBRAID 2015
+ Enli ceganizzstors | | REGIONE PUGLIA
»Denomnazonecorso | | GICRNATA DELLA TRASPARENZA
+Data | | 25 MAGEIO 2004 ]
« Enle organizzators | | CAMERA TRIBUTARIA - ASSOCIAZIONE MAGISTRATT TRIBUTARI SEZ, PROV. B4
» Dignaminazians carse 5 FEDRERALISMEG FISCALE E NUGPA ATTIVITA  DPOSITIVA DEGLE ENTIEOUALL
+ Data 08 MARZC 2010
. » Enle oroanizzatore FONDAZIONE SCUOLA FORENSE BARESE
- DENGMNazans corse LE *AZIONT DICLASSE” NELL ORDINAMENTC) ITALIANG. Ld TUTELA COLLETTIFA DEF
NS ATEORE T D..W J' E EJM‘J'R.’@:{_IEE‘TI
- Data 07 062010 o
« Enle croanizzaione ALt
» Denaminazang corss SICUREZZA SUL LAVORGD: TUTELA DEL CONTRIBUENTE £ COLLEGATO SUL LAVORO |
« Defa 12 MAGGIC 2011
» Enje organizzalara UNIVERSITA' DECGLI STUD D BART DIPARTIMENTO DIRITTO PRIVATO
» Denorminasons carse cﬂrﬂg.; TA Dy STUDIG SULLE RETY £ IMPRESA DISTRETTI PRODUTTIV E CONTRATT
« Data 15 MAGGI 2011
« Ente organizzatone IINIFERSITA DEGLT STHOT N BARD = CENTRO STUDS ENRITTE DES L4 VORT
» Denorinaziona corsa COSTITUZRINE 1AVORD E DIRITT NELL'ESPERIENZA SPAGNENA £ [TALLANA
» Dafia 04 CTTORRE 20 1
« Enta organizzatore ASSCHCIAZIONE "4 CASA B GIACINTG
» Denprninaziona corso ETICA TRA RESPONSABILITA' E CONVINEZIONE
Data | | 12 e 15 DICEMBRE 2011
 Ente organizzatore | [ ACORSTELA oo Repione Puglia - Servizia Personale ¢ Orgnnizzazions
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 Denaminazicr corse | | LA SICUREZZA ¥EF LUGGHT DF LAVERD
v Data 2% FERBRAND 2012
» Ente organizzaiong | | ORDINE AVVOCATI DEBART
«Dansminazicnecosg | | “SEMINARID PERMANENTE SULLA DEONTOLOGLA, ORDINAMENTD E
' | | PREVIDENZA FORENSE" DEONTOLOGIA PREVIDENZA E ORDINAMENT
| PROFESSIONALE
Data | | 06 LUGLIO 2042
- Ente ouganizzatons THIONE NAFIONALE GIOVANT DOTTOR] COMMERCIALISTI ED ESPERTI
CONTARILI
s DENCAnaEnnG Corsg FEDERALISMO FISCALE « EVOLUZION]LE PROSPETTIVE
« Deta 77 SETTEMBRE 2012
+ Eng orpanizzator ORDINE AV VOCATI DI BARI
» DEnominaziand corso FROCESSO CIVILE TELEMATICD
+ Data 05 OTTORRE 2012
* Enle onganizzaton: ASSCCTAZIONE FOREHSE "QUID MOV - N
+ Dlenaminasiane. oorsn LEVOLUTHONE LEGISLATIVA DELLA GESTIONE BELLA CRISI FIMPRESA, TRA
LiQU!ﬂﬂE[UI’*_:I“’.H CONTINUAFIONE AZIENALE
« Digta |5 NOVEMBEE 2017
= Entia orgenizzaloeg DEDINE AVYOCATEDT HAR[__
+ Danarminazicne corso INCOMNTRE SULLA GIURISFRUDENZA BARESE TN MATERLA D FAMIGLIA:
SENTENZE D1 SEPARAZIONE E DIVORZIO E TRASFERIMENT! IMMOBILIARI
CAPACITA LINGUISTICHE | | |
Priva Lingus | | FRANCESE |

ATRE UNGUE | | INGLESE

- +Cepacta dilethra || OTTIMD
+ Capacith di scrithura QTTIMG
* Capacils di esprassions ofase TTIMO
MEETENZE OTTIME GAPAGITA' HELLA GESTICNE DE| RAPPORTI UMANL SPICCATE GUALTA
CARPITINE D;iELAEIDr{ﬂ.LI COMUNICATIVE ED OPERATIVE IN GRUPPO DI LAVORO. ESPERENIA ORATCRIA E
DIALETTICA CON OTTIMA PROPENSIONE ALLA MEDIAZIONE NEIDIALOGHI
Wheers 8 Bvorers oot alis peisand, '
ambante munoafueals, oocupands poesh
in cul ke comunazions & inpadants 8 in
sNUATGM 000 B BESENZia [karane i

-SIpusack (B 88 M & 800N, UG

FACILTA' DI RELATIONl INTERPERSOMALI CON CAPACITA' GESTIOMALl OO

EAFAGHADE:G{IM"I Iﬁ;f.:ﬁi MEDHAZIONE, CONTROLLD E COCRDIMAMENTD Ol PERSCMALE. ATTITUDINE . AL

FROBLEM BOLVING. CARACITA  GEITIONALL B MATERES Dl ORGANIZZAZIONE

Ad g coardinamants & Wﬁﬂg AMMBGSTRATIVA, COMPETENZA TECNICA RELATIVA ALLO STUDIO E REDAZIONE D

ﬁummm : ”gf s ATTI GIURIDICI, CON FARTICOLARE RIFERIMENTD ALLA MATERLA PREVIDENZALE E
it M““m;‘m'”_m BILELAVORISTICA

ALTRE CAPACITA £ COMPETENZE | CONQSCENZA DELLA LEGISLAZIONE [TALIANA E COMUNITARIA WIGENTE CON

Competanza non precedentsmenta | | PARTICOLARE APPROFONDIMENTO DELLA MATERIA DELLE TELECOMUNICAZIONI, DE!

Faging & - Gomsulum wioe of
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s,

COROSCENZA J}EL SISTEMA INFORMATICO € APFLICATIVD “WNDG'IH MP, VISTA,
OFFICE AUTOMATION, PIATTAFCRME CONCILIACOM E CONCILIAWES, INTERKNET, CON
PARTICOLARE RIFERIMENTC ALLA VIDECSCRITTURA, BROWSER ED E-MAIL,

PATENTE D PATENT | | B |

La sottoscritta, consapevole defle conseguenze derivanti dalle dishlarazionl mendaci si sensi dell'art. 76 DPR n.
44572000, autoceriifica &i sensi degll artt, 46 o 47 del predefto D.P.R,, che quante dichiaralo nel presents currlzium
corrsponds & verita,

CONVERSANC, [i 02,12, 201%, Cilanng Grighiueezi s

s !

La sodtoseriita antorizze al tattamento ded datl personali secondo guante previsio dalaDPR 200675675,

CONVERSARNG, H0Z12.2018% Giianna (il
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