
DICHIARAZIOHE DI INSU§SISTENZA DI §ITUAZIONI DI CONFLITTO BI INTEBE§sE E DI CAUSE NI
INC§NFERIBI LITA' E INCOMPATIBILITff

rnra ,'ìrlL fùrfi€ dell'art. ?§ dal b.P,B. 1145fi,0

{,sl sen*i det D.Lgs. n. 39/2013, det D.Lgs. 1651'2AAI det D.P.R. n. 62l2Q1i e della DGR n.1423 del 4,7.zaW)

.*Ji..ll.*..e8. 1... fi .! Àr:.t S. A qualità di

Virta la L n.24il1"990, in partlcolare l'art. 6 brs;

Visto l'ert, 53 del D.Lgs. n" 165/2001e luccessive modifiche;

Vista la L. n. 190,12012 e successlve modifiche;

Virto il §.IEs. n.33/2013;

Visto il B"lgs. n.39/2013;

Vlstq iltr Lgs" n. 50/"016 e successive modifiche;

Vlsta la nota ÉGESIF-(Expert Eroup on European Sttuctural and lnvestment Funds) 14-0021-00 del
16.6.X01.4 relativa ai Fondl strutturali e di investlmento europei;

Visb, in particolare il Decreto del Presidentè dÉlla Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 recante ll Codlce di
eomportamento dei dipendentipubblici, a nsrma dell'a*. 54 del §.Lgs. n. 165/2001;

Visto ll f,sdlee di comportamÉnto detla Regione Puglia - approvato con §eliberazione di §.R. n. 1423 del
4,7J81S.;

Consapevole delle sanzioni penali, in caso dl dichiarazioni mendacl, formaaione o uso di atti falsi, disposte'
dall'art,76 del D.P.R. 28 dicambre 20S,0, n.445,

OICHIARA

. di accettare €sprÉssamente e rispattare Ie disposirioni contenute nel Codice di comportamento dei
dipendenti pubhllci di cui a! D.P.R. n. 5? del 16 aprlle 2013 e nel Codice di comportamento de!!a
Begione Puglia - approyetÒ con Eeliberarione dl 6.R. n. 1423 del04.07.2014;

Dl non accettare e di non aver accettato incarlchi di collaborarione o di eonsulenz* da soggèttl
privati. ivi compresi società o enti privi di scopo dl luero che abbiano, o abhiano avuto Éel
biennlo precedente, un interesse economico significativo in decisioni o attivita Inerenti
all'Ufficio/Serviziolstruttura di appartenenra, incluse le decisioni o attività inererrti alla gestione
e al csntrollo dei Fondi §lE {Fondi Strutturali e di lnvestirnento Europei). Tale divleto sussiste
anche nel cass digratuità dell'incarica {art" 4 del Codice di comportamento della Regione Puglia

-art.4,comme 6, D.P,R. n.62/2A13l;

Di non accettere e non aver accÈttato, altresì, incarichi da società e/o soggetti giuridici che
abbianq o abbiano ricevuto, nel biennio precedentÉ, §ovvenzioni, contributi, sussidi ed auslli
flnafiziàri o vantaggl economici di qualunque geRere, inclusi quelli derivanti da finanzlamenti a

valere sui Fondi §lE, nell'ambito di procedure curate dalta struttura di appartenenra con ll
coinvolgimento del dipendente stesso, nonché siano, o siano stati nel biennlo precedente,
destinatari di procedure tese al rilascio di prowedimenti a contenuto autorizzatorio. coneÉssorio
s abilitativo, €urate dalla struttura di appartenenza (art. 4, comma 6, del CEdice dl
compùrtamento della Regione PuEiia);

in

X



Di non aderire e nnn fare parte di associarioni od organiaarioni i cui ambiti di interesse possane
interferire con lo svolgimento dÉlle attività dell'uffiÀ {art, 5 del Csdice diccmportaments della
Regione Puglia - art" 5 D.p.R. n.621201.3l;

Di aderire e fare parte delle seguenti as$ùÉieziÒni od orgpnizzazioni i cui ambiti di interesse
p§§§arls interferire con lo rvolgiments delle attività dell'ufflelo {art. S del Codfce di
comportamento della Regione Pugtia - art. S D.p.R. n. 62/2013):

che non sussistono situa-rioni, anche potenziali, di conftitto di int€ressi in relarione alle attività
svolte, ai sensi dell'art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001, come modificato dalla legge n. 1g0/20X1, del
D.P.R. n. 62/21fie delCodice dicomportamento delta Regione pugfii;

Di rispettare i principi di integrita, corrattezza, buona fede, proporzionalità, obiettività,
trasparenza, equità e ragionevole:za e di agire in posizlone dl lndpendenea e imparziatità;
astenendosi in caso di csnflitto di interessi (art" 3, comma ?, del Codice di comportamento della
Regione Puglia - art, 3, comma l, D,p.R. n. 62/2013);

Di non avere o aver avuto rapporti di collaborazione owero di non essere a conoscenaa di
rapporti di propri parenti o affini entro il secondo grado, del coniuge o del convivente in
qualunqua modo retrtbut§, a a titolo gratuito, e intrattèHuti nell,ultlmo trisfinio con soggettl
privati che abbiano interessi in attivhà u decisloni inerenti le propri* rnansiqni all,intemo.
dell'ufficio, incluse le attività s dÈÉisioni';nerenti alla gestione e al controllo dei Fondi slÈ {art, 6
del csdice di comportaments delta Regione puglia - art. 6, D.p"R. n. 62/20r?.l;

Di avere o aver avuto rapporti di collaborazione owero di essere a conoscenza di rappoÉi di
propri parentlo affini entro ilsecondo grado, del coniuge o del convivente, ln qualunque modo
retrihuiti, o a titolo Sretuito, e intrattenuti nell'ultimo triennio con soggetti privati che abbiano
lnteressl in attività o decisioni inerenti le proprie mansioni all'interno dell'ufficlo, incluse le
attività o declsioni iner*rti alla gestlone e al controllo dei Fondi slE {art. 6 del Codice dl
compnrfamento della Regione Pugtia - art. §, D.p.R. n. 62IA013;

Di astenersi dal prendere decisipni o svolg*re attivlta inÈrenti te sue rnansioni in situazionì diì
conflitto, anche potenziale, di interessi di qualunque neture, anche non patrimoniali. iirri rir*
coìnvolti interessi persunali. del coniuge, di conviventi, di parenti, dl affini Èntra il secondo grado
{art- 6, comma 2, del Codice di comportamento della Regione Puglia - art. 6, eomma Z, O.ÀR. n.
62/2a]3);
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Di astenersl dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attività che possano coihvo§ère

interessi propri swero di suol parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di tonvluentl

owÉro interessi dl altre pÉrsonÉ con le quali abbla frequentazlone abituale, di soggetti ed

organizzazioni con cui egti o il coniuge ahbia causa pendente o rappofii di credìto o dBbltg.

stg-ntfieativt, omi§§l§, E comunque di astenersi in ogni altro caso ln cul esisteno gravl raglon{,di

conveniehza (art.7, comma 1, del Codice di comportamÈnto della Begione Puglia - art. 7, D'P.8.

n. §il2o1§);

Di non tiovarsi in ura situazione di apparente, patenziale o reale conflitto di interessi in

relarione a procedure dl aggiudicazione di appalti e dl concesslsni in cui interulene eqmÈ
,personale-di una staeione appaltante o di un prÈstatÒrÉ diseruiri", incluse le procedure relative

a fìnanziarnenti a valere su Fondi 5lÈ (art' 42, corrrma ?, del F,Lgs. n' 501?016)-

dl attenersi alle disposìzioni particolari di cul all'art. 13 del Cadice di comportamento dei

dirigenti della Regione;

di non versare in alcuna delle condizioni di inconferibilità previste dal D'Lgs. 39/2013 e

incompatibillta dicui al D.tgs. n. 39/2013

di seglal*re, per gli aspetti eorrelati alle discipllne sapra ri§hiamate, ai fini delle conseguAnti,

valutazlonUdeterminazioni da parte dell'AmminlstraziÒne :

' di esseré a conoscenza che il Consigtio regionale prowederà alla pubblicalione della piesente,

dlchiarazione, nella sezione Amministraiion" fr.rprr*nte del sito istituzionale, ai sensi dell'art. 20,

comma 1 e 2, del O.Lgs. 39/30ilÌ, c€n oscuraffiento dei datt di cui non sia prevlsta la pubblicazlone

gbh li8ntp ria, laddove Rscessano;

r di aver preso visione a dl aver comprese l'informativa rilasciata àl Éerìsi dell'ari. 13 Regolarnento (UEl

n.2016/679.

§IIIUIPEGNA

.a comu$lcarètÉmpestfuamente everfiuali var.ia:ioni del contenuto della presente dichiarazione al dirigent$
d*tla struttura di appartenanza È al Eiri§ente della Sezione Rlsorse Umane dÉl eonBi§lio regicnale della

Puglla nonché l'insorgere, nel corso del rapporto, di una causa di inconferibilità o incompatibilità ai sensl

del OrLcF,3§12013,

Luogc e data ll diqhiarante -fl
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