REGIONE PUGLIA

AL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO

MARIO LOIZZO

Ogeetto: Contratti di lavoro subordinato a tempo determinato gruppo consiliare Movimento 5 stelle

Allegati alla presente, inoltro copia firmata di contratti di lavoro subordinato e favoro autonoma che
integrano e sostituiscono i precedenti.

In particalzre si allegano | contratti di:

o Maria Antonella Vincantl - lavoro subordinato a tempo determinato;
& Caterina Di Lernia — lavero subordinato 2 tempo determinato;

» Antonio Cristiani - lavoro subordinato a tempe determinato;

« Alberto Claudio De Giglio - lavoro subordinato a tempo determinato;
e Valentina Romano - lavoro autenomg;

» Roberta Caragnano — lavoro autonomo;

¢ Sergio Lombardi —lavero autonomo;

Cordialmente

Bari, 18.07.2017 ‘ GRUPPO CONSILIARE

MOV!MENT@'}%I?!\E.QUE STELLE PUGLIA
e,



CONTRATTO DI ASSUNZIONE
Tra
- Il groppe consiliare del Movimenio 5 Stelle Regione Puglia C.F. 93462050720 sede Via Capruzzi n. 212 ~ Bari

70124 nelia persona del rappresentanie, Presidente Gianluca Bozzeti c.f.—, datore di

Ivoro; ...

(/ - %‘R e
'\, Moris Antonella Vincent, ata WD @D : ot « D - V-Gl

o

codice fiscale lavoratrice:

Premesso che:
g) La Leage Regionale Puglia n. 29 del 22 ottobre 2015 ha modificato ed integrato la Legge Regionale Puglia n. 34

del 30 novembre 2012 e n. 3 de! 1] gennaio 1994;
b) L'ar. | comma 2 della Lepge Regionale Puglia afferma:
"2, Ai fini dello svolgimento delle attivita diverse da guelle di cui al comma 1, § Gruppi consiliari sone formazioni
associative di consiglieri regionali e, perianto, taii aitiviia sono ovviemente svolte in regime privatistico i incluse
guelle di acquisizions ¢ gestione del persanale e delle collaboraziont di cui all ‘articolo 3;
¢) L'art. 3 della Legge Regionale Puglia n. 29 del 22 ottebre 2015 che ha modificato ed integrato la Legge Repionale
Puglia n. 34 del 30 novembre 2012 en, 3 del 11 gennaio 1994 in merito sl ‘Personale e collaboratori del Gruppl® ha
previsio:
L. Per lo svalgimento delle artivitd necessarie all ‘ssercizio delle proprie funzioni | Gruppi consiliar! si avealgono,
in virtt di rapporti di natura fiduciarie, di personale e di collabaruziont acquisite seconda le modalith di seguito
stabilire,
2. In aftuazions di quanta stabilite nell articolo 3, comma 3 bis, della Lr. 34/2012, I'Ufficio di Presidenza
deternmina, a valere sul bilancio del Consiglio regionale, il contributo annuale spettante af singoli Gruppi nel
rispetio del parametro costituite dal costo di urn'unitd di persenale di categoria D, posizione economica D6, per
iascun camponents.
3. !l costo dell'unita di personale di cui al comma 2 & determinato con riferimento al tratiamente economica,
Sfondamentale & accessorio, massimo previsio dalia contrattazione collettiva naziorale e integrativa applicabils
atla Regione Puglio, con inclusione della retribuzione differita, del valore di due buoni pasto per setfimana, dei A
contpensi per le prestazioni df lavoro straordinario corrispondenti al massime legale di centattanta ercianno e dal Jy
veelore dei novanta buoni pasto conseguentemente spettanti, nonché di mtti gli oneri previdenziali e assicurativi i
connessi. I sddett! valori some agpiornati alle variazioni introdotte dalle suddetia eontrattazione collettiva.
4. L'Ufficio di Prasidenza con propria deliberazione stabilisce entirg, tempi ¢ modalita di erogazione del
contribtito o ciascun Gruppe consiftare,
3. Il personaile dei Gruppi consiliari pud esseve acqiisito:
a) mediante if distacco di dipendenti regionali in servizio presso i Consigiio, la Giunta v gli enii stnanentali della

u

Regione Puglia;
b} mediante if comandp di dipendenii di alire pubbliche amminisirazioni;

¢} medianie § conirati previsti dalla vigente legislazione per I'acquisizione di prestazioni di lavore subordinate o

aufonome valeveli per il privato dators di lavore,™;



d} Lart. 4 della stessa Legge Regionale Puglia n. 29 del 22 ottobre 2015 in merito alle *Procedure per acquisizione
del personale’ al comma 3 recita:
5, Per la svolgimento delle atitvitd di cui all ‘articolo 01, comma 2 della presente legge (n. 3 del 11 gennaio 1994), #
Gruppo consiliare, in aggiunta olle modalita di cui i commi 1 e 2, pué awalersi di personale e collaborateri sulla
base di comrari di divitto private infuitu personae, A tal fine i Presidente, in rappresenfanza ¢ nellinteresse del
propric Gruppo consiliare, pud pracedere, su base fiduciaria ed entre | limitl del budget complessivo fissato e
concretamente disponibile per effetta del distaechi e dei comandi del personale di cui af commi precedenti, cila
sottoscrizione di contrati di lavoro subvrdinalo a fempo determinato, anche pari-time, o di lavoro awionomo, vi

inclust incarichi di consulenza a soggetti o istilicioni pubbliche o private, seconde le tipologie contraftuall, le forme e
modi previsti dalle legislazione vigente,

$i conviene e si stipitla quanto segune tenuto conto che:

Le premesse fanno parte integrante del contratto di lavoro

Pertanto:
Facciamo seguito alle intese intercorse per confermarle |*assunzione con contratte di lavero subordinate a tempo pieno,

presso il nostro gruppo consiliare Regione Puglia del Movimento 5 Stelle, a decorrere dal 10 marzo 2016 fino a

scadenza della consiliatura
Ella sera inguadrata al livello retributivo D6 delin qualifica impiegatizia del C.CN.L. Comparto regioni ed

Autonomie Locali del 31.07.20092 e successivi rirmovi.
Lei sard chiamato principalmente ad offrire Iz Sua collaborazione e ls Sua professionalitd per espletamento delle
seguenti funzioni:
o Esperia di Legislazione Ambientale
o altre funzioni che dovessero rendersi necessarie ¢ della necessith delle quali sara informata dal dators
di lavero o da un sup diretto superiore.

La sede di lavoro & Via Capruzzi n. 212 — Bari, resta inteso che la stessa potra essere variata in funzione delle
esigenze del gruppo consiliare. )

La Sus retribuzione lorda, comprensiva di ogni elementoe ed istituto contrattuali, da commispondersi in 13 mensilita
all’anno, sara quella prevista dal ccnl di riferimento. La Sua retribuzione, perianto, sard composta dalla seguente voce:
STIPENDIO TABELLARE MENSILE € 2.361.89 LORDO (tredici mensilith}

RETRIBUZIONE POSIZIONE ORGANIZZATIVA € 208,33 LORDO (dodici mensilita)
Oltre a 2 buoni pasto settimanali ed al riconoscimento 1i dove venga autorizzato, concesso ed effettuato del lavoro
siraordinario con relativa retribuzione con maggiorazione stabilita dal CONL applicato,

Lei ha diritto, in ogni anno di servizio, ad un periodo di ferie remibuito. Durante tale periodo le sp2tta la normale
retribuzione, escluse le indennita previste per prestazioni di lavoro straordinario e quelle che non siane corrisposte per
dodici mensilitd. La durata delle ferie & di 32 giomi lavorativi.

L'orario di lavoro & pari a 36 ore settimanali, stabilito in base all'orario di apertura degli uffici regionali.

In tutti i casi di risoluzione del coniratto ad esclusione della giusin causa, & previsto up preavyviso o |a
corresponsione delf'indennita sostitutiva dello stesso, i relativi termini sono fissati come segue:

- 2 moesi per dipendenti con anzianitd di servizio fino a 5 anni;
- 3 mesi per dipendenti con anrianita di servizio fino 2 10 anni;

- 4 mesi per dipendenti con anzianiti di servizio oltre 10 anni.



L'indennita sostimtiva del preavviso deve calcolarsi computando la retribuzione fissz e le stesse voci di trattamento
accessorio. In armonia con precise disposizioni di Jegge, artt, 2108 c.c. e 622-623 ¢.p. e di contratio, ¢i permettiamo di
richiamare Ja Sua attenzione sulla necessita di mantenere la pili rigorosa riservatezza su informazioni e dati di cui potra
disparre o di cui vema 2 conoscenza nelle svolmmento delle Sue mansioni.

Ad ogni effetto di legge, La informiame che abbiamo iseritfo il Sto nominativo nel libre unico del lavoro, di cui all'art,
39, Dui. 25 giugne 2008, n, 112,

PERIODO DI PROVA
Ai sengi dell’art. 2096 ¢.c. Vinstaurazione definitiva del rapporto di Javoro ¢ subordinata al potitive superamento

di un pericdo di prova di mesi 6. Durante il periodo di prova Ia lavoratrice sard adibita alle mansioni di esperta di
legislazione ambientals e in particolare dovrd occuparsi di auivith di supporto legislativo e politico al gruppo, nonché
redazione degli atti lepislativi e di sindacato ispeltivo ad essa connessi € pilt in generale alla redazione di ati conformi
alia pecnliare auivith politica tipica di un gruppo consiliars regionale e dei suoi componenti.

Ciascuns delie parti potrd recedere liberamente siz durante sia al termine del periodo di prova, senza alcun obbligo efo
indennita.

CODICE DI COMPORTAMENTO
La lavoratrics, preso atio che con D.G.R. N, 1423 del 4 luglio 2015 in attuazione delle disposizioni vigenti volie a

favorire la prevenzione di forme di corruzione nella P.A. ed a riaffermare 1| valore della integrita e dell’etica pubblica &
stato adottate il Codice di Comportamento al guale si debbono atteners tutli 1 dipendenti della Regione Puglia ivi
compresi i collaboratori o consulenti (eon qualsiasi tipologia di contrafto ¢ incarico e a qualsiasi titalo), dichiara di aver
preso visione del Codice di comportamento e di accettame integralmente le disposizioni e prescrizioni, mediante
sottoscrizione (copia alicgata al presente contratto);

RACCOMANDAZIONI ETICEE
Ls lavoratrice, preso atto che con e.d.g. approvate in dats 13.10.2015 il Consiglio Regionale in merito alle spese

del personale dei Gruppi consiliari ha impegnato I"ufficio di Presidenza, nell’ambito delle attivita finalizzate a dare
disposizioni per "attuazione alle legpi regionali n. 3/1994 e n. 34/2012, ad adottare un regolamento seconds i principi ¢
le finalita riportate nello stesso o.d.g., per un comportamento eticamente responsabile nell’adozione degll arti
conseguenti alle nuove norme, accetla espressamente che la cessazione del contratto presente avvenga immediatamente,
qualors la sua posizione rieniri tra le due seguenti fattispecie:

s  soggetii rinviad a piudizio o soltopost a misura di prevenrione psrsonale o petrimoniale per reati di peculate,
concussione, corruzions, induzione, voto di scambio, per uno dei delitii contro 'ordine pubblico ovvero per reati di
criminalitd organizzata e mafiosa;

=  soggeti che siano stati condannati, anche con senténza non definitiva, a une pena detentiva stiperiore ai tre anni per
delitti non colposi che ledono I'immagine e il decoro del Gruppo consiliare & del Consigiio regionale,

Voglia restituirci 'unita copia della presente letters, sottoseritta in segno di integrale accettazione e per confenna
di aver preso visione delle norme disciplinari relative alle infrazioni e alle procedure di contesiazione prevists daila L.
20 maggio 1970, n. 360 e delle norme relative agli obblight derivanti dal D.Lgs. % aprile 2008, n. 81,

Mel farLe i nosiri migliori aupuri di una proficua collaborazione Le porgiamo i nosiri pit cordiali saluti.

Bari, 10.04.2017

Firma del datore di lavoro ) Per accetiazione

] - Firma della lavoratrice
%i /ﬂ’aé?\ Heciey Adovella Vingudy



{2 sottoscritta Maria Antonela Vincenti, nata a @i D = domicitiata o (O )
— codice ﬁscale_, lavoratrice subordinata del Gruppo Consiliare del

Movimento 5 stelle Puglia, in riferimento alla deliberazione della Corte dei Conti Sezione
regionale di controlle per ia Puglia n. 34/2017/FRG nella quale “s/ richiama ['attenzione
-suli‘osservanza delle raccomandazioni etiche riportate al titolo 1V, punto 2, dells deliberazione
dell'Ufficia di Presidenza n. 19 del 23 novembre 2015 recante le linee guida sull'applicazione
della citata L, R. n. 29/2015 ed in particolare allinserimento nei contratti di lavoro defla
clausola & mente della quale: "I Gruppi consiliarl e, per clascuno di essi, il proprio Presidente si
impegnano &... Inserire nei contratti di lavero subordinato, in quelli di conferimento dif incarichi
di lavoro autonomo & nei contratti di somministrazione una specifica clausola che preveda
espressamente la risoluzione dei contratti di lavero subordinato o autonomo ovvero la
cessazione Immediata dells missione di lavore somministrate nel caso in cul supravvenga una
delle situazion! personali impeditive di cui al punto c)?, ossia una condanna anche non
definitiva, purché cenfermata in appello, per uno dei delitti cui il codice penale coliega
l'estinzione del rapporto di lavoro e di impiego ovvero |2 perdita della capacitd di contrarre con
ja P.A, oppure la sottoposizione, al momenta del conferimento dell'incarico, a misure di
pravenzione personale e patrimoniale ovverg af rinvio & giudizio per | reati di criminalita

organizzata e mafiosa.”
DICHIARA

di essere a conascenza e pertanto di accettare la clausola indicata delle raccomandazioni etiche
riportate al titolo 1V, punto 2, della deliberazione dell’Ufficioc di Presldenza n. 19 del 23
novembre 2015 recante le linee guida sull'applicazione delia citata L. R. n, 29/2015 ed in
particolare accetta la clausola di risoluzione immediata del contratto di favoro nel caso in cui
sopravvenga una delle situazioni personali impeditive di cui al punto ¢) ossia una condanna
anche non definitiva, purché confermata in appello, per uno dei delitti cui il codice penale
collega l'estinzione del rapporto di lavoro e di impiego ovvero la perdita della capacita di
contrarre con la P.A, oppure la sottoposizione, al momento del conferimento dell'incarico, a
misure di prevenzione personale e patrimoniale ovvero al rinvio a gludizio per | reati di

criminalitd organizzata e mafiosa,

In fede.

Barl, 10.04.2017
LA LAVORATRICE

Al . b ‘ ]
Menie Adcuells, buceud




AUTQCERTIFICAZIONE
RAPPORTI DI PARENTELA CON COMPONENTI GRUPPO CONSILIARE
MOVIMENTO 5 STELLE

La/ll sottoscritta/o YN cENT MAEBLA  ANTONELLA

nata/o a _ CEEEED prov. @D ORI

residente a _— prov. @<h c.2.p.
D i (i e

consapevole delle responsabilita penali e amministrative cui pud andare incontro in

caso di rilascio di dichiarazioni mendaci o non pil rispondenti al vero
DICHIARA
(Ai sensi degli artt. 46 e 47 de] D.P.R. 445 del 28/12/2000)
che nen sussistono rapporti di coniugo, di stabile convivenza, di parentela, in linea
retta o collaterale, entro il quarto grado ovvero di affinita entro il secondo grado con

ciascun consigliere regionale companente del gruppo consiliare del Movimento 5

Stelle Puglia.
Il sottoscritto & a conoscenza che, ai sensi dell’art. 10 della legge 31 dicembre 1996, i

dati personali saranno trattati esclusivamente per le finalita per il quale Ia

dichiarazicne viene resa.

Bari, _A3/02/2°19

In Fede

i Ualiq ‘idﬁo U\{ijﬁm \[,-'u\cebi{\'




