CONSIGLIO REGIONALE DELLA PUGLIA

Deliberazione dell'Ufficio di Presidenza del Consiglio

N. :":40‘7{ del registro delle deliberazioni

OGGETTO: "Piano performance 2019” ex art. 10 del D.Lgs. 150/2009. Approvazione.

L'anno 2019, addi 31 del mese di gennaio, in Bari, nella residenza del Consiglio, previo regolare

invito, si e riunito I'Ufficio di Presidenza nelle persone dei Signori:

Presidente del Consiglio : Mario Cosimo LOIZZO
Vice Presidente del Consiglio :  Giuseppe LONGO

“ “ “ : Giacomo Diego GATTA
Consigliere Segretario . Giuseppe TURCO

“ “ “ : Luigi MORGANTE

Constatata la presenza del numero legale per la validita della seduta, il Presidente Mario Cosimo

Loizzo assume la presidenza e dichiara aperta la stessa.

Assiste il Segretario generale del Consiglio, avv. Domenica Gattulli.
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Il Presidente del Consiglio Regionale, Mario Cosimo Loizzo, sulla base dell'istruttoria espletata dalla
Dirigente del Servizio Affari Generali e confermata dal Segretario Generale del C.R., riferisce quanto
segue.

Il decreto legislativo 27 ottobre 2009 n. 150, come modificato dal decreto legislativo 25 maggio
2017, n. 74, nel disciplinare il “ciclo della performance” delle organizzazioni pubbliche, individua
come azioni peculiari a garantire un processo di miglioramento continuo della Pubblica
Amministrazione la pianificazione delle attivitd strategiche, la programmazione delle attivita
operative e la conseguente rendicontazione dell’operato di queste.

In piena sintonia con il quadro normativo nazionale, & stata approvata la L.R. n. 1 del 4 gennaio 2011,
recante “Norme in materia di ottimizzazione e valutazione della produttivita del lavoro pubblico e di
contenimento dei costi degli apparati amministrativi nella Regione Puglia”, che enuncia tra i suoi
obiettivi, tra I'altro, il perseguimento di pil alti standard qualitativi e quantitativi delle funzioni e dei
servizi assicurati dall'ente regionale e la valorizzazione del complesso delle risorse umane dell'ente.

Sirichiama I'art. 10, comma 1, lett. a) del predetto decreto legislativo che recita: “le amministrazioni
pubbliche, redigono e pubblicano sul sito istituzionale ogni anno: a) entro il 31 gennaio il Piano della
performance, documento programmatico triennale, che é definito dall'organo di indirizzo politico-
amministrativo in collaborazione con i vertici dell'amministrazione .. e che individua gli indirizzi e gli
obiettivi strategici ed operativi di cui all'articolo 5, comma 1, lettera b), e definisce, con riferimento
agli obiettivi finali ed intermedi ed alle risorse, gli indicatori per la misurazione e la valutazione della
performance dell'amministrazione, nonché gli obiettivi assegaati al personale dirigenziale ed i
relativi indicatori”.

In particolare il D.Igs. 150/09, come modificato dal D.lgs. 74/17 prevede, all’art. 7, 'aggiornamento
annuale del sistema di misurazione e valutazione della performance (S.Mi.vVa.P).

Il ciclo di gestione della performance per il 2019 é stato pertanto avviato con 'adozione della
deliberazione dell’Ufficio di Presidenza n. 203/19 che ha aggiornato per il 2019 il Sistema di
Misurazione e Valutazione della Performance, precedentemente oggetto di approvazione con DUP
91/2017 e con I'adozione della successiva deliberazione n. 204/19, con cui I’Ufficio di Presidenza ha
approvato il piano degli obiettivi strategici 2019 - 2021 con assegnazione risorse, ai sensi del
paragrafo § 2.4.2 del Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance.

La definizione degli obiettivi strategici precede logicamente e cronologicamente l'individuazione
degli obiettivi operativi che devono essere assegnati alle strutture amministrative e che sono
strettamente connessi con gli strumenti di pianificazione economico-finanziaria.

Cio premesso, a seguito dell'approvazione del Bilancio di previsione per I'esercizio finanziario 2019
e pluriennale 2019-2021, dicui alla L. R. n. 68 del 21 dicembre 2018, e dell’approvazione del Bilancio
gestionale del Consiglio regionale per I'esercizio finanziario 2019, di cui alla Deliberazione
dell'Ufficio di Presidenza n. 195/2018, in conformita a quanto disposto dal D. Lgs. 150/2009, si avvia
la fase del ciclo della performance che prevede I'approvazione del Piano della Performance per
I'esercizio di riferimento.



Si ricorda che gli obiettivi operativi per il 2019 sono stati oggetto di negoziazione con l'organo di
indirizzo politico in fase di definizione del Documento di Economia e Finanza Regionale (D.E.F.R.) e
del Bilancio di previsione e successivamente sono stati condivisi con I'Organismo Indipendente di
Valutazione.

Con il presente provvedimento si intende pertanto procedere all’approvazione del Piano della
Performance relativo all’esercizio 2019, che individua gli obiettivi operativi delle strutture
amministrative del Consiglio regionale, articolati come da allegato sub A, facente parte integrante
e sostanziale del presente atto.

Tanto premesso, |l Presidente invita, quindi, I'Ufficio di Presidenza a deliberare al riguardo.

ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI ALLA L.R. N. 28/2001 E AL REGOLAMENTO DI
AMMINISTRAZIONE E CONTABILITA' DEL CONSIGLIO REGIONALE

LA PRESENTE DELIBERAZIONE NON COMPORTA IMPLICAZIONI DI NATURA
FINANZIARIA

L'UFFICIO DI PRESIDENZA

Udita e fatta propria la relazione del Presidente Mario Cosimo Loizzo;

VISTO lo Statuto Regionale;

VISTO l'art. 59 della LR. n. 1 del 7/02/2004;

VISTA La LR. n. 7 del 12/05/2004;

VISTA la LR. n. 6 del 21/03/2007, recante norme sull'autonomia del Consiglio regionale;
VISTA la sottoscrizione posta in calce alla presente deliberazione;

VISTI gli artt. 25 e 26 del Regolamento di Organizzazione del Consiglio regionale adottato con
deliberazione dell'Ufficio di Presidenza n. 39 del 20.4.2016;

VISTA la deliberazione n. 203/19 di aggiornamento del Sistema di Misurazione e Valutazione della
Performance per il 2019;

VISTA la deliberazione n. 204/19 di approvazione e aggiornamento degli obiettivi strategici triennali
2019-2021 del Consiglio regionale;

VISTA la L.R. n. 68 del 21 dicembre 2018 di approvazione del Bilancio di previsione per I'esercizio
finanziario 2019 e pluriennale 2019-2021;

VISTA la D.U.P. n. 195/2018 di approvazione del Bilancio Gestionale per I'esercizio finanziario 2019,

All'unanimita dei voti espressi nei modi di legge;



DELIBERA

Per le motivazioni riportate in narrativa che qui si intendono integralmente riportate:

o diapprovareil Piano Performance aggiornato al 2019, secondo quanto riportato nell’allegato
sub A, facente parte integrante e sostanziale del presente atto;

o di trasmettere il presente atto ai dirigenti del Consiglio regionale e all'Organismo
Indipendente di Valutazione (OIV);

o di trasmettere, inoltre, il presente provvedimento, per opportuna conoscenza, alle 00.SS.
aziendali e al CUG;

o di pubblicare il presente provvedimento sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia nonché
sul sito “Amministrazione Trasparente” alla voce Performance;

e dipubblicare il presente provvedimento, sul sito web del Consiglio regionale, della Giunta
regionale relativo alla trasparenza e sulla bacheca elettronica del Consiglio regionale.

1 Segretario.g'e;nj'\galie,deI,‘Consiino I r?éd te/]
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P '
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La sottoscritta attesta che il procedimento istruttorio affidatole, & stato espletato nel rispetto della
vigente normativa regionale, statale e comunitaria e secondo le direttive dell’Ufficio di Presidenza
e che il presente provvedimento, dalla stessa predisposto, & conforme alle risultanze istruttorie.

Il Dirigente del Servizio Affari Generali

AQ( Maria Conge
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