CONSIGLID REGIONALE DELLA PUGLIA

Deliberazione dell'Ufficio di Presidenza del Consiglio

N. 101 del registro delle deliberazioni

OGGETTO: Deliberazione n. 58 del 28 luglio 2016 recante I’adozione del Piano della Performance
per il triennio 2016-2018 del Consiglio regionale- Integrazione e aggiornamento.

L'anno 2017, addi 26 del mese di aprile, in Bari, nella residenza del Consiglio, previo regolare
invito, si e riunito I'Ufficio di Presidenza nelle persone dei Signori:

PRES. | ASS.
Presidente del Consiglio ¢ Mario Cosimo LOIZZO s |
O
Vice Presidente del Consiglio :  Giuseppe LONGO < |
:  Giacomo Diego GATTA :/) |
Consigliere Segretario . Giuseppe TURCO & ,
“ “ “ . Luigi MORGANTE le

Constatata la presenza del numero legale per la validita della seduta, il Presidente Mario Cosimo
Loizzo assume la presidenza e dichiara aperta la stessa.

Assiste il Segretario generale del Consiglio, avv. Domenica Gattulli.



Il Presidente del Consiglio Regionale, Mario Cosimo Loizzo, sulla base dell'istruttoria espletata dal
Segretario Generale del C.R., riferisce quanto segue:

Con deliberazione n. 58 del 28 luglio 2016 questo Ufficio di Presidenza del Consiglio regionale ha
provveduto alla adozione del Piano della Performance per il triennio 2016-2018 del Consiglio
regionale.

In particolare il richiamato atto, attuativo delle disposizioni contenute nel d Igs. 4 marzo 2009,
n.150 e nella legge regionale 4 gennaio 2011, n. 1, ha inteso individuare, ai sensi dell’art.10 (c.1.
lett.a del citato d.lgs.), gli indirizzi e gli obiettivi strategici ed operativi e definire, con riferimento
agli obiettivi finali ed intermedi ed alle risorse, gli indicatori per la misurazione e la valutazione
della performance dell'amministrazione, nonché gli obiettivi assegnati al personale dirigenziale ed
i relativi indicatori.

Tale piano rappresenta il contributo che il Consiglio regionale ha inteso apportare, attraverso la
propria azione, al pieno svolgimento della missione istituzionale e al soddisfacimento delle
esigenze e dei bisogni della collettivita pugliese.

Si e altresi chiarito, nella deliberazione n. 58/2016, che gli obiettivi, definiti in coerenza con le
priorita politiche, possono essere aggiornati annualmente con riferimento all’arco temporale della
legislatura.

Va rilevato, al riguardo, che gia con deliberazione n. 72 del 15 novembre 2016, si & provveduto ad
integrare la deliberazione n.58/2016 piu specificatamente le “Schede di definizione degli obiettivi
annuali strategici”.

Successivamente, anche a seguito della costituzione del nuovo Organismo indipendente di
valutazione (OIV) previsto dall’art. 14 d.lgs. 150/2009 e dall’art. 5 della I.r. n. 1/2011, con
deliberazione n. 91 del 22 marzo 2017, I'Ufficio di Presidenza ha adottato, in attuazione della lett.
a) del comma 1 dell’art. 4 della I.r. n.1/2011, il nuovo Sistema di Misurazione e Valutazione della

performance organizzativa e individuale (S.Mi.va.P.), predisposto dall’Organismo indipendente di
Valutazione.

Di conseguenza e a seguito di tale provvedimento, quest’Ufficio di Presidenza ha ritenuto dover
approvare un ulteriore documento, giusta deliberazione n. 100 del 26 aprile 2017 contenente gli
Obiettivi strategici e I'assegnazione delle risorse riferiti alle strutture del Consiglio.

Ne consegue, per effetto dei surrichiamati atti, anche ai fini di una coerenza interna e per una
consecutio logico-normativa in relazione agli adempimenti da porre in essere, che si provveda ad
integrare il Piano della Performance per il triennio 2016-2018 approvato con deliberazione n. 58
del 28 luglio 2016, secondo i contenuti del documento Obiettivi strategici e I’assegnazione delle
risorse approvato con deliberazione n. 100 del 26 aprile 2017 approvando, quale integrazione del
Piano della Performance le allegate schede , parti integranti e sostanziali del presente atto, di
seguito specificate:



e scheda a) concernente gli obiettivi operativi, gli indicatori, congiuntamente alla fonti
normative di riferimento e alle strutture responsabili degli obiettivi prefissati,

e scheda b) che evidenzia oltre alle gia richiamate strutture di riferimento per 'attuazione
degli obiettivi, anche le risorse umane, strumentali, tecnologiche e finanziarie assegnate in
relazione alle attivita/procedimento correlate.

Tanto premesso, Il Presidente invita, quindi, I'Ufficio di Presidenza a deliberare al riguardo.

ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI ALLA L.R. N. 28/2001 E AL REGOLAMENTO D!
AMMINISTRAZIONE E CONTABILITA' DEL CONSIGLIO REGIONALE

LA PRESENTE DELIBERAZIONE NON COMPORTA IMPLICAZIONI DI NATURA
FINANZIARIA

L'UFFICIO DI PRESIDENZA

Udita e fatta propria la relazione del Presidente Mario Cosimo Loizzo;

VISTO lo Statuto Regionale;

VISTO I'art. 59 della L.R. n. 1 del 7/02/2004;

VISTA La L.R. n. 7 del 12/05/2004;

VISTA la LR. n. 6 del 21/03/2007, recante norme sull'autonomia del Consiglio regionale;
VISTA la sottoscrizione posta in calce alla presente deliberazione;

VISTI gli artt. 25 e 26 del Regolamento di Organizzazione del Consiglio regionale adottato con
deliberazione dell'Ufficio di Presidenza n. 39 del 20.5.2016;

VISTO il piano della prestazione e dei risultati per il triennio 2016-2018 del Consiglio regionale di
cui all'allegato A alla Deliberazione n. 58 del 28 luglio 2016;

All'unanimita dei voti espressi nei modi di legge;

DELIBERA

Per le motivazioni riportate in narrativa che qui si intendono integralmente riportate:

¢ diintegrare il Piano della Performance per il triennio 2016-2018 adottato con deliberazione
n. 58 del 28 luglio 2016 successivamente modificata con D.U.P. n. 72 del 15 novembre
2016, di seguito alle risultanze della deliberazione n.100 del 26 aprile 2017 di approvazione
del documento “Obiettivi strategici e assegnazione risorse”;

e di approvare le allegate schede , parti integranti e sostanziali del presente atto, di seguito
specificate:



scheda a) concernente gli obiettivi operativi, gli indicatori, congiuntamente alla fonti
normative di riferimento e alle strutture responsabili degli obiettivi prefissati,
Vindicazione, laddove prevista, di eventuali criticita in ordine alla loro attuazione;
scheda b) che evidenzia oltre alle gia richiamate strutture di riferimento per
Fattuazione degli obiettivi, anche le risorse umane, strumentali, tecnologiche e
finanziarie assegnate in relazione alle attivita/procedimento correlate.

di dare atto che il Piano della Performance per il triennio 2016-2018 adottato con
deliberazione n. 58 del 28 luglio 2016 successivamente modificata con D.U.P. n. 72 del 15
novembre 2016 viene integrato dalle surriportate schede;

di pubblicare il presente provvedimento sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia,
nonché sul sito istituzionale sezione “Amministrazione Trasparente”;

di trasmettere il presente atto ai dirigenti del Consiglio regionale e all'Organismo
Indipendente di Valutazione (OIV) della Giunta regionale;

di trasmettere, inoltre, il presente provvedimento, per opportuna conoscenza, alle 00.SS.
aziendali e al CUG;

di pubblicare il presente provvedimento, sul sito web del Consiglio regionale, della Giunta
regionale relativo alla trasparenza e sulla bacheca elettronica del Consiglio regionale.

Il Segretario gehe el Consiglio Il resig®nte
Awv. Do attulli CosimolMarip Ldizzo
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SEGRETARIATO GENERALE DEL CONSIGLIO REGIONALE
SEGRETARIO GENERALE: Avv. Domenica Gattulli
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SEGRETARIATO GENERALE DEL CONSIGLIO REGIONALE
SEGRETARIO GENERALE: Avv. Domenica Gattulli
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SEGRETARIATO GENERALE DEL CONSIGLIO REGIONALE
SEGRETARIO GENERALE: Avv. Domenica Gattulli
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S ontabili ussi relativi ai e
BANCA DATI AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE (BUILD 2) e consiglio
ORDINATIVO DI PAGAMENTO E EINCASSO (BUILD 3)
Aumentare la fruibilita dei servizi telematici delle strutture del
Consiglio a favore degli stakehoder (cittadini, imprese, ecc.) e la
loro partecipazione attiva; attuazione dell'Agenda Digitale 2020 e o :
e " H : rgani -
del buon governo ICT. Attivita: Evoluzione del Sistema Informative
2 ! : B ) : Strutture del 10% 3/5 3/5 Numere di BUILD collaudati Sezione Informatica e Tecnica
DiDoc@, di proprieta del Consiglio, attraverso un processo di .
= : ] .. jCONSiglio
manutenzione evolutiva strutturata in modelli incrementali a rilasdi,
che raggruppana requisiti funzionali eomogenei dal punto di vista
dell'utilizzatore e denominati "BUILD”™
Nuove medalita di comunicazione ed interazione con cittadini ed
imprese attraverso la realizzazione di un unico punto di accesso per [Qrgani - Det ina di c Pi di
; y . - i i S 7 etermina di approvazione Piano ; ; :
la gestione dei procedimenti amministrativi, Attivita: Elaborazione  |Strutture del 5% 1/1 1/1 Pro mly RRIQY ' Sezione Informatica e Tecnica
] 4o % A N roge
del Piano di progetto per la realizzazione del Sistema Infromativo  [consiglio g

del Consiglio per la Conservarione a norma dei documenti digitali

* Per clascuno obiettivo operativo potranno essere individuati al massimo due indicatori riferiti a: quantita/qualita - efficienza/efficacia (vedi punto 3.5.1 dello SMivaP 2017)

SEORETENG OINEMALL DILLE PRESDENIA Strumiers & shaf Controlo & Gerbione
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Scheda 2 b)"Obiettivi Operativi Annuali"”

SEGRETARIATO GENERALE DEL CONSIGLIO REGIONALE
SEGRETARIO GENERALE: Avv, Domenica Gattulli

Scheda 2 b) - OBAS-OBAMAG

SEGRETERA GENERALE DELLA PRESDENZA Snifuwrs & siaff Cantralis & Sestions

Codici Struttura responsabile degli Obiettivi Risorse
Peso Ob. — .
- < " o finanziarie amana . : Attivita Pt_pcedlmenm
4 =3 Sezione/Servizio : _strumentali e tecnologiche
o Stanziamentodicassa | A B C D PO | AP :
| T Approfondimento di studi di settore
In. atiche - S : S
1.1 20% Segretario Generale € - 0 0 0 o] 1 P : nonché dei risultati della Commissione
|Banche dati - Stampante R ,
\Bicamerale per le questioni regionali
| |
= | I S = | S e e { —1 e ; I —]
| | Normativa relativa al rapporto di lavoro
| | Dlgs 165/01 - CCNL CCQ - L. 124/2015 -
i i Reperimento/rico iti
| | | & .
| | g e s e normative. Aggiornamento/fstesura
| 4 . | T L] = AP 3 AT 5 .
i 1.2 10% Segretario Generale - Sezione Risorse Umane € - o} 0 3 o 1 R _ definitiva testo unitario in materia di
| Banche dati - Stampante ; : Gsog
| | organizzazione del C.R. e disciplina del
| rapporto di lavoro del personale.
| : Predisposizione provwedimento di
i adozione/approvazione.
' | ' Individuazione aree di interesse comune /
13 5% Sezione Studio e Documentazione a supporto ¢ 0 0 0 1 o |n.1 postazione informatica- elaborazione proposta e bozza di
' dell'attivita legislativa |software- arredi convenzione [/ formalizzazione proposta
[stipula
| | Adesione iniziativa /partecipazione riunioni
Sezione Studio e Documentazi a supporto I n. 1 postazione informatica i GO T ATt
ntazione . 0 ral Ca-
1.4 5% IS ! - upp € -0 ] Q 1 0 P _' ! di studio / verifica documenti e poropaoste
| dell'attivita legislativa software- arredi Z :
all'interno del gruppo [ elaborazione
| \conclusioni e proposte all'UE
1 ' . ’ e
|Diratta streaming delle sedute di consiglio
Sezione Assemblea e Commissioni Consiliari | |n. 1 postazione informatica - |con resoncontazione scritta e
15 15% : € - o 1 1 0 1 . s oo .
| Permanenti | | iscftware SOGIAC multimediale{audio -video sincronizzata
J | con il testo scritto)
| | i 4 postazioni inf tich
| ; nformatiche- : 3 — ;
16 10%  |Sezione Affari e Studi Giuridici e Legislativi € | @ 0 | 2 0 1 M Eloate SO fche Riduzione dei tempi di elaborazione
| software SOGIAC

Mod, PAD 88 Schedad
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Scheda 2 b)"Obiettivi Operativi Annuali”
SEGRETARIATO GENERALE DEL CONSIGLIO REGIONALE

Scheda 7 b) - OBAS-OBAMAG

SEGRETARIO GENERALE: Avv. Domenica Gattulli

Codici Struttura responsabile degli Obiettivi

Risorse

 Peso Ob.

%
Sezione/Servizio

0BST
0OBOPA

Attivita Procedimento

finanziarie umane

strumentali e tecnologiche
Stanziamento di cassa A B (= D PO AP

4 10% Sezione Risorse Umane

18 10%  |Sezione Risorse Umane

19 | 15%  |Sezione garanti Regionali

SEGRETEMA QGENCHALE DFLLA PRESDENIA Strumuea & sialf Cootralis & Castiong

€ 121.000,00 0 1 3 0 0 1

€ 40.000,00 0 0 6 0 (o]

Ricezione esame istanze persanale per
autorizzazione
| ‘benefici/fformazione/fincarichifisituti
Software CARBMOR - n. 5 |previsti dalla legge e dalla contrattazione
postazioni informatiche 'collettiva. Istruttoria adozione
stampante atti/provvedimenti di gestione giuridica e
amministrativa del personale. Inserimento
‘ \aggiornamento dati banche dati interne ed

‘ eslerne

|Esame normativa e contrattazione vigente.
Stesura testo discipline. Condivisione
00.55. Predisposizione atti di adozione. ‘

|N. 3 postazioni informatiche -
— —1 0 o | 2 0o | o 1 [stampante - Portocolle
‘ informatico

| Indizione gara per I'acquisizione del
software -Atti di indirizzo formulati dai
Garantl regionali -Patrocinio e partnership
- Determinazioni di impegno e luidiazione
di spesa

- Nulla osta a pagare

- Protocolli d'intesa

- Convenzioni

- Segnalazioni

- Tenuta e aggornamento elenco dei tutori
| [legali volontari

|- Tenuta e aggiornamento del Registro
delle organizzazioni di terzo settore per la
formalizzazione di partnership

| - Comunicazione istituzionale |

M. 6 postazioni informatiche -
stampanti

Moxt PAD_TIHE_ Scnedts I



Scheda 2 b)"Obiettivi Operativi Annuali”

SEGRETARIATO GENERALE DEL CONSIGLIO REGIONALE
SEGRETARIO GENERALE: Avv. Domenica Gattulli

Scheda 2 bj - DBAS-DBAMAG

Codici Struttura responsabile degli Obiettivi Risorse
Peso Ob. Sl 5 :
= % finanziarie umane Attivita Procedimento
E 2 Sezione/Servizio strumentali e tecnologiche
= < Stanziamento di cassa G D PO | AP
: n. 2 postazioni informatiche - . .
21 20% Segretario Generale -Sezione Assemblea e € 0 0 1 6§ [Banchodati- Stampante Adls Formulazione testo- Presentatione testo -
' ® | Commissioni Consiliari Competenti | o P \Verifiche - L. 234/2012 - LR. 24/011
| | Consiliare
s rario Ganerals=Sazione Assembilsaie | n. 2 postationi informatiche - Verifica dei regolamenti Camera e Senato-
r r n - I
22 | 10% CBre 2 ? : . € 0 1 2 0 Banche dati giuridiche -software 'Regolamenti altri Consigli - Riforma del
Commissioni Consiliari competenti _
S0GIAC-5tampante Regolamento interno
B | = i S e e
! Segretario Generale- Sezione Affari e Studi G e e — ; -
| _ R o i A 1. 2 Ve - Daliliie udli gidrnigitine - CidUUrdfiune Leaiu ugiid i};ijf..ii}':i.r_i -
: | | - Assemblea e € | g i
s 15% Glu”dl_o = ngls ah.w §ezlone se' 8 ! 1 z software SOGIAC-Stampante |Presentazione Ufficio di Presidenza
| Commissioni Consiliari competenti |
= | | { R — N T =
| |
| Sezione e Servizio Affari e Studi Giuridici e n. 4 PC - Banche dati giuridiche - |Elaborazione bozza atto diindirizzo del
2.4 10% P € | 1 1 1 | :
Legislativi software SOGIAC-Stampante iConsiglio
= ! W S —— — — ! N |
2 ilnd'ruiduazione ambiti di interesse regionale |
Sezione Studio e Documentazione a supporto n. 2 postazioni informatiche- (nell'ambito delle iniziative e attivita degli |
2.5 25% |dell'attivita legislativa / Sezione Assembleae | € - 0 1 1 0  banche dati giuridiche- software |organi UE / sottoposizione alle commissioni |
| |Commissioni Consiliari Competenti | SOGIAC- arredi \competenti / elaborazione proposte /
| |adozione atto finale CR
| |
| | Definizione del modello standard di |
ls i blea e Comnissiont Eonsiliar | n. 2 postazioni informatiche - armonizzazione delle tecniche redazionali
iong Assem i 1 nsiian = : = 5 A
26 10% Ce ! teiti N ! | € - 1 0 0 1  banche dati giuridiche - software  delle proposte di legge con gli obblighiin
ompelent
P SOGIAC materia di pareggio di bilancio e
guantificazione degli oneri
) L n. 5 postazioni informatiche -
i Affari e 5tudi G i :
] 2.7 10% feh_o:‘:' L’ISEN!IIO e St Slurkdiche € - 2 0 1 1 | banche dati giuridiche - software Elaborazione schede ATN
1: egislativi SOGIAC
Is. Gibliacs aBamurisatione n. 7 postazioni informatiche- n. 5  Determinazioni Dirigenziali, stipula
| ron ohote p H g = 3 3 5
3.1 10% Feons muniean € 300.000,00 2 7} 1 0 stampanti- Sala riunioni convenzioni e protocolli di intesa,

Istituzionale

SEGFETI®MA GENEWALE DFLLA FRISEENIE Sirfy & slaf? Contisis & Sanlioas

Biblioteca- Aule Consiliari organizzazione eventi
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Scheda 2 b)"Obiettivi Operativi Annuali”

SEGRETARIATO GENERALE DEL CONSIGLIO REGIONALE
SEGRETARIO GENERALE: Avv. Domenica Gattulli

Scheda 2t) - DBAS-OBAMAG

Codici Struttura respensabile degli Obiettivi Risorse
Peso Ob. i %
= < % finanzlarie amane Attivita Procedimento
g o Sezione/Servizio strumentali e tecnologiche
=} Stanziamento di cassa A B C D PO AP
| n. 22 postazioni informatiche- n.5/ 5 i s |
| Sezione Biblioteca e Comunicazione tampanti fotocopiatore Oeterminariant Dulganzlall stiouly
211 | nii- un 1 T .
3:2 10% S _E ! € 590.000,00 [¢] 2 3 1 1 0 g P p convenzioni e protocolli di intesa, indizione
Istituzionale | centrale- n. 1 fotocopiatore a : ) ;
| 3 - ) di procedure di gara, organizzazione eventi
| disposizione dell'utenza
Sezione Biblioteca e Comunicazione 0.7 pasaranis dmatie e =y, Determinazioni Dirigenziali, indizione di
33 | 5% | € 280.000,00| © 2 2 2 1 | 0 stampanti- un fotocopiatore ) GRnAZL
Istituzionale procedure di gara, organizzazione eventi
l ‘ centrale
| |
:Sezinne piblioteca e Comunicizione | n. 7 postazioni informatiche- n. 7 Determinazioni Dirigenziali, stipula
| | ¥
34 5% I tteondl € 220.000,00 (¥] 2 2 1 2 0 |stampanti- un fotocopiatore convenzioni e protocolli di intesa, indizione
I
centrale di pprcedure di gara, organizzarione eventi
= : | S e RN e
35 25% Sezu.one.e. Servizio Affari e Studi Giuridici e € 16.615.76 0 0 2 0 1 0 n. 3 postazioni informatiche- lnseriljnen.to e aggiornamento dei testi -
Legislativi Software CADAN pubblicazione
TS‘z'cmes_'Serw.*'z'nAf‘Eari di Giuridici e | Predispositione sch XML del file d
36 o s ESbdi G € 30000 0 0 2 0 | 1 | O SoftwareCADAN CRmmnesem el |
Legislativi |catalogo - aggiornamento |
/ e o ! j | . } = e .
3.7 ‘ 53 Sez!one_e. Servizio Affari e Studi Giuridici e | ¢ 2.500,00 G 0 i 0 o | o n. 1 postazione informatica - Ricerca e analisi dati per predisposizione |
Legislativi banca dati Rapporto annuale
Ty —— { ]'__ S S — Sl . - |
o | n. 1 sala per la formazione e
Sezione e Servizio Affari e Studi Giuridici e | : Individuazione ente formatare e contenuti
38 5% N faa € 40.000,00 0 0 [ 0 0 0 |laboratorio-n. 1 postazione L NG IAINORE s
| Legislativi | A attivita formativa
‘ | - - | _ informatica I
| |
| | Risorse strumentali necessarie
er |'attivita di ri i Il itoraggio sullo statod
19 5% |CORECOM - Funzioni proprie € 23.424.00 0 0 0 o 0 ‘ 1 p i .a di ricerca reperite Contrello e monitoraggio su t i
| | | tramite affidamento a soggetto  avanzamento del progetto
| | | esterno all Amministrazione
[ |Carta elettronica Corecom
: | |“Comunica in sicurezza”- Interventi del personale Corecom presso gli
COR M-F i delegate-CORECOM- S s i
3.10 5% ORECO M OCER € - +] 0 0 0 0 2 |Cartaelettronica Corecom Istituti scolastici individuati dall'Ufficio

Contenzioso

SEGPETERA GENERALE DELLA PRESDERIA Struttons & sfalf Contratis & Seatfane

“gratuita e terzieta dei servizi
erogati al cittadino”

scolastico regionale
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Scheda 2 b) - DBAS-DBAMAG

Scheda 2 b)"Obiettivi Operativi Annuali® s

easaal

SEGRETARIATO GENERALE DEL CONSIGLIO REGIONALE
SEGRETARIO GENERALE: Avv. Domenica Gattulli

Codici Struttura responsabile degli Obiettivi Risorse
Peso Ob. E,
< < finanziarie umane Attivita Procedimento
o
g Sezione/Servizio str tali e tecnologiche
o Stanziamento di cassa A B C D PO AP
Raccolta emendamenti presentatiin aula e |
R feai ot i - trasferimento nelle banche dati online |
3.11 10% Sezione Assemblea e Commissioni Permanenti | € - 0 0 1 0 1 gl accessibili sia dai consiglieri durante i lavori |
software SOGIAC i o e s |
| | |d"'aula che dai cittadini accendento sul sito |
listituzionale
! I T L | { g e e
|
| | |Postazioni client del personale s ; ; ;
| delle Sezioni coinvolte & Circolare interna di adozione
3.12 10% Sezione Amministarzione e Contabilita € 50.000,00 0 0 2 0 1 1 | N "Determinazioni digitali di impegno e
| dotazioni del Data Center I W
| s liguidazione di spesa
| ‘ esistenti
S BTSN | A— i T
| |Postazioni client del personale
| | delle S:n_'zi:mi]coinvolti a Esecuzione contratto n. 165 del
3.13 10% Sezione Amministarzione e Contabilita I 50.000,00 0 o | 3 | 0 0 1 TS 06/02/2013
| | | dotazioni del Data Center X S
| | : X e Determinazioni di affidamento
| | esistenti
; |
| | Postazioni client del personale - -
Esecuzione contratto serie 2 - n, 146 del

della Sezione coinvolta- dotazioni

3.14 10%  |Sezione Infromatica e Tecnica | € 109.00000 | © 2 1 0 1 p (G¢asezione coinvolia- GORAZIONT [, 1 5 13016 (cfr. attivita inserite nel
| del Data Center ed infrastrutture
| Cronoprogramma)

telematicha esistenti

Ambienti lavorativi e dotazioni Redazione Piano di Progetto (varie
1 113w v L I . x .
3.15 5% Sezione Infromatica e Tecnica € - 0 1 1 0 1 1 | : ; Versioni); Approvazione documento finale
informatiche di supporto 4
con determinazione dirigenziale

SEGMETERA CENERALE DELLA PRESDENIA  Biuiies & Y Controlis & Gestione Mol PAD F904_ Schedts 2



