CONSIGLIO REGIONALE DELLA PUGLIA

DELIBERAZIONE DELL'UFFICIO DI PRESIDENZA DEL CONSIGLIO

N. 59 del registro delle deliberazioni

OGGETTO: Nomina del Dirigente della Sezione Garanti Regionali.

L'anno 2016, addi 28 del mese di luglio, in Bari, nella residenza del Consiglio, previo

regolare invito, si & riunito I'Ufficio di Presidenza nelle persone dei Signori:

Presidente del Consiglio :  Mario Cosimo LOIZZO
Vice Presidente del Consiglio . Giuseppe LONGO

~ " “ :  Giacomo Diego GATTA
Consigliere Segretario . Giuseppe TURCO

o 2 = ¢ Luigi MORGANTE

Constatata la presenza del numero legale per la validita della seduta, il Presidente Mario Cosimo

Loizzo assume la presidenza e dichiara aperta la stessa.

Assiste il Segretario generale del Consiglio avv. Domenica Gattulli.

Il Presidente del Consiglio Regionale Mario Cosimo Loizz0, sulla base della istruttoria compiuta dal

Segretario Generale del Consiglio, riferisce quanto segue:
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Con deliberazione n. 205 dell’11 marzo 2014, I'Ufficio di Presidenza, in attuazione dell’art. 23 dello
Statuto della Regione Puglia, nell’'ambito dell'organizzazione strutturale del Consiglio Regionale, ha
Istituito I'allora Servizio Garanti regionali al fine di assicurare il regolare funzionamento delle
attivitd amministrative a supporto del Garante regionale dei diritti delle persone sottoposte a
misure restrittive della liberta e del Garante regionale dei diritti dell'infanzia e dell’adolescenza
istituiti presso il Consiglio Regionale con L.r. 10 luglio 2006, n. 19;

Con awiso interno prot. n. 20160012109 del 01.06.2016, pubblicato nella bacheca on-line del
Consiglio Regionale, il Segretario Generale del Consiglio Regionale ha attivato le procedure per
I'acquisizione delle candidature per il conferimento dell'incarico di Dirigente della Sezione Garanti
Regionali, cui sono ascritte le seguenti funzioni:

e Curare le procedure amministrative volte ad assicurare tutte le iniziative, le segnalazioni,
gll Interventi e le proposte che il Garante regionale dei diritti dei minori e il Garante
regionale dei diritti delle persone sottoposte a misure restrittive della liberta intendono
assumere In attuazione, rispettivamente, degli artt. 30 e 31 della L.R. 10 luglio 2006, n. 15;

e supportare e coadiuvare Il Garante regionale dei diritti dei minori e il Garante regionale dei
diritti delle persone sottoposte a misure restrittive della liberta per lo svolgimento di tutte
le attivitd connesse ai loro mandati e curare, in particolare, |a collaborazione piu stretta e
funzionale con le strutture della Giunta competenti per le materie affrontate;

e adottare tutti gli atti per la gestione amministrativa, tecnica e finanziaria, in attuazione
delle decisioni e delle direttive assunte dalle due Autorita.

In esito al predetto avviso, sono pervenute, supportate da specifici curricula attestanti titoli,
esperienza e preparazione professionale del candidati, le candidature, come di seguito riportate in
ordine cronologico di arrivo:

N. Nominativo Data di nascita Incarico attuale Area di Coordinamento

Dipartimento Promotzlone della
Salute, del Benessere Soclale e
Dirigente del Servizio Risorse dello Sport per tutti - Sezione
Umane e Azlende Sanitarie Programmatione Assistenza
Ospedaliera e Specialistica e
Accreditamento

1| PASQUALE MARINO

Dirigente del Servizio AA.GG. del

2| ANNA ROCCA ETTORRE Segretarlato Generale del C.R. | Consiglio Reglonale

Dipartimento Promozione della
Dirigente del Servizio Politiche | Salute, del Benessere sociale e

3 | VITO ABBATANTUONO per le Persone, le Famiglie e le | dello Sport per tutti - Sezione

Pari Opportunita Politiche di Benessere Soclale e
Parl Opportunita’
Dirigente della Sezione Politiche | Dipartimento Promozione della
4 | FRANCESCA ZAMPANO di Benessere Sociale e Parl Salute, del Benessere soclale e
Opportunita dello Sport per tutti




L'istanza di candidatura della Dott.ssa Francesca Zampano non & ammissibile in quanto pervenuta
fuori termine;

L'art. 19 dell'atto di Alta Organizzazione del Consiglio Regionale di cui alla deliberazione dell’UdP
n. 39 del 20/4/2016, nel fornire disposizioni relative al conferimento degli incarichi dirigenziall, al
comma 2, dispone che “Vincarico di Dirigente di Sezione & attribuito dall’Ufficio di Presidenza del
Consiglio Regionale, su proposta del Segretario Generale..."

Per il conferimento dell'incarico dirigenziale il comma 1 del citato art. 19 dispone, altres), che “per
il conferimento di ciascun incarico di funzione dirigenziale si tiene conto, in relazione alla natura e
alle caratteristiche degli obiettivi prefissati, delle attitudini e delle capacita del singolo dirigente
valutate anche in considerazione dei risultati conseguiti nonché dell’obiettivo di assicurare
condizioni di pari opportunitd”.

Al sensl dell’art. 20 del richiamato atto di Alta Organizzazione, ai fini del conferimento degli
incarichi dirigenziali, inoltre, si valutano:
o | curricula in relazione alla natura ed alle caratteristiche delle funzionl connesse all’incarico;
o e attitudini e delle capacitd professionali del Dirigente;
e | risultati conseguiti in precedenza nello svolgimento di attivitd connesse agli incarichi da
conferire.

Si da atto che, al sensi dei criteri Indicati dall’art. 21 del pil volte citato atto di Alta Organizzazione
del Consiglio Regionale, di cui alla deliberazione dell’UdP n. 39 del 20/4/2016, il predetto incarico
avra la durata di quattro anni, rinnovabili previa partecipazione alla procedura di awiso pubblico,
nonché per ulteriori due anni, senza procedura selettiva e per una sola volta, a condizione che il
rinnovo sia motivato e nei soli casl nel quali il Dirigente abbia ottenuto una valutazione positiva.

Il Presidente, quindi, sulla base della valutazione dei requisiti di comprovata qualificazione
professionale rilevabili dai curricula pervenuti, sentito il Segretario Generale, propone di affidare
F'incarico di Dirigente della Sezlone Garanti Regionall alla Dott.ssa Anna Rocca Ettorre, attualmente
dirigente del Servizio Affari Generali del Segretariato Generale, il cui curriculum si allega alla
presente deliberazione quale parte integrante, in considerazione delle particolari professionalita,
capacita e competenze, desumibili dalle precedenti esperienze lavorative e dalle particolari
specializzazioni professionali richieste dalle funzioni ascritte alla sezione.

Tanto premesso, il Presidente invita I'Ufficio di Presidenza ad esprimersi in merito per I'adozione
del conseguente atto finale.



ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI ALLA L.R. N. 28/2001 E AL REGOLAMENTO DI
AMMINISTRAZIONE E CONTABILITA' DEL CONSIGLIO REGIONALE

La spesa riveniente dal presente provvedimento trova copertura sugli impegni adottati
con determinazioni del Dirigente della Sezione Personale della Giunta Regionale n. 8 del
15/1/2016 per il capitolo 3029 e n. 9 del 15/1/2016 per il cap.3365 dell’esercizio
finanziario 2016.

Il presente atto rientra nelle competenze dell’'Ufficlo di Presidenza ai sensi dell’art. 28 dello Statuto, della
LR. n. 6/2007;

L'UFFICIO DI PRESIDENZA

Udita e fatta propria la relazione del Presidente Mario Cosimo Loizzo;
Visto lo Statuto Regionale;
Vista la LR. n. 6 del 21/03/2007, recante norme sull’autonomia del Consiglio regionale;

Viste le deliberazioni UdP n. 279 e 298 del 2009 e n. 29 del 20 aprile 2011 relative all'assetto
organizzativo delle strutture consiliari;

Viste le deliberazioni del’UdP n. 27 dell’8/2/2016 e n. 39 del 20/4/2016;
Vista la sottoscrizione posta in calce alla presente deliberazione dal Segretario Generale del C.R.;
A maggioranza dei voti (si astiene dalla decisione il Vice presidente Giacomo Diego Gatta)

DELIBERA

- diaccogliere la proposta formulata dal Presidente del Consiglio sentito il Segretario Generale
e conferire, quindi, l'incarico di Dirigente della Sezione Garantl Regionali alla Dott.ssa Anna
Rocca Ettorre, Mﬂgente regionale attualmente
incardinato presso Il Segretariato Generale del C.K,, AA.GG., in considerazione delle
particolari professionalitd, capacitd e competenze, desumibili dalle precedenti esperienze

lavorative e dalle particolari specializzazioni professionali richieste dalle funzioni ascritte alla
sezione;

- di stabilire che l'incarico decorre dalla data di termine del congedo obbligatorio di maternita
ovvero dalla data di rientro in servizio della Dott.ssa Anna Rocca Ettorre in quanto, dalla
documentazione agli attl, la stessa risulta in congedo di maternita a far tempo dal 29/7/2016;

- di stabilire che Vincarico de quo avra la durata di 4 anni, nel rispetto delle disposizioni
dell’art. 21 dell’atto di Alta Organizzazione del Consiglio Regionale della Puglia di cui alla
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deliberazione dell’Ufficio di Presidenza n. 39 del 20 aprile 2016;

- di affidare temporaneamente le funzioni vicarie di Dirigente del Servizio Affari Generali al
Segretario Generale del C.R. a far data dal 29/7/2016;

- di trasmettere il presente provvedimento, per gli adempimenti di competenza, alla Sezione
Personale e Organizzazione — Dipartimento Risorse Finanziarie e Strumentali, Personale e
Organizzazione, ed alla Sezione Risorse Umane del Consiglio regionale;

- di prendere atto che la spesa riveniente dal presente provvedimento trova copertura sugli
impegni adottati con determinazioni del Dirigente della Sezione Personale della Giunta
Regionale n. 8 del 15/1/2016 per il capitolo 3029 e n. 9 del 15/1/2016 per il cap.3365
dell’'esercizio finanziario 2016.

- dinotificare la presente deliberazione alla dott.ssa Anna Rocca Ettorre;
- di trasmettere, inoltre, il presente provvedimento, per opportuna conoscenza, ai Dirigenti di
Sezione del Consiglio regionale e alle 0O. SS. della Reglone Puglia.
IL PRES TE DEL CONSIGLIO
M
Z]

i t

La sottoscritta attesta che il procedimento istruttorio affidatole & stato espletato nel rispetto della vigente
normativa regionale e nazionale e che il presente schema di prowedimento, dalla stessa predisposto al fini
dell'adozione dell'atto finale da parte dell'ufficio di Presidenza, & conforme alle risultanze istruttorie.
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