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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome GATTULLIDOMENICA
Indirizzo CONSIGLIO REGIONALE DELLA PUGLIA — SEGRETARIO GENERALE CONSIGLIO REGIONALE -
Telefono 080/ 5406720

E-mail segretario.generale@consiglio.puglia.it
gattulli.domenica@consiglio.puglia.it
segretario.generale@pec.consiglio.puglia.it

Nazionalita [TALIANA
Data di nascita 6 APRILE 1967
ESPERIENZA LAVORATIVA
* Date (da - a) DAL 16 NOVEMBRE 2015
Nome e indirizzo del datore di CONSIGLIO REGIONALE
lavoro

Principali mansioni e responsabilita SEGRETARIO GENERALE DEL CONSIGLIO REGIONALE GIUSTA DELIBERAZIONE DI NOMINA
DELL'UFFICIO DI PRESIDENZA DEL CONSIGLIO REGIONALE N. 15 DEL 12 NOVEMBRE 2015.

IN TALE VESTE ASSICURA.

a) L'UNITARIETA DELL'AZIONE AMMINISTRATIVA DELLE STRUTTURE CONSILIARL INDIRIZZANDO E
COORDINANDO L'AZIONE DELLE STESSE ANCHE MEDIANTE ADOZIONE DI AUTONOMI ATTI E
VERIFICANDONE | RISULTAT};

b) IL RACCORDO CON LE STRUTTURE ORGANIZZATIVE DEI DIVERS! LIVELLI DI GOVERNO E DELLA
GIUNTA REGIONALE E DEGLI ORGANI E ORGANISMI DELLO STATO E DI ALTRI ENTI A CARATTERE
NAZIONALE E INTERNAZIONALE;

C) LA REALIZZAZIONE DEGL! INDIRIZZI E DEI PROGRAMMI ADOTTATI DALL'UFFICIO DI PRESIDENZA,
ANCHE ATTRAVERSO | BILANCI DI DIREZIONE PREDISPOSTI DALLE SINGOLE SEZIONI;

d) L'ASSISTENZA AL PRESIDENTE ED ALL'UFFICIO DI PRESIDENZA DEL CONSIGLIO IN TUTTE LE
FUNZIONI AD ESS] DELEGATE DALLO STATUTO, DAL REGOLAMENTO E DALLA LEGISLAZIONE VIGENTE;

@) LA RICEZIONE DELLA PROCLAMAZIONE DEGLI ELETTI AL CONSIGLIO REGIONALE DA PARTE DEGLI
UFFICI COMPETENTI, NONCHE LE PROTESTE E | RECLAMI ELETTORALI:

f) L'ASSEGNAZIONE DEL PERSONALE ALLE SEZIONI ED Al SERVIZI DEL CONSIGLIO REGIONALE:

g) LAPRESENTAZIONE, CON CADENZA ANNUALE, ALL'UFFICIO DI PRESIDENZA DELLA RELAZIONE SULLO
STATO DELL AMMINISTRAZIONE CONSILIARE;

h) LA CONVOCAZIONE PERIODICA ED OGNI QUALVOLTA RISULTI NECESSARIO, DEI DIRIGENT] DELLE
SEZION! E DEI SERVIZI DEL CONSIGLIO REGIONALE, AL FINE DI ASSICURARE L'UNITA DI INDIRIZZO
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DELL AMMINISTRAZIONE;

I} IL SUPPORTO Al COMITAT! ISTITUIT IN SENO AL CONSIGLIO REGIONALE;

f) LE ATTIVITA DI CERIMONIALE E DI RAPPRESENTANZA DEGLI ORGANI CONSILIARI E | CONNESS/
ADEMPIMENT! AMMINISTRATIVI:

k) LA TENUTA DELL'ARCHIVIO STORICO DEI CONSIGLIERI REGIONALI ANCHE PER MEZZO DELLA
COLLABORAZIONE DELLE SEZIONI E DEI SERVIZI DEL CONSIGLIO;

I} LA COMUNICAZIONE INTERNA;

M) LA FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE DEL CONSIGLIO ATTRAVERSO UN PIANO
PREDISPOSTO DALLA COMPETENTE STRUTTURA SULLA BASE DELLE PROPOSTE DEI DIRIGENT
DELLE SEZIONI E DE! SERVIZI E DI PROPRI PROGETTI FORMATIVI DI CARATTERE INTERSETTORIALE E
APPROVATO DALL'UFFICIO DI PRESIDENZA;

Nn) IL FUNZIONAMENTO DEL SISTEMA DEI CONTROLL|, LA VERIFICA DELLA PRODUTTIVITA DELLE
STRUTTURE CONSILIARI E IL RAGGIUNGIMENTO DE! RISULTATI, ATTRAVERSO LA STRUTTURA
COMPETENTE E SECONDO CRITER! DEFINITI DALL'UFFICIO DI PRESIDENZA;

0) IL CORRETTO SVOLGIMENTO DELLE RELAZIONI SINDACAL:

P} IL COORDINAMENTO DELL’ATTIVITA DEL COMITATO DI CONSULENZA TECNICO-LEGISLATIVA;

Q) LA PRESENTAZIONE ALL'UFFICIO DI PRESIDENZA, ANCHE SU RICHIESTA DEI DIRIGENTI DELLE
SEZIONI DEGLI ATTI MODIFICATIVI, SOPPRESSIVI E/0 INTEGRATIVI DELLE STRUTTURE CONSILIARI,

DA MARZO 2015 A OTTOBRE 2015
REGIONE PUGLIA

RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE DELLA REGIONE PUGLIA, GIUSTA
DELIBERAZIONE DI NOMINA DA PARTE DELLA GIUNTA REGIONALE N. 437 DEL 2015.
IN TALE VESTE E CHIAMATA A:

ELABORARE LA PROPOSTA DI PIANO DELLA PREVENZIONE, CHE DEVE ESSERE ADOTTATO DALL'ORGANO
DI INDIRIZZO POLITICO DI CIASCUNA AMMINISTRAZIONE;

DEFINIRE APPROPRIATE PROCEDURE PER SELEZIONARE E FORMARE | DIPENDENT! DESTINAT! AD
OPERARE IN SETTORI PARTICOLARMENTE ESPOSTI ALLA CORRUZIONE;

VERIFICARE L' EFFICACE ATTUAZIONE DEL PIANO E LA SUA IDONEITA;

PROPORRE MODIFICHE AL PIANO IN CASO DI ACCERTAMENTO DI SIGMIFICATIVE VIOLAZION! O Di
MUTAMENTI DELL'ORGANIZZAZIONE;

VERIFICARE, D'INTESA CON IL DIRIGENTE COMPETENTE, L'EFFETTIVA ROTAZIONE DEGLI INCARICHI NEGLI
UFFICI PROPOST! ALLO SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA NEL CUI AMBITO E PIU ELEVATO IL RISCHIO CHE
SIANG COMMESS! REAT! DI CORRUZIONE,

INDIVIDUARE IL PERSONALE DA INSERIRE NEI PERCORS! DI FORMAZIONE SUI TEMI DELL'ETICA E DELLA
LEGALITA.

PREDISPOSIZIONE DELLA NOTA INFORMATIVA N. 1/2013, CON LA QUALE SONO FORNITI CHIARIMENT!
RELATIVAMENTE ALLE NUMEROSE ED IMPORTANT! NOVITA NORMATIVE, FINALIZZATE A PREVENIRE E
REPRIMERE FENOMENI DI ILLEGALITA £ CORRUZIONE NELLA P.A. DI cUI L. N. 190/2012, NELL’ANNO
2014,

RACCOLTA E PUBBLICAZIONE DELLE DICHIARAZIONI RESE DA PARTE DEI DIRIGENT| SULLA
INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA E INCONFERIBILITA DEGLI INCARICHI EX D.LGS. N.
39/2013.

ADOZIONE DEI CRITERI PER LA ROTAZIONE DEGLI INCARICHI DIRIGENZIALI TALE STRUMENTO DI
PROGRAMMAZIONE E DI AMMINISTRAZIONE HA DELINEATO LA STRATEGIA DI PREVENZIONE ADOTTATA
DALLA GIUNTA REGIONALE AL FINE DI PREVENIRE, DISINCENTIVARE E CONTRASTARE EVENTUALI
COMPORTAMENTI ABNORMI DI STAMPO CORRUTTIVO.

TALE SISTEMA E FINALIZZATO A CORRISPONDERE  MEGLIO ALLE ESIGENZE DEI CITTADINI/UTENTI, DELLE
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IMPRESE, DEGL! OPERATORI SOCIALI E DI FAVORIRE UNA PROFICUA COLLABORAZIONE, PER | FINI IVI
PREVISTI, PERSEGUENDO OBIETTIVI DI CORRETTA GESTIONE DELLE RISORSE UMANE E FINANZIARIE E
PROMUOVENDO FORME DI OTTIMIZZAZIONE DELLE ATTIVITA E DEI PROCEDIMENTI. TANTO, IN UNA
PROSPETTIVA DI UNIFICAZIONE DI METODOLOGIE, CRITERI E PRASSI A LIVELLO DI SISTEMA REGIONALE
DELLE AGENZIE, DELLE SOCIETA CONTROLLATE E PARTECIPATE

DA OTTOBRE 2013 AL 15 NOVEMBRE 2015
REGIONE PUGLIA

RESPONSABILE DELLA TRASPARENZA DELLA REGIONE PUGLIA , GIUSTA DELIBERAZIONE DI NOMINA
DA PARTE DELLA GIUNTA REGIONALE N. 1622 DEL 2013.
IN TALE VESTE HA SVOLTO:

LA FUNZIONE DI CONTROLLO SULL'ESATTO ADEMPIMENTO RELATIVO AGL! OBBLIGHI D PUBBLICAZIONE,
GARANTENDO L'AGGIORNAMENTO. NEL CASO DI MANCATO O RITARDATO ADEMPIMENTO, SEGNALANDO
TALI CASI ALL'ORGANO DI INDIRIZZO POLITICO, ALL'ORGANISMO DI VALUTAZIONE E, NEI CASI PIU GRAVI,
AL TITOLARE DEL POTERE DISCIPLINARE.

IL COMPITO DI CONTROLLARE E ASSICURARE LA REGOLARE ATTUAZIONE DELL'ISTITUTO DELL’ACCESSO
CIVICO PREVISTO DALL'ART. 5 DEL D.LGS. N. 33/2013,

L'ATTIVITA DI COORDINAMENTQ PER LA COSTITUZIONE DELLA SEZIONE DEL SITO WEB DENOMINATA
“AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE” ED, IN SEGUITO, AD UN SISTEMAZIONE DEI CONTENUT! GIA
PRESENT! SUI SITI TEMATICI DELLA REGIONE PUGLIA CHE ERANO SOGGETTI AD OBBLIGO DI
PUBBLICAZIONE.

DETTATO LINEE GUIDA PER L'APPLICAZIONE DELLA NORMATIVA SULLA TRASPARENZA PER LE AGENZIE E
LE SOCIETA PARTECIPATE CHE FANNO CAPO ALL'ENTE REGIONALE;

PREDISPOSTO IL TESTO DEL CODICE DI COMPORTAMENTO PER | DIPENDENTI DELLA REGIONE ADOTTATO
CON D.G.R. 1423/2014 CHE INTEGRA E SPECIFICA CODICE DI COMPORTAMENTO NAZIONALE, DI CUI AL
D.P.R. 62/2013 NEL RISPETTO DEi CRITERI, DELLE LINEE GUIDA E DE| MODELLI PREDISPOSTI
DALL'AUTORITA NAZIONALE ANTICORRUZIONE E PER LA VALUTAZIONE E LA TRASPARENZA DELLE
AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE.

ORGANIZZATO GIORNATE DELLA TRASPARENZA PER | DIPENDENT/ DELLA REGIONE PUGLIA ED IN QUELLA
DEL 10.02.2015 HA PARTECIPATO COME RELATORE PROPONENDO UN INTERVENTO DAL TITOLO ‘LA
TRASPARENZA E IL DIRITTO A CONOSCERE. L 'ESPERIENZA DELLA REGIONE PUGLIA”.

REDATTO E ADOTTATO | PROGRAMMI DELLA TRASPARENZA PER GLI ANNJ 2013, 2014, 2015 CHE HANNO
DISEGNATO LE LINEE STRATEGICHE PER LA PREDISPOSIZIONE DEL FLUSSO INFORMATIVO DESTINATO A
CONFLUIRE NELLA SEZIONE AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE DEL SITO ISTITUZIONALE DELLA REGIONE

IN SENO ALLA CONFERENZA DELLE REGIONI, PREDISPOSTO UNA DISCIPLINA CONDIVISA DALLE ALTRE
REGION! RELATIVA AL CODICE DI COMPORTAMENTO E A QUELLO RIVENIENTE DALLA NORMATIVA
ANTICORRUZIONE PER LA ROTAZIONE DEGLI INCARICHI DIRIGENZIAL]

IN SENO ALLA CONFERENZA DELLE REGIONI, PROPOSTO MODIFICHE ALL’AUTORITA NAZIONALE PER LA

PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE PER UNA NUOVA DEFINIZIONE DEGLI OBBLIGHI DI LEGGE IN TEMA DI

TRASPARENZA E ANTICORRUZIONE

DAL 31 DICEMBRE 2012 AL 1° NOVEMBRE 2015
REGIONE PUGLIA

DIRETTORE DELL’AREA ORGANIZZAZIONE E RIFORMA DELL’AMMINISTRAZIONE, GIUSTA DGR
N. 3033 DEL 27 DICEMBRE 2012.
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NELL'ESERCIZIO DELLE PROPRIE COMPETENZE E NELL’AMBITO DELLE ATTIVITA E FUNZIONI
RIENTRANTI NELL'AREA DI APPARTENENZA, HA;

1. ASSICURATO UNA GOVERNANCE INNOVATIVA E INTEGRATA DELLE POLITICHE DI COOPERAZIONE
ISTITUZIONALE E TERRITORIALE ;

2. CURATO L'INTEGRAZIONE E IL COORDINAMENTO DEGLI STRUMENT! DI PROGRAMMAZIONE E
DEGLI INTERVENTI NORMATIVI E REGOLAMENTARI DI PERTINENZA ;

3. DEFINITO, NELL'AMBITO DEL PROGRAMMA DEL GOVERNO REGIONALE E DEGLI STRUMENTI DI
PROGRAMMAZIONE STRATEGICA, LE ATTIVITA PRIORITARIE TRAGUARDABILI ENTRO LA FINE
DELL'INCARICO ;

4. SUPPORTATO L'ATTUAZIONE DEL PROCESSO DI DECENTRAMENTO DELLE FUNZIONI
AMMINISTRATIVE VERSO IL SISTEMA DELLE AUTONOMIE LOGALI

5. ORIENTATA L’AZIONE AMMINISTRATIVA VERSO UN'ARMONICA INTEGRAZIONE CON GLI ENTI
REGIONALI STRUMENTALI AL FINE DI ESALTARE LE SINERGIE

6. PROMOSSO UN INSEEME DI PROCEDURE E SOLUZIONI IMPRONTATE Al CRITERI DI
SEMPLIFICAZIONE E INNOVAZIONE AMMINISTRATIVA IDONEE A VALORIZZARE LE COMPETENZE E IL
RUOLO DE! DIPENDENTI REGIONALI;

7. CURATO LA VALUTAZIONE DEGLI EFFETTI PRODOTTI DALL'AZIONE PUBBLICA E DELLA QUALITA
DELLE PROCEDURE E DEGLI ATTI ADOTTAT! ;

8. INTRODOTTO NELL'AZIONE DELL'AMMINISTRAZIONE ADEGUATE MODALITA DI AUDITING DEI
CITTADINI E DEI DIPENDENTI ;

9. ASSICURARE LA RIDUZIONE E QUALIFICAZIONE DELLA SPESA PUBBLICA.

IN TALE VESTE SI E OCCUPATA DI:

-_TRASFERIMENTO UFFICI PRESSO LA SEDE DI VIA GENTILE S/ £ PROCEDUTO A IMPLEMENTARE i
PROCESS! DI PIANIFICAZIONE E DI SISTEMAZIONE RIGUARDANT! LA COMPLESSIVA ORGANIZZAZIONE
LAVORATIVA E LOGISTICA ONDE ASSICURARE UNA SEMPRE PIlJ OTTIMALE E FUNZIONALE SISTEMAZIONE
DEL LAVORO E DELLA UNITA, AVENDO CURA DI PORRE PARTICOLARE ATTENZIONE ALLE ATTIVITA
CARATTERIZZATE DA CONTINUI RAPPORTI CON L'UTENZA ESTERNA, IN MODO TALE DA POTER STABILIRE
LA LORO SISTEMAZJONE IN AREE DESTINATE A SERVIZI COMUNI DI PIL) FACILE AGCESSO.

IN RELAZIONE AGLI ADEMPIMENT! INNANZI DESCRITTI SI £ PROVVEDUTO A FORNIRE INDICAZIONI
DETTAGLIATE E INFORMAZIONI ATTRAVERSO UN COSTANTE COORDINAMENTO CON | DIRETTORI
INTERESSATI

- PERSONALE CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO NELL’AMBITO DEL COMPLESSO
QUADRO NORMATIVO VIGENTE E DELLE POLITICHE ASSUNZIONAL! DELLA REGIONE PUGLIA, £ STATO
PREDISPOSTO APPOSITO D.D.L. CU! E SEGUITA LA SUCCESSIVA APPROVAZIONE DA PARTE DEL
CONSIGLIO CON LA L.R. 47/201

- LEGGE DELRIO RELATIVAMENTE ALL’ATTUAZIONE DELLA LEGGE DELRIO E LA RIALLOCAZIONE DELLE
FUNZIONI DELLE PROVINCE, SI E PREDISPOSTA L'ISTITUZIONE DELL'OSSERVATORIO REGIONALE Al SENSI
DELL'ART. 1, COMMA 91 DELLA LEGGE N. 56/2014, APPROVATA CON DELIBERAZIONE DI G.R. N. 1956
DEL 9/10/2014.

IN DATA 30 DICEMBRE 2014 LA REGIONE PUGLIA HA ADOTTATO IN GIUNTA REGIONALE IL D.D.L. N. 37
RECANTE “DISPOSIZION! SUL RIORDING DELLE FUNZIONI AMMINISTRATIVE REGIONALI NEL NUOVO
SISTEMA DELLE AUTONOMIE LOCALI DELLA PUGLIA". IL D.D.L. INTENDE ATTRIBUIRE Al COMUNI E ALLE
LORO FORME ASSOCIATIVE, VI COMPRES! | NUOVI ENTI DI AREA VASTA E LA CITTA METROPOLITANA,
QUELLE FUNZIONI CHE SI PRESTANO AD ESSERE ESERCITATE DAL LIVELLO ISTITUZIONALE DI MAGGIOR
PROSSIMITA AL CITTADINO, ATTRIBUENDO ALLA REGIONE ESCLUSIVAMENTE LE FUNZIONI, TRA QUELLE
ATTUALMENTE ESERCITATE DALLE PROVINCE, CHE PRESENTANO MANIFESTE INCOMPATIBILITA CON LA
NATURA ASSOCIATIVA Di COMUNI CHE AVRANNO | NUOVI ENTI, PREVIA PREVENTIVA INTESA DA
RAGGIUNGERE IN SEDE DI OSSERVATORIO REGIONALE CON GLI STESS/ ASSUMENDO IL DATO DI
PARTENZA CHE TUTTI | COMPITI GIA CONFERITI E/Q DELEGATI DALLA REGIONE ALLE PROVINCE IN




PASSATO POSSONO ESSERE ESERCITATI DALLE NUOVE PROVINCE E DALLA CITTA METROPOLITANA Di
BARI IN SOSTITUZIONE DELLA OMOLOGA PROVINCIA,

- ORGANIZZAZIONE DELLE ATTIVITA CONNESSE ALLE CONSULTAZION! ELETTORALI DI CUI ALLA LR N,
2/2005: DEFINIZIONE TRANSATTIVA DELLE PENDENZE ECONOMICHE RELATIVE ALLE CONSULTAZIONI
ELETTORALI REGIONALI DEL 2000 E DEL 2005 £ DEL 2010 CON ALCUNI COMUNI PUGLIES

- _PREDISPOSIZIONE DELLA “DISCIPLINA DELL’ESERCIZIO ASSOCIATO DELLE FUNZIONI COMUNALI”,
ADOTTATA CON L.R. N. 34/2014, CON LA QUALE LA REGIONE HA INTRAPRESO UN PERCORSO
RIFORMATORE AMPIO E INNOVATIVO DELLA GOVERNANCE LOCALE CHE FAVORISCE /L RIORDINO DELLE
FUNZION! AMMINISTRATIVE ALLA LUCE DELLE NOVITA INTRODOTTE DALLA LEGGE 56/2014

- PREDISPOSIZIONE DEL TESTO UNICO DEGLI ENTI LOCALI CHE ORDINA LA NORMATIVA REGIONALE
ESISTENTE IN MATERIA DI ENTI LOCAL! (NORME IN MATERIA DI CIRCOSCRIZION! COMUNAL E RAPPORT]
PATRIMONIALI ED ECONOMICO FINANZIARI TRA COMUNI; NORME IN MATERIA DI RACCOLTA E
SMALTIMENTO DEI RIFIUTI E TRASPORTO PUBBLICO LOCALE; NORME IN MATERIA DI CONFERIMENTO DI
FUNZION| AL SISTEMA DELLE AUTONOMIE LOCALI; NORME PER L'ESERCIZIO ASSOCIATO DELLE FUNZIONI
COMUNALI).

I TESTO UNICO HA CONSENTITO DI SEMPLIFICARE £ RAZIONALIZZARE L'INTERA MATERIA, AGEVOLANDO
LA CONSULTAZIONE DA PARTE DELL'UTENZA.

- INDIVIDUAZIONE DELLA STRUTTURA AMMINISTRATIVA PER LA RAZIONALIZZAZIONE E L’ AGGREGAZIONE
DELLA SPESA DELLA REGIONE IN ATTUAZIONE DELL'ART. 22 DELLA L.R. N. 37/2014 CONLAL.R. N. 37
DEL 1.8.2014, HA DESIGNATO LA SOCIETA IN HOUSE INNOVAPUGLIA S.P.A. “SOGGETTO AGGREGATORE
DELLA REGIONE PUGLIA, NELLA SUA QUALITA DI CENTRALE DI COMMITTENZA, COSTITUITA Al SENS/ DEL
COMMA 445 DELL'ARTICOLO 1 DELLA LEGGE 27 DICEMBRE 2006, N. 296 (DISPOSIZION! PER LA
FORMAZIONE DEL BILANCIO ANNUALE E PLURIENNALE DELLA STATO), E DI CENTRALE DI ACQUISTO
TERRITORIALE Al SENS! DELL'ARTICOLO 33 DEL DECRETO LEGISLATIVO N, 163/2006".

PER TALI MOTIVAZION/, CON DELIBERAZIONE DI G.R. N. 2356 DEL 18 DICEMBRE 2014,
ALL'INTERNO DELL'AREA ORGANIZZAZIONE E RIFORMA DELL’AMMINISTRAZIONE, £ STATO ISTITUITO IL
SERVIZIO PROGRAMMAZIONE ACQUISTI AL QUALE SONO STATE ATTRIBUITE NUMEROSE FUNZIONI

- IMPLEMENTAZIONE DELLA PIATTAFORMA DIOGENE: UNICO SISTEMA REGIONALE FINALIZZATO ANCHE
ALIA GESTIONE DEL FLUSSO DOCUMENTALE. DETTA PIATTAFORMA, OLTRE A RAPPRESENTARE UN
SISTEMA DI ARCHIVIO ELETTRONICO "LEGGERQ" E DISPONIBILE A TUTTI GLI UTENTI REGIONALI,
GARANTISCE LA CIRCOLAZIONE DI DATI E NOTIZIE CHE, IN QUALCHE MQDO, PUO DIMINUIRE LE NOSTRE
ATTIVITA DI PROTOCOLLAZIONE INTERNA, SCONGIURARE SMARRIMENT! O RITARDI DELL'ASSEGNAZIONE
FORMALE DELLA POSTA ANCHE ESTERNA, ASSICURARE LA TRACCIABILITA DI TUTTI GLI INTERVENTI FATTI
DALL'OPERATORE SUL SISTEMA. NEL CAMPO DELL'INNOVAZIONE TECNOLOGICA,HA RAPPRESENTATO
UN'OPPORTUNITA PER LA REGIONE SOTTO IL PROFILO DELLA SEMPLIFICAZIONE, DELLA MIGLICRE E PIU
EFFICACE COMUNICAZIONE

- IDEAZIONE DEL PROGETTO, SVOLTO CON LA COLLABORAZIONE TECNICA DEL FORMEZ, RELATIVO
ALLA L.R. N. 24 DEL 28.9.2011 “NORME SULLA PARTECIPAZIONE DELLA REGIONE PUGLIA ALLA
FORMAZIONE E ATTUAZIONE DEL DIRITTO DELL'UNIONE EUROPEA”, LEGGE UE REGIONALE 2014. It
CONSIGLIO REGIONALE HA ADOTTATO LA DELIBERAZIONE 25 LUGLIO 2014, N. 274 “SESSIONE
COMUNITARIA 2014. INDIRIZZI RELATIVI ALLA PARTECIPAZIONE DELLA REGIONE PUGLIA ALLA
FORMAZIONE ED ATTUAZIONE DELLE POLITICHE E DEL DIRITTO DELL UNIONE EUROPEA. APPROVAZIONE
RISOLUZIONE”.
CON TALE IMPORTANTE ATTO SI £ DATO INIZIO AD UN PRIMO E DECISIVO IMPULSO ALLA ATTUAZIONE DEL
DETTATO NORMATIVO, CON PARTICOLARE RIFERIMENTO ALLA FASE ASCENDENTE, DELLA LEGGE
REGIONALE N. 24 DEL 2011, “NORME SULLA PARTECIPAZIONE DELLA REGIONE PUGLIA ALLA
FORMAZIONE E ATTUAZIONE DEL DIRITTO DELL'UNIONE EUROPEA”, ED IN PARTICOLARE A QUELLI
DELL'ART. 6, CHE PREVEDE L’ANNUALE SESSIONE EUROPEA DEL CONSIGLIO REGIONALE.
LA RICHIAMATA DELIBERAZIONE DI GIUNTA REGIONALE, HA ESPRESSO E FORMULATO VALUTAZION,
IMPEGNI E SUGGERITOQ INDICAZION! CON RIFERIMENTO:
% AL PROGRAMMA DELLA PASSATA PRESIDENZA [TALIANA DEL CONSIGLIO DELL'UNIONE
EUROPEA,
< ALLE POLITICHE DELL'UNIONE EUROPEA, ALL'ESAME DEL PROGRAMMA Di LAVORO DELLA
COMMISSIONE EUROPEA PER L'ANNO 2014,
*  ALLA PARTECIPAZIONE DELLA REGIONE PUGLIA ALLA FORMAZIONE DEL DIRITTO DELL'UNIONE
EUROPEA,
N
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% ALLA PARTECIPAZIONE DELLA REGIONE PUGLIA ALLA ATTUAZIONE DEL DIRITTO DELL UNIONE
EUROPEA,

AL METODO DI LAVORO DELLA REGIONE PUGLIA IN MERITO ALLA FORMAZIONE ED
ALL’ATTUAZIONE DEL DIRITTO E DELLE POLITICHE DELL UNIONE EUROPEA,

o
R g

- PREDISPOSIZIONE DELLE DIRETTIVE PER LE AGENZIE REGIONALJ, GLI ENTI STRUMENTALI, LE SOCIETA
A PARTECIPAZIONE REGIONALE, DIRETTA ED INDIRETTA, TOTALITARIA O DI CONTROLLO DELLA REGIONE
PUGLIA IN MATERIA DI RAZIONALIZZAZIONE E CONTENIMENTO DELLA SPESA D| PERSONALE - LINEE DI
INDIRIZZO A VALERE PER L’ANNO 2014 TANTO, SI E RESO NECESSARIO Al FINI DELLA APPLICAZIONE DA
PARTE DEGLI ENTI CONTROLLAT!  DEL REGIME VINCOLISTICO A CARICO DELL’ENTE VIGILANTE N
MATERIA DI PERSONALE ED, ALTRES|, DELLE DISPOSIZIONI CHE STABILISCONO OBBLIGHI DI
CONTENIMENTO DEGLI ONERI CONTRATTUALI, DEL TRATTAMENTO ECONOMICO ED INDENNITARIO E DE!
TETTI DI SPESA PER CONSULENZE.

ATTRAVERSO UNA ATTENTA E CAPZIOSA PROCEDURA RICOGNITIVA DEGLI ORGANISMI VIGILA Tl, E STATO
DEFINITO E QUALIFICATO IL PERIMETRO APPLICATIVO DELLE VIGENT! DISPOSIZION! NORMATIVE IN
MATERIA DI CONTENIMENTO DELLA SPESA DEL PERSONALE, SECONDO LO SPECIFICO PROFILO DI
CIASCUN ENTE.

- PREDISPOSIZIONE DELLA DISCIPLINA DEI TERMIN! DI _CONCLUSIONE DEI PROCEDIMENTI
AVMINISTRATIVI CON L "REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DEl TERMINI DI CONCLUSIONE DE)
PROCEDIMENTI AMMINISTRATIVI DI COMPETENZA DELLA GIUNTA REGIONALE" UNITAMENTE ALL’ALLEGATO
“A", APPROVATO CON D.G.R. N. 51 DEL 29.01.2015 (EX ART. 44, COMMA 2, DELLO STATUTO DELLA
REGIONE PUGLIA) ED ATTUALMENTE IN FASE DI ADOZIONE, SIPUO RITENERE COMPLETATA L'ATTIVITA DI
ANALISI DEI TEMP! PROCEDIMENTAL! NONCHE DELLE FONT! DISCIPLINANTI { SINGOL! PROCEDIMENTI DI
COMPETENZA DELLA GIUNTA REGIONALE, AVENTI RILEVANZA ESTERNA, AVWIAT! DUEFICIO O SU
INIZIATIVA DI PARTE, DISCIPLINAT! DA SPECIALI DISPOSIZION! DI LEGGE (E QUINDI NON SOGGETTI AL
TERMINE GENERALE DI CUI ALL'ART. 2, DELLA L. N. 241/1990).

- PARTECIPATO ALLA PREDISPOSIZIONE DELLA DISCIPLINA RECANTE L CODICE DEONTOLOGICO E DI
COMPORTAMENTO PER PERSONALE DELLA POLIZIA LOCALE, ADOTTATA CON REGOLAMENTO
REGIONALE N. 8 DEL 18 APRILE 2014.

- REFERENTE DEL PROGETTO ESPERI@ CHE IMPEGNA LA REGIONE PUGLIA NELLA TRANSIZIONE DAL
VECCHIO QUADRO DI PROGRAMMAZIONE (2007-2013) AL NUOVO QUADRO DI PROGRAMMAZIONE
(20014-2020) CHE IMPONGONO LA PIU STRETTA INTEGRAZIONE TRA LE POLITICHE E UNA MAGGIORE
CONNESSIONE TRA OBIETTIVI, RISULTATI DA ONSEGUIRE AZIONI/OPERAZION! CHE RAPPRESENTA UNA
STRAORDINARIA OCCASIONE PER PROMUOVERE UNA CRESCITA COMPLESSIVA DELLA STRUTTURA
REGIONALE. TALE PROGETTO DENOMINATO ESPERI@ DA REALIZZARE DA PARTE DI FORMEZ PA, SI
PROPONE DI PROMUOVERE PERCORSI DI RIQUALIFICAZIONE E DI AGGIORNAMENTO DEL PERSONA LE DI
COMPARTO E DELLA DIRIGENZA, AL FINE DI CONSOLIDARE LE COMPETENZE ACQUISITE NEL PERIODO
PRECEDENTE E FINALIZZARE LE CAPACITA PROFESSIONAL! SVILUPPATE CON RIFERIMENTO ALLA
ATTUAZIONE E ALLA GESTIONE DEGLI INTERVENTI, AL MONITORAGGIO E ALLA VALUTAZIONE, AL
CONTROLLO DELLA REGOLARITA CONTABILE E AMMINISTRATIVA. LA FINALITA DEL PROGETTO, £ ALTRES,
QUELLA DI PROMUOVERE UN PERCORSO DI FORMAZIONE SPECIALISTICA PER FIGURE PROFESSIONALI
NUOVE, CAPACI DI PROMUOVERE LA QUALITA DEI RISULTATI, CAPAGITA DI COINVOLGIMENTO DELLA
CITTADINANZA E DEL SISTEMA DI IMPRESE AD UNA PARTECIPAZIONE ATTIVA E DIRETTA, IN UN CONTESTO
Di" PROGRAMMAZIONE E DI ATTUAZIONE SEMPRE PI COMPLESSO CHE RICHIEDE COMPETENZE
MULTIDISCIPLINARI E INTERSETTORIALI PER INTEGRARE FONDI REGIONALI, NAZIONALI E COMUNITARY,
INTERVENT! TERRITORIALI E SOVRA TERRITORIALI, INTERVENTI STRUTTURALI E DI VALORIZZAZIONE DELLE
RISORSE.

- DELEGATA DAL PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE ALLA PARTECIPAZIONE ALL'ASSEMBLEA DEGL!
ASSQCIATI DEL FORMEZ PA, PER IL PIANO DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO EX ART, 20,0L 90/2014.
DETERMINAZION! CONSEGUENTI.

DAL 4 GENNAIO 2010
REGIONE PUGLIA




¢ Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Principali mansioni e responsabilita

Pagina 7 - Curriculum vitae di
[Awv. Gattulli Domenica ]

DIRIGENTE SERVIZIO PERSONALE E ORGANIZZAZIONE
HA RICOPERTO L'INCARICO DI;

- PRESIDENTE DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE E IN TALE VESTE COORDINA LE RELAZIONI SINDACALI
PER IL PERSONALE DI COMPARTO E PER LA DIRIGENZA;

- REFERENTE PER LA REGIONE PUGLIA DEL TAVOLO TECNICO DELLA CONFERENZA STATO-REGIONI IN
DETERENE PER LA REGIONE PUGLIA DEL TAVOLO TECNICO DELLA CONFERENZA STATO-REGIONI
QUALITA DI

1. COMPONENTE DEL GRUPPO DI LAVORO PER LE MATERIE IN TEMA DI PERSONALE E AFFARI
ISTITUZIONALI;

2. COMPONENTE DEL GRUPPO DI LAVORO DEI RESPONSABILI DELLA TRASPARENZA E DELLA
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE:

3. COMPONENTE DEL COMITATO DI SETTORE REGIONI-SANITA CHIAMATO AD ESPRIMERSI SULLE
QUESTIONI AFFERENTI LE MATERIE RIGUARDANTI LA SANITA E IL PERSONALE DELLE REGION!.

- COMPONENTE DI NUMEROSE COMMISSIONI DI ESAME E DI VALUTAZIONE.

IN TALE VESTE, SI E OCCUPATA:

- DEGLI ASSETTI ORGANIZZATIVI DELLA REGIONE PUGLIA NONCHE DELLE PROBLEMATICHE CONNESSE
ALLE PROCEDURE COMPLESSE DI RIORGANIZZAZIONE E INNOVAZIONE, ANCHE IN RELAZIONE AGLI
ADEMPIMENTI RICHIESTI DALLA SOPRAVVENUTA NORMATIVA;

- DELLE DINAMICHE ASSUNZIONALI E DI PROGRAMMAZIONE DELLE POLITICHE DEL PERSONALE, DI
CONCERTAZIONE E CONTRATTAZIONE SINDACALE E DI GESTIONE DEI DIVERS! ASPETTI AFFERENTI IL
RAPPORTO DI LAVORO PUBBLICO ;

- DELLA REDAZIONE DEL PIANO DELLA PERFORMANCE DELLA REGIONE PUGLIA PER GLI ANNI DAL 2011
=== e ACTUNE DEL PIANY VELLA PERFURMANCE DELLA REGIONE PUGLIA
AL 2014;

- DELLA REDAZIONE DI NUMEROS! REGOLAMENTI E CIRCOLARI PER LA DISCIPLINA DEGLI ISTITUTI
CONTRATTUALI E DI LEGGE CONNESSI AL RAPPORTO DI LAVORO PUBBLICO ;

- DELLA STESURA D! VARIE NORME REGIONALI IN MATERIA DI PERSONALE, DI DECENTRAMENTO
AMMINISTRATIVO, DI CONTENIMENTO DELLA SPESA E DI VALUTAZIONE E PERFORMANCE ;

- DEL SUPPORTO ALLA CONFERENZA DI DIREZIONE DI CUI AL DPGR N. 161/2008 NELLE MATERIE DEL
PERSONALE E DELL'ORGANIZZAZIONE

- DELL'ESERCIZIO DEL POTERE DISCIPLINARE NEI CAS| PREVISTI DALLA NORMATIVA DI LEGGE E
RIVENIENTI DAL CONTRATTO COLLETTIVO Di LAVORO REGIONI EE.LL. PER QUANTO RIGUARDA IL
PERSONALE DIRIGENTE E I PERSONALE DI COMPARTO.

DAL 1° SETTEMBRE 2005
REGIONE PUGLIA

DIRIGENTE DELL’UFFICIO GESTIONE DEL RUOLO E CONTENZIOSO DEL PERSONALE PRESSO IL
SERVIZIO PERSONALE ED ORGANIZZAZIONE DELL'ASSESSORATO ALLA TRASPARENZA ED CITTADINANZA
ATTIVA DELLA REGIONE PUGLIA DAL 1° SETTEMBRE 2005,

- OLTRE ALLE COMPETENZE ASCRITTE ALL'UFFICIO AFFIDATOLE, SI E OCCUPATA:

- DEGLI ADEMPIMENTI CONSEGUENTI ALL'ADOZIONE DEL NUQVO ASSETTO ORGANIZZATIVO DELLA
PRESIDENZA E DELLA GIUNTA REGIONALE AVWENUTO CON IL D.P.G.R. N. 161/08;

- DELLA PREDISPOSIZIONE DI BANDI PER LA SELEZIONE DELLE CANDIDATURE PER IL
CONFERIMENTO DELL'INCARICO DI DIRETTORE DI AREA;
? s

\ \\

|
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DELLA REDAZIONE DEI CONTRATTI DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO DETERMINATO D
DIRETTORI DI AREA;

DELLA PREDISPOSIZIONE DELLA DELIBERAZIONE CON LA QUALE LA GIUNTA REGIONALE HA
INDIVIDUATO | DIRETTORI DI AREA E CONFERITO LORO OBIETTIVI ED HA APPROVATO
L'ORGANIGRAMMA TRANSITORIO.

HA, INOLTRE:

CURATO LA FORMULAZIONE DEGL! AVVISI PUBBLICI PER L’ASSUNZIONE DI N. 80 UNITA DI
PERSONALE DELLA CATEGORIA C E RELATIVI ATTI DIRIGENZIALI E HA PARTECIPATO ALLA
REDAZIONE DI BANDI PER L'ASSUNZIONE DI 90 UNITA DI PERSONALE INTERNO PER LA CAT. C E
RELATIVI ATTI DIRIGENZIALI;

PROCEDUTO AD ATTENTA DISAMINA DELL'ANDAMENTO DEL °“FONDO DELLA DIRIGENZA
REGIONALE” DALLA SUA COSTITUZIONE SINO ALL'ATTUALITA;

PARTECIPATO AL TAVOLO TECNICO ED A QUELLO DECENTRATO PER L'ESAME DI ALCUNE ISTANZE
PRESENTATE DALLE QQ.SS. MIRANTI A RICONOSCERE ALCUNE ISTITUTI CONTRATTUALI A
FAVORE DEL PERSONALE DIRIGENZIALE REGIONALE;

FATTO PARTE DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA PER LA DISCIPLINA DEL
PRINCIPIO DI ONNICOMPRENSIVITA DELLA RETRIBUZIONE DEI DIRIGENTI PUBBLICI,
PREDISPONENDO SPECIFICHE CIRCOLARI ESPLICATIVE INTERNE E CURANDO LE PREDISPOSIZIONE
DEGLI ATT| RELATIVI ALL'ACCREDITAMENTO DELLE SOMME OGGETTO DI INGARICHI RICADENT] NEL
PRINCIPIO DI ONNICOMPRENSIVITA;

PARTECIPATO ALLA REDAZIONE DEL REGOLAMENTO DI DISCIPLINA DEGLI INCARICHI DI
COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATA;

PARTECIPATO Al VARI INCONTRI PRESSO LA CONFERENZA STATO-REGIONI PER LA DEFINIZIONE
DELLO SCHEMA DI D.P.C.M. PREVISTO DALLART. 76, B° COMMA, COST. E PER LA
FORMULAZIONE DELL'ATTO DI INDIRIZZO ALLA REGIONI IN MATERIA DI ASSENZE DEL PERSONALE
COME INNOVATE DALL'ART. 71 L.133/2008;

REDATTO SPECIFICA CIRCOLARE PER LA DISCIPLINA DELLE ASSENZE DAL SERVIZIO A SEGUITO
DELLE MODIFICHE INTRODOTTE DALLA LEGGE 133/2008, ART. 71;

REDATTO LA DISCIPLINA PER IL TRATTENIMENTO IN SERVIZIO DEI DIPENDENTI E PER LA
RISOLUZIONE CONSENSUALE DEL RAPPORTO DI LAVORO DEI DIRIGENTI REGIONALI;

PREDISPOSTO NUMEROQSE RELAZIONI ALLA CORTE DEI CONTI RELATIVE AD ALCUNE VICENDE
OGGETTO DI INDAGINE DA PARTE DELL'ORGANO DI CONTROLLO;

E' STATA PIU VOLTE NOMINATA DALLA G.R. COMPONENTE DI COMMISSIONE PER LA SELEZIONE
DI UNITA DI PERSONALE;

IN QUALITA DI DIRIGENTE DELL’UFFICIO CONTRATTAZIONE E RELAZION| SINDACALI, HA CURATO LA
CONTRATTAZIONE DECENTRATA E LE RELAZIONI SINDACALI DAL 2005 AL 2008.

DAL 2001
MINISTERO LAVOR! PUBBLICI PROVVEDITORATO ALLE OPERE PUBBLICHE BARI

DIRETTORE AMMINISTRATIVO,, A SEGUITO DI CONCORSO INTERNO, PRESSO IL PROVVEDITORATO
ALLE OPERE PUBBLICHE DI BARI

PRESSO IL PREDETTO UFFICIO S| E OCCUPATA DI ESPROPRIAZIONI, CONRTENZIOSO, COOPERATIVE,
CONFERENZE DI SERVIZI;

RELATORE PRESSO IL COMITATO TECNICO AMMINISTRATIVO;

PRESIDENTE DI GARA PER L'APPALTO DE! LAVORI DAL SUQ UFFICIO,

N\
DAL 1994 \\ \/r \(
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MINISTERO LAVCRI PUBBLICI PROVVEDITORATO ALLE OPERE PUBBLICHE PERUGIA — MINISTERO DEI
LAVORI PUBBLICI

FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO

1991

DIPLOMA DI LAUREA IN GIURISPRUDENZA CONSEGUITO PRESSO PRESSO L'UNIVERSITA DEGLI STUDI bi
BARICON IL PUNTEGGIO DI 110/110 E LODE (1991).

ABILITAZIONE ALL'ESERCIZIO DELLA PROFESSIONE LEGALE (1995)

CORSO PRESSO LA SCUOLA SUPERIORE DELLA P.A. DI ROMA A SEGUITO DI SUPERAMENTO DEL
CONCORSO BANDITO DALLA PRESIDENZA DEI MINISTRI PER IMPIEGATI CIVILI DELLO STATO DELLA 8° Q.F.
(1993)

PERFEZIONAMENTO IN CRIMINOLOGIA PRESO L'UNIVERSITA DEGLI STUDI DI BARI 1996.

SPECIALIZZAZIONE IN DIRITTO DELL'ECONOMIA URBANA PRESSO L'UNIVERSITA DEGLI STUDI DI BARj,
FACOLTA DI ECONOMIA E COMMERCIO, CONSEGUITA A SEGUITO DI UN GORSO DI STUDI TRIENNALE E
PREVIO SUPERAMENTO DI ESAME FINALE (1999),

DOCENZE:

- PRESSO LA FACCLTA DI ECONOMIA E COMMERCIO DI FOGGIA, IN QUALITA ©I ESPERTA IN
GESTIONE DEL PERSONALE E LAVORO PUBBLICO;

- PRESSO MASTER SPEGEA IN QUALITA DI ESPERTA IN GESTIONE DEL PERSONALE E LAVORO
PUBBLICO

- CORSO DI ALTA FORMAZIONE DELLA REGIONE PUGLIA DESTINATO Al DIRIGENTI REGIONALI SU
“LA FIGURA E IL RUOLO DEL DIRIGENTE TRA AUTONOMIA E RESPONSABILITA”.

- COMUNE DI FRANCAVILLA FONTANA — CORSO DI FORMAZIONE DEL PERSONALE DIPENDENTE
SU “LAVORO PUBBLICO E DLGS 150/2009".

RELATORE:
e CONVEGNI SULLA CUSTOMER SATISFACTION ORGANIZZATO DA FORMEZ P.A.
e NEL CONVEGNO PRESSO FORUM P.A. SU “ CRISI ECONOMICA, PROTEZIONE

SOCIALE E RUOLO DELLA P.A,

e ESPERTA NEI PROCESSI DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA E
INDIVIDUALE

o AUTRICE DI ALCUNI SCRITTI IN MATERIA DI DIRIGENZA PUBBLICA E CONNESSE
PROBLEMATICITA.

e  GIORNATA SULLA TRASPARENZA ORGANIZZATA DALLA REGIONE PUGLIA DEL
10.02.2015 HA PARTECIPATO COME RELATORE PROPONENDO UN INTERVENTO DAL
TITOLO “LA TRASPARENZA E IL DIRITTO A CONOSCERE. L'ESPERIENZA DELLA
REGIONE PUGLIA”.

»  CONVEGNO PRESSO REGIONE PUGLIA, ORGANIZZATO DAL COMITATO UNICO DI
GARANZIA ~ DELLA  REGIONE  PUGLIA,  DALLUFFICIO  NAZIONALE
ANTIDISCRIMINAZIONE RAZZIALI A DIFESA DELLE DIFFERENZE E DALL'INAIL — sU
‘LA VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE CRGANIZZATIVO ED IL CONTRASTO ALLE
DISCRIMINAZIONI PROMOZIONE DI BUONE PRASSI",

e CONVEGNO PRESSO LA FIERA DEL LEVANTE SU “VERSO LA NUOVA GOVERNANTE
DEGLI ENTI” PRENDENDO SPUNTO DALL'«ALLEGORIA DEL BUONO E DEL CATTIVO
GOVERNO» DI AMBROGIO LORENZETTI..




PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

» Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
« Capacita di espressione orale

CAPACITA E

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con affre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in
situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

COMPETENZE

CAPACITA E

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, In attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

COMPETENZE

PER CONTO DELLA REGIONE PUGLIA HA PROMOSSO TRE DIVERSI CORSI DI ALTA FORMAZIONE PER LA
DIRIGENZA REGIONALE AVENTI AD OGGETTO:
o " LA GESTIONE ECONOMICO-FINANZIARIA DELL'AMMINISTRAZIONE REGIONALE —
CONTROLLO ESTERNO DELLA CORTE DEI CONTI;
»  “STATUS, POTER! E RESPONSABILITA DEL DIRIGENTE":
e LA POLITICA REGIONALE DELL'UNIONE EUROPEA E L'OBIETTIVO 3: COOPERAZIONE
TERRITORIALE EUROPEA",
Al SUDDETTI CORSI HA PARTECIPATO ANCHE IN VESTE DI RELATRICE CURANDO IN PARTICOLAR MODO LA
FIGURA ED IL RUOLO DEL DIRIGENTE TRA AUTONOMIA E RESPONSABILITA.

ltaliano

Inglese
buono
buono
buono

BUONE CAPACITA DI COMUNICAZIONE E DIALETTICA, OTTENUTE GRAZIE ALLA MIA ESPERIENZA
LAVORATIVA ;OTTIMA CAPACITA DI INTERAGIRE CON ALTRE PERSONE.

OTTIME CAPACITA ORGANIZZATIVE E GESTIONALI, ACQUISITE OLTRE Al PROGRAMMI FORMATIVI , ANCHE
ATTRAVERSO L'ESPERIENZA MATURATA NELLA P.A., AVENDO SVOLTO COMPETENZE COMPLESSE NELLA
P.A.

LA SOTTOSCRITTA DOMENICA GATTULLI, ACQUISITE LE INFORMAZIONI DI CUI ALUART. 13 DELLA D. LGS, 196/2003, Al SENSI DELL'ART. 23
DELLA LEGGE STESSA CONFERISCE IL PROPRIO CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI PROPRI DATI PERSONAL.

LA SOTTOSCRITTA DOMENICA GATTULLI, Al SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DEL D.P.R. N. 445/2000, DICHIARA DI ESSERE CONSAPEVOLE
DELLE CONSEGUENZE DERIVANTI DA DICHIARAZIONI MENDACI Al SENSI DELL'ART, 76 DEL DPR N, 445/2000.

BARI 13 OTTOBRE 2017
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