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Regiono Puglia - Conriglio Regionaledella Puglia

- Segretariato Glnorals
Amminislrazione Pubblica

Dirigente Servizio Afra Gene€li

Altivita disuoDorlo all'Ufiìcio di Presidenza

Svolgimento atlivita da 6spl6tar€ presso la Confe€nza dei Prcsidenlidelle Assemblee

Legiabtive dèlle Regioniedelle Prcvince Autonome e delle funzionidinatura tecnica

amminisfatva necessa s por I'assislenza al Segretario Genelale

Svolgimento delle attiviÉ e dei proaedimenli, anche con riferim6ntj agli artl 25 e 26 del

Reg;amento di oeanizzazione del Consiglio Reqionalo, finalizz ali alla valutazione della

dìriéenza e del peéonale e dei rclatjvi adempimenli connessi e colfglali con la mmpèlente

struttura della Giunta Regionalé.

.,\Q-,

. Nome e indirizzo deldatore di

lavoro
. Tipo d azienda o senore

'Tipo dilmpiego
. Pdncrpali mansioni e rcsponsabilta

Del 1 .1.2017 al 22.10.2017

Regiono Puglia - Dipertimonto tlobilita, Qualìtà U.bana,oporo Pubblichs e Paesaggio '
S€zione Lavori Pubblici
Amminislmzione Pubblica

Difigenle Servizio Dalore di Lavoro

Suooorto amministrativo al Datorc di Lavoro nella progÉmmazione degli interventi atlualivi delle

nome previsle dalD.Lgs 81/0S sullasicureza deilavoÉtori

Coordinamento del p€rsonale, delle atlività amminislrativs o gestione dèlle relazioni con le

strutlu.e coinvolte nel Slstema della sicurczza ex D lgs 81/08

C€stone del conlretlo per la fruiaone dei se izi tecnici di formazione obbligaloda e

sorveglianza saritaria.

Fino al 31.3.2017 dal '1.9.2012

Regiono Puglia - DipartimÉnto $/iluppo Economico (ante MAIA Ar.r Sviluppo

Economico, Lavoro a Innovazione - SeNizio Ricèrca Indurtdalos Innovazione),



Ammif|islrazione pubblica

lipo di lmpìego Dirjgente Uffcio 'Ser,/izi +gov e lot isez. Competilivib. Anle Maia Sezionè Ricerca Ind. e

Inn.)

Dirig€nte ad intedm LJficio 'lnfraslrutture infeblematidìe' (Sez. Infrasfutrure enercstich€ e

digitali. Ante [4aia seaone Ric€rca Ind. E Inn.)

PrincipaliMansioni Supporlo lecnico{iuridico nell'altuazione della slralegia regionale per lo Sviluppo della Società

dell'lnformazbne e di Agenda Digitale 2020.

Defrnilone e moniloraggio degli intervent di innovaziono t€cnologica nell'ambilo della

programmazione regionale oon impiogo di fondi strutturali

Nelworting con ilsigtema pubblico locale p€r favorire la diffusione dgll'innovazlone digitale.

Gestione del conlenzioso st|agiudiziale derivanie dalle linee di finanziamenlo gestile su fondi

slrulturali.

AttÌviu diconsulenza giurìdiceamminislratva per la Sezione Ricorca € Innovazione

Partecipaziono alle definizione di pro€edure di procùrement innovaÙvo sui lemi ricerc€ e

sviluppo sperimentale,

Partecipazione a tavoli di lavoro interegionali per I'attùazione di Agerda Digilale 2020,

séguendo lo sviluppo delle politdìe comunitarie e naionali s! lemi specifici

Coordinamento prcgeti di innovazone per ìl potenziamento di infrastuthrrc digitali e per l0

sviluppo dei servizi pubbtktj digihli.

Cooadinamento atlivila amminastativa e qiudd:ca-

. Date lda - al dal 2.5.2000 al 31 .08,2012
. Nomèe indlfzo deldatore di Regione Venèto. Dlrcrlono Slstgml InfoÍnativi, Via Pacinottr 4, Vonozia- ì,4arghera

lavoro
.Tipo diazionda o selìore Amministrazione plbblica

. Tipo diimpiego Specialista amminiskativo D1

. Principali marcioni s r€sponsabilità Responsabil€ dell'"Uffcio Privacy'dèlla Regione Veneto e Uffdo Amminisbaùvo della Direlone

Coordinamento delle attiviu amminislrative e del personale d€ll'ufficio amminislralivo

Appaltt plbblìci di fomiturc 6 s€rvizì lcl
Consulenza giuddac€ nei progètli di e_govemment e Società de['lnlormazione

Supporto giuridaco nelle questioni di infomatca giurìdica {es: riseùatezza dali pelsonali, dintlo

d'autorc in rcle confaftualísÙca soflware, open source, applicazione del Codice

dell'Amminishazione 0igitale).

G*llone del contenzioso slragiudiziale

Conlraltualistca stosura di convènzioni, accordi qùadro e conlratli infomatici tra Regione

Veneto ed altri Enli

Pianifcazione e monitoraggio doll6 atlività regionaliper I'attuazione della nomatlva sulla privacy

(D.lgs.196/2003)

Consulenza e problsm solving su queslioni giuridiche in mate a di privaoy, dirillo d accesso ex

1.241/90 € diritto alla dservalezzat ditfusione di immagini I dali atìravorso il web; utlizzo

sfùmenti elettronio - videosorveglianza, posh elettronica, intemet - e Statulo dei Lavoratoi).

AttiviÈ di fomazone su 'Codice privacy'.

Referente per la Regione Vaneto nei lavoli di lavoro intenegionali {ClSlS) in maleria di pnvacy.

' oale (da -a) dall.l1.98 ali.5.2600

. Nomee indkizzo deldatore di Comune diTraviro - Sattora Altività Edilizia, Piazza Rinaldi' Treviso

lavoro

' Tipo diazienda o seltorè Amministazione pubblica

.îipodiimpiogo speoalistaAmminlshativo,CatD.
. Principali mansioni e responsabilila Coordinamerto delpersonale e delle attività dell'Uffcio amministratlvo delSeltore Atlivila

Edilila; front-oftice; istruttoria amminislraliva praliche edilizi€ e g€slione conlenzioso

. Dato lda - a) da|9.3.1998e|31.,|0.,|998
. Nome e indidzzo dol datore di Comon. di lr.viso - Sdtora Attività Edilizia, Piazza Rinaldi, Trevigo

lavoro
. fipo di azienda o settore Anninislrazione pubblica

. Tipo diimpiego lsfutlore amminislralivo, Cal. C.

Ptgkt 2 . Qtdcutun vila di
CONTE. Mana

\Q



. Pnncipali mansioni e responsabilità

' Dale (da - a)

' Nome e indrrizzo del datore di
lavoro

' Tipo di azienda o settore
. Tipo di impiego

. Principali mansioni e responsabili0

ALTREQUALIFICHE

Anno m01

Anno2008

lsTRUztoNE E FoR[Azro[E

Date (da - a)
. Nomee tipo diistilulo diisltuione

o formazione
. Pincipali matsrie / abilità

protessionali oggetlo dello sfudio
. Oualifrca conseguita

. Livello nella classificazione
nazionale {se pelinente)

Date (da - a)
, Nome e lipo diislilulo diislruZone

o formazione
. Principali malerie / abilih

protusriorali oggetb dello studio
. Qualifica conseguila

. Livello Íella cla8sificazione
nazionale (80 perlinente)

. oale (da - a)

. Nome e lipo di istituto di islrùzione

o fomazione
. Principali matode / abilità

pmfessionali ogg€no dello sludio
. Qualitìca conseguita

. Date (da - a)

. Nome e lipo di isùtuto di istuzione
o fomazione

. Principali maleie / ebilÉ
professionali oggelto dello studio

. Qualific€ conseguita

. oate (da - a)
. Nome e tipo di isùluto di istuzione

o lotmazone

Pagka3-Cunicuhtnv Èdi
CAN|E, Maìla

Coordinamenlo attvita Uffrcio amministativo del Settore At vila Ed lzia; tronloffrcel islrLrltoda

amminisfaliva praùche edilizie e geslione contenioso.

d.I200+m0l
Vad Enli (Formez, Vsnice Inlematjonal Univorsity di San Servolo (\€), CUOA dì Altavilla

Vicentina, Regions Venèlo)

Enli di fomaziono ed Enti pubblici

Collaborazioni occaslonali

Intolvsnti fornetivi in materia di Pívacy, Responsabilità nell'uso dgl WEB, Contraltualigtca

softwarc

Abllltazione all'lnsegnemonto presso le sauole secondarie supedod di malerie giuridice

economidre conseguila pr6so I'Uffdo Scolaslico Interegionale Venelo e Trentno

Abllha:lono all'osorchio d€lla Prcfossiono Foronao conseguita presso la Code d'Appello di

Lècce

9.10.2009 (bionnio 2007.2Go9)

Scuola di Direzione Alendale (S0A) dell'UniveÉi6 Bocconi

Éxecuilve [,laster rn '!\,4anagomonl dell'Enle Rogion6'

ilaster in managem6nt doll'Ente Regione

2005 (a.a.2003/2004)

Universita degli Studidi Padova - Dipartmento di Sludi Inlemazionali

Informatca giuridica

fttast.r di ll livollo in 'oirilto della Rete'

23.6.2001 (a.a. 2000-200f )
Università degli Studi di Padova - Facolà di Sciènze Poiitióe

Economia e Finanza d9l Commerdo Intemazionale

Corso pedezionamento In Economia I Finanza d6lComm.rcio Intornarionale

3t.10.1995

Universita degli studi di Bari - Facofia di Giurisprudenza con votazione I 10/1 10 e lode

0iritlo

Laurea in Giurispr!dénza

1990

Liceo Classim "G.Palmied'di Lecc€ con volazione 54/60

,tw



. Prìncipali maleie / abiÍla
professionali oqgetb dello studio

. oualifca conseguila

CAPACÍA E coflPETENzE

PERSONALI
Acquistle nal cotso della vila a della

caneB nit nqt necessahaîlénle
icDnosciLÍe da cerlifredi e diploni

vfuali

PRIMALINGUA

ALTRELINGUE

. Capadu di lettura
. Capacita di scfittura

. Capacita di espresslone orale

. Capacita di bttura

' Capacitè di scritfura

'Capacilà di espressione orale

CAPACITÀ É COMPETENZE

RELAZIONALI

Vwe e lavonrc con aÍ@ patsone, in

aîkimte nuliculluale occupendo pos,li

in ul la corunbeziono ò inpia è è k
slfuazioni k cù è essemiale lavtarc in

squada (ad es. cultura e srf,i), ecc.

CAPACIÀ E coMPETENzÉ

ORGAN IZ2A TIVE

Ad es cÒo lnananta é anninistraziono
di pesane, Nogelt4 bildtci; sttl posto tli

bvoro, k dliv Adivolo aièlo(úes.
cuhua e sqol), a casa, ecî.

CAPACTTÀ E coMPETENzE

TECNICHE

Con canp,lat, altEzzalurè spaeifrchè,
nac.chaan, ecc

Dichiaro ai sensì degli artt. 46 e 47 del

conseguenze derivanli da didìiarazioni

Lecce, li 23 Ottobre 201 7

Éilru"e.,t'
Pagiia 4 - Cutict'tuú vil* di

coNfE, wda

Matede umanisliche

Diploma discuola modb supedoÉ - Matudtà cla3sice

FRANCESÉ

s
s
S

INGLESE

s
S

S

Buone capacrta rehzionali sviluppate prcvalentemonte in ambito professionale, coprendo tuoli

di coordinamento o di rìlerimento per la strutbra o4anizzatva.

Gestione raplorli anche compìessi con soggelti isÙUzionali e stakeholder' capacjta di ìavorare

in oruooo ed in moperazione. Aulocontrol'o e fiducia dr se Azone surla motivazione e irdirizo

deíe singote petsone e del gruppo rispetto agh obiellivl strategrcr ed operahvl capaola dl

ascollo

ITALtaNA

Capada di coordinaÉ pe6one, pianifrcare e oruanìzarc altvila' assumendo deosioni in

Sr,i"tioni corpt"o" e uqentj. fl;ssibfita decisionale ed oporativa rispeto a muhm€ntj di

contesto, mantinendo fet ì gllobettv, con ridrs€gno processi aspettr organjzzalivr e shum€ntl

aíuativi Coordinamenlo e gu'da dl grupprdi laloro Capaotà d delega moniloraggo e ve c!

lpproccio atte questionr rn ó$ca di problem senng s problem solving Orieîlamento al dsultato

Tendenza a sv uppafe una consapevoleza organizzaliva e ad awlare azoni per la coslruzone

di relazioni Drofe;;ionalio istfuzionali shbili nonché di reli di conosóenza AtlenzìoÎe algruppo

éO atto svituppo aegti attn, agendo sulla crescita doll€ competenze' sulla lomazjone dl skills

adeguaù e sulla molivazione del personale

Ulilizzo dei piir diffusi programmi infomalìci, acquisito con corsidifomaione sp€cificì e impiego

degli strumenti informatici

.R. n.445/2000la veridiciÈ di quanlo sopfa iportalo e di èssere consapevole d6ll€

deci ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. n.445/2000


