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TITOLO DI STUDIO Lauroa in Scienze Politiche Facoltà dì Giurisprudenza - Università
degli Studi di Bari

ESPERIENZA

PROFESSIONALE JEl

25/01/2016-alla data attuale Funzionarlo Pubblico cat. D6

Sezione Amministrazionee ContabilitàConsiglioRegionale della Puglia. Bari (Italia)

Inqualità di Posizione Organizzativa (PO.) tipologia c. si occupa del "trattamento economico e
giuridico dei Consiglieri e degli ex Consiglieri Regionali"

ZVU')/! l'i

06/2010-07/2015 Posizione Organizzativa (PO di staff) tipologia d "Responsabile di gruppo
Consiliare Regionale"
Consiglio Regione Puglia, Bari (Italia)

01/2007-05/2010 Con la qualifica di ALTA PROFESSIONALITÀ' (AP) ha svolto il ruolo di
Responsabile dell'Asse VII CAPACITA' ISTITUZIONALE FSE POR PUGLIA
2007-2013 e con la qualifica di PO tipologia B ha svolto il ruolo di Responsabile di
Misura 2.3 (cultura)
Assessorato alla Formazione Professionale Regione Puglia. Bari (Italia)

10/02/1991-31/12/2006 Dal 1991 ha lavorato come impiegata amministrativa fino a dicembre 96 e da
dicembre 96 ha lavorato come DIRIGENTE ESPERTO in Mercato del lavoro e
dinamiche occupazionali, sostegno delle fasce deboli e pari opportunità.
Agenzia Regionale per l'Impiego della Puglia (Ministero del Lavoro e Previdenza Sociale) che a
seguito del DPCM 05/08/99 di trasferimento del personale ex Agenzia per l'Impiegodiventa Agenzia
Regionale per il Lavoro della Puglia (Regione Puglia). Bari (Italia)

Attività di controllo e monitoraggio sullo stato di attuazione degli interventi

formativi - Misura 2 PIC URBAN BARI e LECCE dal 1997 al 2001.

a Attività di monitoraggio dei lavoratori inCassa Integrazione delle Case di Cura Riunite su incarico
della Presidenza della Regione Puglia.

• Progettazione formativa supporto didattico, tutoraggio e monitoraggio per la realizzazione diTirocini
Formativi e di Orientamento ai sensi dell'art. 18 della Lg.196/97 realizzati presso significative
aziende del nostro territorio(lndustria NatuzziSpa. Gruppo KulchSpa, Prenatal. Adecco,
Carrefour.Rivoira ecc.) e altre piccole realtà localiaziendali.

a Responsabile Regionale dell'Ufficio Tirocini Interregionali e Regionali:

- Attività di progettazione, avvio,selezione e monitoraggio su Tirocini

Interregionali Nord-Sud al fine diagevolareprocessi di mobilità nell'ambito del territorio nazionale ai
sensi dell'art.9 del DM 142/98 e successivo DM 22

gennaio 2001.

- Su nomina del Presidente del Consiglio del Ministri la sottoscritta è

stata componente del Comitato di pilotaggio Nazionale "realizzazione del Programma Quadro
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per l'integrazione e sviluppo delle sperirnenlazioni inmateria di tirocini fomiativi inseriti inprocessi di
mobilità geografica" con l'incarico didefinire il programma regionale, attuarlo, individuando e
coordinandoi nodidi rete (Coordinamenti Provinciali dei Serviziall'Impiego ecc.) e di monitorare i
risultati del programma.

Ricerche:

Ha fatto parte del gruppo di ricercatori per il Report elaborato

dall'Agenzia Regionale per il Lavoro per conto del Comune di Bari-

URBAN Bari iniziativa comunitaria.

Nell'ambito del progetto SFORMA CIBI PUGLIA, ha svolto la ricerca -rapporto "Panorama sui bisogni
formativi ed occupazionali del Balenio" redattasu base di attività di ricerca documentale, coordinata,
stilata,organizzata e curata dalla sottoscritta, anno 2000/01,

Consulenze:

Componerìte inqualità diconsulente "dell'organismo disupporto per la gestionedei progetti per
Lavori Socialmente Utili ufficio del Commissario

Delegatoemergenza rifiuti in Puglia"dal 1997 al 1999.

Componente della Commissione Piano Urban Misura 1 perlavalutazione ed esame delle Domande
di richiesta di ammissione per l'avvìo di nuove

attività economiche e sostegno alle attività produttive.

Docenze:

Docenze pressovari Istituti scolastici di Bari inerenti l'orientamento al lavoro e l'autoimprenditorialità in
collaborazione con l'Associazione

Soroptimist International Club di Bari. (Acquisita lettera di merito dell'ASIC

per il lavoro svolto)

Altre docenzee formazione presso Istituti scolastici e/oentirelativi ad: "Attività integrativa di
aggregazione, socializzazione e promozione culturale dei giovani", "Educazione
all'autoimprenditorialità in ambito scolastico 1998, i! Mercato dellavoro subordinato e leopportunità
del lavoro autonomo "Servizi allapersona "."Tecniche dicreazione e comunicazione di Impresa".
"Orientamento al lavoro". "Tecnici installatori esperti infonti rinnovabili di energie e risparmio
energetico" riferimento Progetto Quadro sui percorsi dell'esciusione sociale" docenza peril modulo
"orientamento al mercato del lavoro", "Bilancio di competenze"

Incarichi:

Componente della Commissione perlaselezione degli aspiranti al progetto "Breaking Barries"
promosso dall'IFOA. cofinanzialo dalla Commissione Europea con finalità di migliorare l'inserimento
lavorativo deigiovani attraverso un'iniziativa pilota diformazione e dicollocamento in azienda estera,
giugno 1999.

Componente della Commissione Piano Urban Bari Misura 1Sottoprogramma n.7 (Assessorato alle
Politiche Comunitarie) per la

valutazione ed esame delle "Domande di richiesta di ammissione per

l'avvio di nuove attività economiche e sostegno alleattività produttive" 1998-2000.

Ji

Attestato: "Corso di sviluppo di strumenti per anaiisi e
programmazione di strumenti informativi interni all'Amministrazione"
SPEGEA, BARI (Italia)

Corsodi fomiazione finanziato con risorse del POR Puglia 2000/2006 aw. 4/2006, mis.3.10
"Potenziamento e sviluppo profili professionali della P.A., Az. a) Attività fonnative e supporto alle
innovazioni amministrative ed organizzative periosviluppo delle competenze. Sonostateacquisite
competenze gestionali, organizzative e relazionali del gestore della fomiazione, l'analisi delle esigenze
formative e tecniche di monitoraggio dei risultati, leazioni perl'avvio di piani formativi nel proprio Ente
e la coerenza del processo formativo.

06/1997 Stage in Scozia con conseguimento di Attestato sulle politiche attive
del lavoro "Formazione del sistema anglosassone e formazione a
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distanza per le piccole imprese" Iniziative comunitarie progetto
ADAPT

CSEI, BARI(Italia)

10/1994-03/1995 Attestato "L'evoluzione delle metodologie e tecniche di gestione del
personale in azienda"
Tecnopolis Csata Novus Ortis, Bari (Italia)

Lo stage ha consentito fornire conoscenze sulle tecniche e gli strumenti inerenti i tre momenti di
valutazione: posizione nell'organizzazione, prestazione e potenziale di sviluppo. Le argomentazioni
sono state supportate anche dallo studio diretto di casi per stmtturare le diverse fasi del processo di
valutazione: la definizione/assegnazione obiettivi, la gestione del durante, la valutazione del risultato,
la comunicazione (finalità e preparazione del colloquio). La proposta di stage ha risposto all'esigenza
di supportare e arricchire ilprocesso di crescita delle conoscenze di base su tematiche di grande
impatto nelle organizzazioni compiesse.

1989-1990 Corso post-diploma attestato di " Revisore e Certlficatore di bilancio
aziendale" e successivo tirocinio presso studio Commerciale
Associato

ENAPAICA. Bari (Italia)

COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre italiano

Altre lingue

inglese

tedesco

aisso

Competenze comunicative

Competenze organizzative e
gestionali

Competenze professionali

Competenza digitale

?3/lC)/J6

COMPRENSIONE

Ascolto Lettura

B2 B2

PARLATO

Interazione Produzione orale

B2 B2

PRODUZIONE SCRITTA

B2

Attestato di frequenzadi un corsodi lingua INGLESE presso l'Academy Intemalional - Londra; •Attestato di
frequenza di un corso di linguaINGLESE -livello intermedio- organizzato dal Centro Studi Levante dì Baricon il

patrocinio della Regione Puglia.

A2 A2 A2 A2 A2

Al Al Al A1

Livelli; Al e A2: Utente biise - B1 e 82: Utente autonomo - Ci e C2; Utente avanzalo
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue

Al

OTTIME CAPACITÀ RELAZIONALI CON PARTICOLARE ATTITUDINE ALLA GESTIONE DI
SITUAZIONI IN CUI LA COLLABORAZIONE E LA MEDIAZIONE ASSUMONO UN RUOLO
DETERMINANTE;ALTRECOMPETENZE COMUNICATIVE SONO STATEACQUISITE NEL
CORSO DELLA VITA E DELLA CARRIERA MA NON NECESSARIAMENTE RICONOSCIUTE DA
CERTIFICATI E DIPLOMI UFFICIALI.

SPICCATA PROPENSIONE AL COORDINAMENTO DI GRUPPI DI LAVORO E DI RISORSE
UMANE FINALIZZATO AL RAGGIUNGIMENTO DI SPECIFICI OBIETTIVI E/O PROGETTI; OTTIMA
CAPACITÀORGANIZZATIVA, DISVILUPPO SISTEMATICO DEL LAVORO. DITEAMWORKING E
DI PROBLEM SOLVING; ADEGUATA ESPERIENZA DI PROGETTAZIONE E AMMINISTRAZIONE.

ADEGUATO UTILIZZO E DISPONIBILITÀ DELLE COMPETENZE PROFESSIONALI PER
L'ATTIVAZIONE E L'EROGAZIONE DI EFFICACI PERCORSI DIRIGENZIALI E FORMATIVI.
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Elaborazione

delie

informazioni

Comunicazione
Creazione di

Contenuti

Utente autonomo Utente avanzato Utente base

Competenze diaitali - Scheda oer l'autovaiutazione

Patente di guida B

ULTERIORI INFORMAZIONI

Bruzzese Maria Grazia

Sicurezza
Risoluzione di

problemi

Utente autonomo Utente base

M

Trattamento dei datipersonali Lasottoscritta è a conoscenzache ai sensi del D.P.R, 445/00, le dichiarazioni mendaci, la falsità negli
atti e l'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, la sottoscritta
autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196
"Codice in materia di protezione dei dati personali".
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